
UNIDAD: LAGUNA

935 LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Fecha de Autorización del Plan: 

Matemáticas

Clave Materia PrerequisitosCTHHPHT
Semestre 
Sugerido

Optativa

935108 Matemáticas para los negocios  1  3  4 4  1 NO

935205 Matemáticas para la Administración  3  1  4 4 935108 - Matemáticas para los 
negocios (Obligatorio)

 2 NO

935307 Estadística Descriptiva  1  3  4 4 935108 - Matemáticas para los 
negocios (Sugerido)
935205 - Matemáticas para la 
Administración (Sugerido)

 3 NO

935404 Estadística Inferencial  1  3  4 4 935307 - Estadística Descriptiva 
(Obligatorio)

 4 NO

935504 Matemáticas Financieras  1  3  4 4 935404 - Estadística Inferencial 
(Obligatorio)

 5 NO

935605 Métodos Cuantitativos  1  3  4 4  6 NO

935706 Investigación de Operaciones  2  2  4 4 935605 - Métodos Cuantitativos 
(Obligatorio)

 7 NO

Contabilidad

Clave Materia PrerequisitosCTHHPHT
Semestre 
Sugerido

Optativa

935106 Contabilidad Financiera I  3  3  6 6  1 NO

935202 Contabilidad Financiera II  1  3  4 4 935106 - Contabilidad 
Financiera I (Obligatorio)

 2 NO

935303 Contabilidad Intermedia I  2  2  4 4 935202 - Contabilidad 
Financiera II (Obligatorio)

 3 NO

935304 Costos I  2  2  4 4 935202 - Contabilidad 
Financiera II (Sugerido)

 3 NO

935401 Contabilidad Intermedia II  2  2  4 4 935303 - Contabilidad 
Intermedia I (Obligatorio)

 4 NO

935402 Costos II  2  2  4 4 935304 - Costos I (Obligatorio)  4 NO

Economía

Clave Materia PrerequisitosCTHHPHT
Semestre 
Sugerido

Optativa

935309 Microeconomía  1  3  4 4  3 NO

935406 Macroeconomía  1  3  4 4 935309 - Microeconomía 
(Obligatorio)

 4 NO



Administración

Clave Materia PrerequisitosCTHHPHT
Semestre 
Sugerido

Optativa

935103 Administración General  2  2  4 4  1 NO

935201 Administración para los Negocios  2  2  4 4 935103 - Administración General 
(Obligatorio)

 2 NO

935301 Administración de Capital Humano  2  2  4 4 935201 - Administración para 
los Negocios (Obligatorio)

 3 NO

935501 Administración de la Calidad  2  2  4 4  5 NO

935506 Planeación y Gestión de Recursos 
Humanos

 2  2  4 4 935301 - Administración de 
Capital Humano (Obligatorio)

 5 NO

935601 Auditoría Administrativa  2  2  4 4  6 NO

935603 Desarrollo Organizacional  2  2  4 4 935301 - Administración de 
Capital Humano (Obligatorio)

 6 NO

935703 Dirección y Gestión Empresarial  2  2  4 4 935201 - Administración para 
los Negocios (Obligatorio)

 7 NO

935707 Planeación Estratégica  2  2  4 4  7 NO

935804 Fundamentos de Administración 
Pública y Social

 2  2  4 4  8 NO

935805 Innovación y Desarrollo de 
Emprendedores

 2  2  4 4  8 NO

Legal

Clave Materia PrerequisitosCTHHPHT
Semestre 
Sugerido

Optativa

935105 Conceptos Jurídicos 
Fundamentales

 2  2  4 4  1 NO

935203 Entorno Legal de las 
Organizaciones

 2  2  4 4 935105 - Conceptos Jurídicos 
Fundamentales (Obligatorio)

 2 NO

935403 Derecho Laboral  2  2  4 4 935203 - Entorno Legal de las 
Organizaciones (Obligatorio)

 4 NO

935609 Sistemas de Seguridad Social y 
Compensaciones

 2  2  4 4  6 NO

935801 Derecho Fiscal  2  2  4 4  8 NO

Humanística

Clave Materia PrerequisitosCTHHPHT
Semestre 
Sugerido

Optativa

935104 Comportamiento Humano en las 
Organizaciones

 2  2  4 4  1 NO

935206 Responsabilidad Social y 
Desarrollo Sustentable

 2  2  4 4  2 NO

935407 Técnicas de la Investigación 
Científica

 1  3  4 4  4 NO

935802 Ética y Desarrollo Profesional  0  4  4 4  8 NO



Informática

Clave Materia PrerequisitosCTHHPHT
Semestre 
Sugerido

Optativa

935109 Tecnologías de la Información y 
Comunicación I

 1  3  4 4  1 NO

935207 Tecnologías de la Información y 
Comunicación II

 1  3  4 4 935109 - Tecnologías de la 
Información y Comunicación I 
(Obligatorio)

 2 NO

935704 Informática Empresarial y 
Soluciones Aplicadas

 1  3  4 4 935207 - Tecnologías de la 
Información y Comunicación II 
(Obligatorio)

 7 NO

Optativas

Clave Materia PrerequisitosCTHHPHT
Semestre 
Sugerido

Optativa

935302 Comunicación Efectiva  1  1  2 2  3 SI

935305 Desarrollo Humano  1  1  2 2  3 SI

935306 Equidad de Género  1  1  2 2  3 SI

935310 Relaciones Interpersonales  1  1  2 2  3 SI

935602 Comercio Internacional  1  1  2 2  6 SI

935606 Negociación y Manejo de Conflictos  1  1  2 2  6 SI

935610 Transparencia, Acceso a la 
Información y Rendición de 
Cuentas

 1  1  2 2  6 SI

Vinculación

Clave Materia PrerequisitosCTHHPHT
Semestre 
Sugerido

Optativa

935705 Investigación Aplicada I  2  2  4 4 935407 - Técnicas de la 
Investigación Científica 
(Obligatorio)

 7 NO

935806 Investigación Aplicada II  1  3  4 4 935705 - Investigación Aplicada I 
(Obligatorio)

 8 NO

935808 Tópicos de Actualización en 
Administración

 0  2  2 2  8 NO

FINANZAS

Clave Materia PrerequisitosCTHHPHT
Semestre 
Sugerido

Optativa

935507 Presupuestos  2  2  4 4 935401 - Contabilidad 
Intermedia II (Obligatorio)
935402 - Costos II (Obligatorio)

 5 NO

935607 Planeación Financiera  2  2  4 4 935507 - Presupuestos 
(Obligatorio)

 6 NO

935702 Análisis e Interpretación de 
Estados Financieros

 2  2  4 4 935507 - Presupuestos 
(Obligatorio)
935607 - Planeación Financiera 
(Sugerido)

 7 NO

935803 Evaluación de Proyectos de 
Inversión

 2  2  4 4 935507 - Presupuestos 
(Obligatorio)

 8 NO



PRODUCCIÓN

Clave Materia PrerequisitosCTHHPHT
Semestre 
Sugerido

Optativa

935502 Administración de Operaciones  2  2  4 4 935404 - Estadística Inferencial 
(Obligatorio)

 5 NO

935608 Sistemas de Aseguramiento de la 
Calidad

 2  2  4 4 935108 - Matemáticas para los 
negocios (Obligatorio)
935205 - Matemáticas para la 
Administración (Obligatorio)
935307 - Estadística Descriptiva 
(Obligatorio)
935404 - Estadística Inferencial 
(Obligatorio)

 6 NO

MERCADOTECNIA

Clave Materia PrerequisitosCTHHPHT
Semestre 
Sugerido

Optativa

935505 Mercadotecnia  1  3  4 4  5 NO

935604 Investigación de Mercados  2  2  4 4 935505 - Mercadotecnia 
(Obligatorio)

 6 NO

935701 Administración de Ventas  2  2  4 4 935505 - Mercadotecnia 
(Obligatorio)

 7 NO

Actividades Extra-aula

Clave Materia PrerequisitosCTHHPHT
Semestre 
Sugerido

Optativa

935001 Actividades Artísticas y Culturales  0  0  2 0  0 NO

935002 Actividades Deportivas  0  0  2 0  0 NO

Cursos Complementarios

Clave Materia PrerequisitosCTHHPHT
Semestre 
Sugerido

Optativa

742101 INGLES I  5  2  7 7  1 NO

742102 INGLES II  5  2  7 7 742101 - INGLES I (Obligatorio)  2 NO

742103 INGLES III  5  2  7 7 742102 - INGLES II (Obligatorio)  3 NO

742104 INGLES IV  5  2  7 7 742103 - INGLES III (Obligatorio)  4 NO

742105 INGLES V  5  2  7 7 742104 - INGLES IV (Obligatorio)  5 NO

742106 PRACTICAS PROFESIONALES  0  0  4 0  8 NO

742107 SERVICIO SOCIAL  0  0  10 0  7 NO

ESCUELA(S) QUE LO IMPARTE(N):

 116  133  249  267TOTAL

HT: Horas Teóricas

HP: Horas Prácticas
TH: Total de Horas

C: Créditos



TITULO QUE SE OTORGA: 

LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Es deseable que el aspirante a la Licenciatura en Administración de Empresas ingrese con conocimientos del 
área de ciencias sociales y/o de humanidades, lo referente a introducción al derecho, economía, contabilidad, 
matemáticas, ética, lógica, psicología y demás relacionadas.

CONOCIMIENTOS: 

PERFIL DE INGRESO: 

HABILIDADES: 

Tenga la capacidad de análisis, síntesis, concordar, discordar (debate), visión para la innovación, habilidad en  
tecnologías de la información, búsqueda de información, comunicación, disposición para trabajar en equipo.

ACTIVIDADES: 

Responsabilidad individual y social, deberá ser honesto, objetivo, inclusivo, con sensibilidad humanista y deseos 
de superación.

PERFIL DE EGRESO: 

CONOCIMIENTOS: 

El egresado de la Licenciatura en Administración de Empresas, cuenta con   conocimientos para lograr la 
eficiencia de las áreas administrativas: procesos organizacionales, herramientas tecnológicas,  pensamiento 
crítico, el desarrollo sustentable, un  segundo idioma y  planeación estratégica.
Hace referencia al estudiante y a su entorno tanto local como global, para el desarrollo de relaciones afectivas y 
constructivas, sobre una base de coherencia ética y responsabilidad social, disponibilidad y disposición para el 
autiaprendizaje.

HABILIDADES: 

Maneja adecuadamente la metodología de investigación para  fundamentar sus decisiones, diseña métodos y 
procedimientos para alcanzar los objetivos organizacionales.
Es un profesional visionario,con habilidades de  liderazgo, gestión, proactividad , solución de problemas , 
creativo, innovador y emprendedor.

ACTITUDES: 

Es un profesional con conducta ética,incluyente, con responsabilidad social, aceptando la diversidad cultural y 
procurando la implementación de medidas protectoras del medio ambiente.

TAREAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD LABORAL: 

El Licenciado en Administración de Empresas
organiza y coordina  los diversos recursos empresariales para alcanzar los objetivos corporativos. Sus claves de 
acción la eficiencia, la eficacia, la investigación, la innovación, toma de decisiones.
Áreas de finanzas, capital humano, responsabilidad social, dirección, mercadotecnia, emprendimiento, 
operaciones, producción, productividad, calidad.

NIVELES DE ACCION Y POBLACION: 

El Licenciado en Administración de Empresas, desarrolla su trabajo en sistemas sociales, productivos, de 
gobierno, de mantenimiento  o sociales. 
Optimiza el empleo de los recursos disponibles a través de una correcta planeación, organización, dirección y 
control para alcanzar los objetivos corporativos.
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