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LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
CONVOCA

A las Escuelas, Facultades e Institutos de la UAdeC para participar y obtener
el

DISTINTIVO
ALIANZA VIOLETA

Estrategia institucional de la UAdeC, para impulsar y contribuir a transversalizar la perpectiva de
género en el quehacer universitario para el logro de la igualdad sustantiva, la prevencion y la
eliminaciéon de la violencia de género acorde a su responsabilidad social y en cumplimiento a
Tratados Internacionales y la legislacion vigente.

Ejes a evaluar: 1. Institucional, aplicado en la dependencia, 2.Académico y 3.Entorno

Lo que permitira identificar las fortalezas y areas de oportunidad asi como visibilizar las buenas
practicas realizadas al interior de cada dependencia participante que trabaja en pro de la
igualdad de género.

Denominaciones de Distintivo: Diamante, Platino y Bronce

Fechas Importantes

Publicacién de convocatoria 22 de septiembre 2025

Fecha limite de envio de solicitud para
obtener el distintivo Alianza Violeta

24 octubre 2025

Respuesta 31 octubre 2025
Capacitacion: Instumento y uso de la 10 noviembre 2025
plataforma

Fecha limite para envio de Expediente 20 marzo 2026
digital

Evaluacion 24 marzo al 24 abril 2026
Entrevistas 28 al 30 de abril 2026

Publicacién de resultados 7 mayo 2026



