






A PERFIL 
ÜDE INGRESO 

El aspirante a la Licenciatura en Contaduría 

debe poseer conocimientos del área de 

Ciencias Sociales, Humanidades, 

Introducción al Derecho, Economía, Ética, 

Lógica, Contabilidad, Matemáticas y 

Psicología; además de tener dominio de los 

paquetes computacionales de Microsoft 

Office y conocimiento en el uso de 

navegadores. 

Además, debe tener capacidad de análisis, 

síntesis, concordar, discordar (debate), 

facilidad en el manejo de los números 

(matemáticas y economía) y en el manejo 

del discurso (sepa expresarse lógicamente). 

Dentro de la escala de valores del aspirante, 

es deseable que poseea honestidad, 

compromiso, responsabilidad y sepa ser 

objetivo. 

� PERFIL 
�DE EGRESO 

Hace referencia al estudiante y a su entorno 

tanto local como global para el desarrollo 

de relaciones afectivas y constructivas 

sobre una base de coherencia ética y 

responsabilidad social, disponibilidad y 

disposición para el autoaprendizaje, 

analizar el entorno externo e interno de la 

organización, para procurar el mejor control 

fiscal y financiero o en su desempeño como 

contador independiente y el manejo de las 

tecnologías de la información y 

comunicación por la naturaleza de la 

modalidad virtual. 

-- EDUCACIÓN EN LÍNEA --------------------------------------------
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§¡.PLAN DE ESTUDIOS 

Contabilidad Financiera 1 
Contabilidad Financiera 11 
Contabilidad Intermedia 1 
Contabilidad Intermedia 11 
Contabilidad de Sociedades 
Organización Contable 
lnternational Financia! Reporting 
Standars 
Contabilidad y Auditoría 
Gubernamental 
Costos 1 
Costos 11 
Costos 111 
Presupuestos 
Administración Financiera 
Planeación Financiera 
Formulación y Evaluación de 
proyectos para Emprendedores 
Análisis e Interpretación de 
Estados Financieros 
Micro-economía 
Macro-economía 
Auditoría 1 
Auditoría 11 
Auditoría 11 

Administración General 
Administración para los Negocios 
Administración de Capital Humano 
lnternational Trade 
Conceptos Jurídicos 
Fundamentales
Entorno Legal de las 
Organizaciones 
Derecho Laboral 
Derecho Fiscal 
Impuestos Personas Morales 1 
Impuestos Personas Morales 11 
Impuestos Especiales 

Sistemas de Seguridad Social
Impuestos Personas Físicas 

 Inglés 1 
Inglés 11 
Inglés 111 
Inglés IV 
Inglés V 
Matemáticas para los Negocios 
Matemáticas para la 
Administración 
Estadística Descriptiva 
Estadística Inferencia 

Matemáticas Financieras 
Métodos Cuantitativos 
Comportamiento Humano en las 
Organizaciones 
Responsabilidad Social y Desarrollo 
Sustentable 
Ética y Desarrollo Profesional 
Técnicas de Investigación Científica 
Investigación Aplicada 1 
Investigación Aplicada 11 
Tópicos de Actualización en 
Contabilidad 
Tecnologías de la Información y 
Comunicación 1 
Tecnologías de la Información y 
Comunicación 11 
Informática Empresarial y Soluciones 
Aplicadas 
Servicio Social 
Prácticas Profesionales 
Actividades Extra Aula Artísticas y 
Culturales 
Actividades Extra Aula Deportivas 

-- EDUCACIÓN EN LÍNEA ---------------------------------------------



OPTATIVAS de 1 2 a 42 Dos a Elegir 

Desarrollo Humano 

Equidad de Género 

Relaciones Interpersonales 

Transparencia, acceso a la Información y 

Rendición de Cuentas 

OPTATIVAS de 52 a 82 Dos a Elegir 

Conversión de Estados Financieros 

Impuestos al Comercio Exterior 

Finanzas Corporativas 

Marketing 

CONOCIMIENTOS<.®t 

El Licenciado en Contaduría muestra los conocimientos teóricos y prácticos 

para desarrollar actividades y funciones contables, financieras y 

administrativas dentro de organizaciones públicas y privadas. Conoce el 

manejo de la tecnología y la emplea para su desempeño profesional, la 

administración y la comunicación, dentro y fuera de la organización. 

Q. 9 p 

H A B I L I D A D E S o-�-o

El Licenciado en Contaduría tiene la capacidad de analizar el entorno 

externo e interno de la organización para procurar el mejor control fiscal y 

financiero o en su desempeño como contador independiente. 

El Licenciado en Contaduría desarrolla su actividad profesional de manera 

ética dentro de un marco de respeto a los derechos humanos, equidad de 

género y aceptación de la diversidad cultural, procura la implementación 

de medidas protectoras del medio ambiente y actúa con responsabilidad 

social. 

-- EDUCACIÓN EN LÍNEA --------------------------------------------



REQUISITOS DE INGRESO� 

Aprobar el examen de admisión de la UAdeC, adjuntar los siguientes documentos a la plataforma: Acta de Nacimiento, 

CURP, Certificado de Secundaria, Certificado de Bachillerato, Carta de Autenticidad del Certificado de Bachillerato (en 

caso de ser de otros Estados y/o Universidades). 

REQUISITOS DE EGRESO� 

Haber: 

• Acreditado todas las materias del plan de estudios

en la modalidad en línea. 

• Concluido el Servicio Social.

• Realizado las Prácticas Profesionales.

• Finalizado los trámites correspondientes para

entrega de papelería. 

• Liquidado adeudos administrativos y financieros.

-- EDUCACIÓN EN LÍNEA -------------------------------------------





a 
PERFIL 
DE INGRESO

Es deseable que el alumno cuente con 

enconocimientos básicos  matemáticas, 

conocimientos de lectura y redacción, civismo, 

ecología y medio ambiente, conceptos básicos de 

derecho. 

Que cuente con habilidades lógico matemáticas, de 

comunicación, sociales y uso de tecnología de 

la información.

El alumno requiere actitud de compromiso, 

responsabilidad, constancia, autogestión de su 

aprendizaje, valores personales éticos y compromiso 

social. 

• 

---

� PERFIL 
.U.DE EGRESO 

El licenciado en Administración de Recursos 

Humanos, es un líder, flexible a las condiciones de 

los entornos globales y de diversidad cultural capaz 

de generar innovación en los procesos de desarrollo 

y administración del capital humano, es capaz de 

desarrollar sus capacidades y habilidades de 

conformidad con los cambios del entorno, 

El Licenciado en Administración de Recursos 

humanos, tiene la capacidad de analizar el entorno 

externo e interno de la organización, para procurar 

el mejor desarrollo del capital humano, conoce el 

manejo de la tecnología y la emplea en la 

administración y la comunicación , dentro y fuera de 

la organización. 

El Licenciado en Administración de Recursos 

humanos, desarrolla su actividad profesional, de 

manera ética, dentro de un marco de respeto a los 

derechos humanos, equidad de género y 

aceptación de la diversidad cultural, procura la 

implementación de medidas protectoras del medio 

ambiente y actúa con responsabilidad social. 

-- EDUCACIÓN EN LÍNEA ---------------------------------------------



[jJ
í
PLAN DE ESTUDIOS

Contabilidad Financiera I
Contabilidad Financiera II
Contabilidad Intermedia I
Costos I
Sistemas de Gestión Administrativa
Microeconomía
Macroeconomía
Administración General
Administración para los Negocios
Administración de Capital Humano
Análisis, Descripción y Valuación de 
Puestos
Atracción y Selección del Talento
Desarrollo Organizacional y 
Modelos
Fundamentos de Capacitación
Gestión de la Capacitación
Análisis de Problemas para la Toma 
de Decisiones
Comunicación Organizacional
Seguridad Industrial y Ecología
Innovación y Desarrollo 
Emprendedor

Identity and Corporate Image
Proyectos de Recursos Humanos 
Conceptos Jurídicos Fundamentales
Entorno Legal de las Organizaciones
Derecho Laboral
Derecho Colectivo
Sistemas de Seguridad Social
Administración de las 
Compensaciones
Medios de Solución de Conflictos
Derecho Fiscal
Inglés I
Inglés II
Inglés III
Inglés IV
Inglés V
Matemáticas para los Negocios
Matemáticas para la Administración
Estadística Descriptiva
Estadística Inferencia
Comportamiento Humano en las 
Organizaciones 

Responsabilidad Social y Desarrollo 
Sustentable
Psicología Organizacional
Labor Culture
Ética y Desarrollo
Técnicas de Investigación Científica
Investigación Aplicada I
Investigación Aplicada II
Tópicos en Actualización en 
Recursos Humanos
Tecnologías de la Información y 
Comunicación I
Tecnologías de la Información y 
Comunicación II
Informática Empresarial y 
Soluciones Aplicadas
Servicio Social
Prácticas Profesionales
Actividades Extra Aula Artísticas y 
Culturales
Actividades Extra Aula Deportivas

-- EDUCACIÓN EN LÍNEA ---------------------------------------------



OPTATIVAS de 1 2 a 42 Dos a Elegir 

Desarrollo Humano 

Equidad de Género 

Comunicación Efectiva 

Relaciones Interpersonales 

OPTATIVAS de 1 2 a 42 Dos a Elegir 

Técnicas de Selección 

Ergonomía 

Transparencia y Protección de Datos 

Personales 

Mercadotecnia 

Evaluación de Desempeño 

Competencias Directivas 

Formación de Instructores 

CONOCIMIENTOS(®; 
El Licenciado en Administración de Recursos Humanos, es un líder, flexible 

a las condiciones de los entornos globales y de diversidad cultural capaz 

de generar innovación en los procesos de desarrollo y administración del 

capital humano, es capaz de desarrollar sus capacidades y 

habilidades de conformidad con los cambios del entorno. 

Q. 9 p 

H A B I L I D A D E S o-�-o

El Licenciado en Administración de Recursos humanos, tiene la capacidad 

de analizar el entorno externo e interno de la organización, para procurar el 

mejor desarrollo del capital humano, conoce el manejo de la tecnología y la 

emplea en la administración y la comunicación , dentro y fuera de la 

organización. 

APTITUDEs1i1 
El Licenciado en Administración de Recursos humanos, desarrolla su 

actividad profesional, de manera ética, dentro de un marco de respeto a 

los derechos humanos, equidad de género y aceptación de la diversidad 

cultural, procura la implementación de medidas protectoras del medio 

ambiente y actúa con responsabilidad social. 

-- EDUCACIÓN EN LÍNEA --------------------------------------------



REQUISITOS DE INGRESO� 

Aprobar el examen de admisión de la UAdeC, adjuntar los siguientes documentos a la plataforma: Acta de Nacimiento, 

CURP, Certificado de Secundaria, Certificado de Bachillerato, Carta de Autenticidad del Certificado de Bachillerato (en 

caso de ser de otros Estados y/o Universidades). 

REQUISITOS DE EGRESO� 

Haber: 

• Acreditado todas las materias del plan de estudios en la

modalidad en línea. 

• Concluido el Servicio Social.

• Realizado las Prácticas Profesionales.

• Finalizado los trámites correspondientes para entrega de

papelería. 

• Liquidado adeudos administrativos y financieros.

- EDUCACIÓN EN LÍNEA -----------------------------------------





A PERFIL 
ÜDE INGRESO 

CONOCIMIENTOS: 

Iniciativa, perseverancia y creatividad. 

Capacidad de análisis y síntesis. Interés por el 

trabajo en equipo. Fundamentos sobre el área 

de estudio 

HABILIDAD ES: 

Habilidad para organizar. Facilidad para 

establecer relaciones interpersonales. 

Relaciones interpersonales armónicas. 

Habilidad para negociar y vender . Facilidad 

para comunicarse en forma oral y escrita. 

VALORES: 

Ética profesional e integridad moral. Respeto 

por los demás. Tolerancia y comprensión al 

disentimiento, expresión de opiniones y 

prácticas de otros. Honestidad apegada a la 

verdad, el respeto al derecho ajeno y ejercicio 

decoroso de las funciones y actividades. 

Compromiso de cumplimiento voluntario al 

que somete su conducta. 

� PERFIL 
.U.DE EGRESO 

CONOCIMIENTOS (SABER APRENDER): 

Asimilar nueva información, con ideas propias, 

experiencias y conocimientos. Poner en 

práctica los nuevos conocimientos en su 

contexto actual. Capacidad de procesar y 

sistematizar la información con sus propias 

aportaciones. Construir nuevo conocimiento al 

trabajar en equipo. 

HABILIDADES y DESTREZAS (SABER 

HACER): Estrategias de pensamiento para 

aplicar el conocimiento. Habilidades para 

plantear soluciones para la toma de decisiones. 

Demostrar a otros sus conocimientos y 

habilidades. 

ACTITUDES Y VALORES (SABER SER): 

Establecer juntos normas de convivencia. 

Saber dialogar y debatir. Actitudes 

emprendedoras. Trabajo en equipo: aceptar la 

diversidad en el cumplimiento de metas. 

-- EDUCACIÓN EN LÍNEA --------------------------------------------



[jJí P LA N D E E S T U D I O S

Contabilidad Financiera 1 Bussiness Simulation 11 Matemáticas Financieras
Contabilidad Financiera 11 lnternational Administration 
Contabilidad Intermedia 1 Plan de Negocios 
Contabilidad Intermedia 11 Administración de 
Costos 1 Operaciones 

U) Costos 11
<( 

Finanzas 1
a::: 

o Finanzas 11
Finanzas III
Finanzas IV
Microeconomía

Seguridad Industrial y 
Ecología 
Proyectos de Recursos 
Humanos � 

C) 

..J 
m 

o

Fundamentos de Derecho  
Derecho Mercantil 
Derecho Laboral U) Macroeconomía
Derecho Colectivo 

<( 
-

Administración 1
Obligaciones Fiscales 

Estadística Descriptiva 
Estadística Inferencia!
Desarrollo Sustentable 
Metodología de Investigación 
Recursos Humanos
Psicología Industrial 
Work Culture 
lnnovation and Entrepeneurship 
Development 
Habilidades 
Comunicación 
Ética y Desarrollo Empresarial 
Tratado de Libre Comercio 

a::: 

� 
Administración 11 

Inglés 1 Sistemas de Gestión 
Inglés 11 Administrativa 
Inglés 111 Habilidades Directivas 
Inglés IV Negocios 1 
Inglés V Negocios 11 
Alemán 1 Negocios 111 
Alemán 11 

Investigación Aplicada 1 
Investigación Aplicada 11 
Informática 1 
Informática 11 
Servicio Social 
Práctica Profesional 

Negocios IV 
Matemáticas Negocios V 
Pre cálculo 

OPTATIVAS de 1 º a 4º 

Dos a Elegir 

Desarrollo Humano 
Equidad de Género 
Comunicación Efectiva 
Relaciones 
1nterpersonales

OPTATIVAS de 1 º a 4º 

Dos a Elegir 

Liderazgo y 
Responsabilidad Social 
Ergonomía en la 
Organización 
Valores 
Equidad de Género 
Cultura de la Calidad 
Empresarial 
Responsabilidad de las 
Organizaciones 
Educación Ambiental 
Protección Civil 

Simulación de Negocios 1  

-- EDUCACIÓN EN LÍNEA --------------------------------------------



REQUISITOS DE INGRESO� 

Aprobar el examen de admisión de la UAdeC, adjuntar los siguientes documentos a la plataforma: Acta de Nacimiento, 

CURP, Certificado de Secundaria, Certificado de Bachillerato, Carta de Autenticidad del Certificado de Bachillerato (en 

caso de ser de otros Estados y/o Universidades). 

REQUISITOS DE EGRESO� 

Haber: 

• Acreditado todas las materias del plan de

estudios en la modalidad en línea. 

• Concluido el Servicio Social.

• Realizado las Prácticas Profesionales.

• Finalizado los trámites correspondientes para

entrega de papelería. 

• Liquidado adeudos administrativos y

financieros. 

- EDUCACIÓN EN LÍNEA -----------------------------------------





a 
PERFIL 
DE INGRESO

Domina las competencias, aprendizaje 

permanente, maneJo de la 

información, manejo de situaciones 

para la convivencia y vida en sociedad. 

Fortalece los valores que favorecen la 

vida y desarrolla la responsabilidad 

social. 

Conoce y valora las características y 

potencialidades como ser humano, se 

identifica como parte de un grupo 

social, emprende proyectos 

personales, se esfuerza por lograr sus 

propósitos y asume con 

responsabilidad las consecuencias de 

sus acciones. 

Se reconoce como un ser con 

potencialidades físicas que le permiten 

mejorar su capacidad motriz, 

favorecer su estilo de vida activo y 

saludable, así como interactuar en 

contextos lúdicos, recreativos y 

deportivos, en el fortalecimiento del 

valor de la disciplina. 

� PERFIL 
.U.DE EGRESO 

CONOCIMIENTOS: El Licenciado en Administración de Empresas 

estará capacitado para diseñar y aplicar técnicas y modelos que le 

permitan mejorar la eficiencia de las áreas administrativas y los 

procesos organizacionales basándose en las herramientas 

tecnológicas existentes. Será capaz de tomar un liderazgo efectivo en 

equipos multidisciplinarios al coordinar esfuerzos y recursos con base 

en las técnicas de vanguardia aplicadas al logro de la calidad total. 

HABILIDADES: Tiene gran sentido práctico de autoaprendizaje, capaz 

de crear un auto estudio; sabe analizar, sintetizar y emitir una opinión 

propia, trabajar en equipo. Se desenvuelve ampliamente en la comuni­

cación escrita, tiene habilidades numéricas, sabe analizar las 

situaciones abstractas, sabe identificar las organizaciones 

estratégicas. Es visionario, reflex- ivo, creativo, participa en el 

desarrollo de proyectos creativos e innovadores. Es práctico y 

responsable al momento de la toma de decisiones. 

-- EDUCACIÓN EN LÍNEA ---------------------------------------------
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[jJí P LA N D E E S T U D I O S 

Contabilidad Financiera 1 
Contabilidad Financiera 11 
Contabilidad Intermedia 1 
Contabilidad Intermedia 11 
Presupuestos 
Planeación Financiera
Análisis e Interpretación de 
Estados Financieros 
Evaluación de Proyectos de 
Inversión 
Costos 1 
Costos 11 
Microeconomía 
Macroeconomía 
Administración General 
Administración para los Negocios 
Administración de Capital 
Humano 
Planeación y gestión de R.H. 
Desarrollo Organizacional 
Dirección y Gestión Empresarial 
Planeación Estratégica 
Auditoría Administrativa 
Administración de la Calidad

Innovación y Desarrollo de 
Emprendedores 
Fundamentos de Administración 
Pública y Social 
Conceptos Jurídicos Fundamentales 
Entorno Legal de las Organizaciones 
Derecho Laboral 
Sistemas de Seguridad Social y 
Compensaciones 
Derecho Fiscal 
Inglés 1 
Inglés 11 
Inglés 111 
Inglés IV 
Inglés V 
Matemáticas para los Negocios 
Matemáticas para la Administración 
Estadística Descriptiva 
Estadística Inferencia! 
Matemáticas Financieras 
Administración de Operaciones 
Sistemas de Aseguramiento de la 
Calidad 
Métodos cuantitativos 

Investigación de Operaciones 
Comportamiento Humano en las 
Organizaciones 
Responsabilidad Social y Desarrollo 
Sustentable 
Ética y Desarrollo Profesional 
Tecnologías de la Información y 
Comunicación 1 
Tecnologías de la Información y 
Comunicación 11 
Informática Empresarial y Soluciones 
Aplicadas 
Tópicos de Actualización en 
Administración 
Técnicas de Investigación Científica 
Investigación Aplicada 1 
Investigación Aplicada 11 
Servicio Social 
Práctica Profesional 
Actividades Extra Aula Artísticas y 
Culturales 
Actividades Extra Aula Deportivas 

-- EDUCACIÓN EN LÍNEA ---------------------------------------------



OPTATIVAS de 1 º a 4º Dos a Elegir 

Comunicación Efectiva 

Desarrollo Humano 

Equidad de Género 

Relaciones Interpersonales 

'1 I 

CONOCIMIENTOS:<)� 

El licenciado en Administración de 

Empresas, es un líder, flexible a las 

condiciones de los entornos globales y de 

diversidad cultural capaz de generar 

innovación en los procesos de desarrollo y 

administración del capital humano, es 

capaz de desarrollar sus capacidades y 

habilidades de conformidad con los 

cambios del entorno. 

OPTATIVAS de Sº a 8º Dos a Elegir 

Comercio Internacional 

Negociación y Manejo de Conflictos 

Transparencia y Acceso a la Información 

y Rendición de Cuentas 

-- EDUCACIÓN EN LÍNEA --------------------------------------------



REQUISITOS DE INGRESO� 

Aprobar el examen de admisión de la UAdeC, adjuntar los siguientes documentos a la plataforma: Acta de Nacimiento, 

CURP, Certificado de Secundaria, Certificado de Bachillerato, Carta de Autenticidad del Certificado de Bachillerato (en 

caso de ser de otros Estados y/o Universidades). 

REQUISITOS DE EGRESO� 

Haber: 

• Acreditado todas las materias del plan de

estudios en la modalidad en línea. 

• Concluido el Servicio Social.

• Realizado las Prácticas Profesionales.

• Finalizado los trámites correspondientes

para entrega de papelería. 

• Liquidado adeudos administrativos y

financieros. 

- EDUCACIÓN EN LÍNEA -----------------------------------------






