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MENSAJE DEL RECTOR 
 

La Universidad Autónoma de Coahuila reconoce que los desafíos 
ambientales, sociales y económicos que enfrenta nuestro entorno 
exigen instituciones comprometidas con la construcción de un 
futuro más sostenible, equitativo y responsable. 

Por ello, me es grato presentar el Reporte Anual de Sustentabilidad 
2025, un documento que refleja el compromiso de la comunidad 
universitaria con la protección del medio ambiente, la 

responsabilidad social y la mejora continua de nuestras funciones 
sustantivas y administrativas. 

La presentación de este reporte constituye un hecho relevante en la 
historia reciente de nuestra Universidad. A través de este ejercicio 

institucional, fortalecemos los mecanismos de seguimiento, 
evaluación y rendición de cuentas en materia de sustentabilidad, 
alineándonos con las mejores prácticas nacionales e internacionales 
en educación superior y consolidando una cultura de transparencia 
orientada a la toma de decisiones informadas. 

Este documento registra los avances alcanzados durante un año de 
transformación y crecimiento institucional, en el que la 
sustentabilidad se consolidó como un eje transversal del desarrollo 
universitario. Asimismo, refleja el fortalecimiento de nuestra 
estructura de gestión mediante la creación de la Coordinación 
General de Sustentabilidad Universitaria, una evolución que 
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reafirma la visión de la Universidad de integrar las dimensiones ambiental, social y económica en todas sus acciones. 

Los resultados aquí presentados son producto del esfuerzo conjunto de estudiantes, docentes, investigadores, personal 
administrativo y directivo de las tres unidades regionales de nuestra institución. Gracias a su participación, hemos 
impulsado acciones en materia de educación ambiental, conservación de la biodiversidad, gestión integral de residuos, uso 
eficiente de los recursos naturales, fortalecimiento de áreas verdes y promoción de una ciudadanía ambientalmente 
responsable. 

Como Universidad pública, tenemos la responsabilidad de formar profesionistas capaces de enfrentar los retos de nuestro 
tiempo con conocimiento, sensibilidad y compromiso social. La sustentabilidad no es únicamente una meta institucional; 
es una forma de entender nuestro papel como agentes de cambio para el desarrollo de nuestras comunidades y para el 
bienestar de las generaciones presentes y futuras. 

Reconozco el trabajo realizado por la Coordinación General de Sustentabilidad Universitaria, así como la colaboración de 
todas las dependencias universitarias que contribuyeron a la integración de este reporte. Los invito a continuar sumando 
esfuerzos para consolidar una Universidad innovadora, resiliente y comprometida con el desarrollo sostenible. 

El año 2025 quedará registrado como una etapa en la que la Universidad Autónoma de Coahuila fortaleció las bases para 
medir, evaluar y comunicar de manera integral su desempeño en materia de sustentabilidad, consolidando una visión 
institucional que orientará nuestras acciones en los años por venir. 

Sigamos construyendo juntos una Universidad que inspire, transforme y actúe en favor de un futuro más sostenible. 

 

 

MC. Jesús Octavio Pimentel Martínez 

Rector      
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 MENSAJE DE LA COORDINADORA GENERAL DE SUSTENTABILIDAD UNIVERSITARIA 
 

Con gran satisfacción presento el Reporte Anual de 
Sustentabilidad 2025 de la Universidad Autónoma de Coahuila, un 
documento que refleja el esfuerzo colectivo, la participación 

comprometida y la visión de futuro de una comunidad 
universitaria que reconoce en la sustentabilidad una 
responsabilidad compartida y una oportunidad para transformar 
positivamente nuestro entorno. 

Este reporte representa mucho más que una recopilación de 
indicadores, actividades y resultados. Constituye un ejercicio 
institucional de transparencia, evaluación y mejora continua que 
marca una nueva etapa en la gestión de la sustentabilidad 
universitaria. Por primera vez, la Universidad Autónoma de 
Coahuila integra en un solo documento los principales avances, 
logros y retos en materia ambiental, fortaleciendo así la cultura de 
rendición de cuentas y el compromiso con el desarrollo sostenible. 

El año 2025 fue particularmente significativo para nuestra 
Universidad. Durante este periodo se consolidó la evolución de la 
Coordinación de Agenda Ambiental Universitaria hacia la 
Coordinación General de Sustentabilidad Universitaria, un cambio 
aprobado por el H. Consejo Universitario que refleja una visión 
más amplia e integral de la sustentabilidad, incorporando no solo 
la dimensión ambiental, sino también los aspectos sociales y 

económicos que contribuyen al bienestar de nuestra comunidad y 
de la sociedad a la que servimos. 
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Los resultados que se presentan en este informe son fruto del trabajo conjunto de estudiantes, docentes, investigadores, 
personal administrativo, directivos y colaboradores de las tres unidades académicas de nuestra Universidad. Gracias a su 

participación fue posible fortalecer programas institucionales relacionados con la educación ambiental, la gestión integral 
de residuos, la conservación de la biodiversidad, el uso responsable del agua y la energía, la reforestación, los jardines 
polinizadores, los huertos universitarios agroecológicos y la consolidación de los Comités Ambientales Lobos Verdes. 

Cada acción desarrollada durante este año confirma que la sustentabilidad no es una tarea exclusiva de una coordinación o 

de un grupo de trabajo; es una responsabilidad que se construye desde las decisiones cotidianas y desde la convicción de 
que la educación tiene el poder de generar cambios duraderos en la sociedad. 

Asimismo, este reporte nos permite reconocer nuestros avances y, al mismo tiempo, identificar áreas de oportunidad para 

continuar fortaleciendo nuestras estrategias institucionales. Los desafíos ambientales que enfrenta el mundo demandan 
universidades comprometidas, innovadoras y capaces de actuar con responsabilidad, visión y liderazgo. 

Agradezco profundamente la confianza y el respaldo del Rector, Ing. Octavio Pimentel Martínez, así como la colaboración 
de todas las dependencias universitarias que contribuyeron a la integración de la información contenida en este informe. 

De manera especial, reconozco el entusiasmo y compromiso de quienes, desde cada espacio universitario, han demostrado 
que la sustentabilidad se construye con acciones concretas y voluntad colectiva. 

Estoy convencida de que el año 2025 será recordado como el inicio de una nueva etapa para la Universidad Autónoma de 
Coahuila en materia de seguimiento, medición y comunicación de su desempeño en sustentabilidad. Las bases que hoy 

fortalecemos permitirán orientar mejores decisiones, impulsar nuevas metas y consolidar una Universidad cada vez más 
responsable con su entorno y comprometida con las generaciones futuras. 

 

Mtra. Verónica Lizzeth Villarreal Sánchez 

Coordinadora General de  

Sustentabilidad Universitaria 
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CAPITULO I – LA SUSTENTABILIDAD EN LA UADEC 
 

1.1 NUESTRA HISTORIA 

La Universidad Autónoma de Coahuila (UAdeC) es la máxima casa de estudios del Estado y una de las instituciones de educación 

superior con mayor tradición en el norte de México. Sus antecedentes se remontan a 1957 con la creación de la Universidad de 

Coahuila, obteniendo su autonomía el 31 de marzo de 1973, consolidándose como una institución pública comprometida con la 

formación integral de profesionales, la generación de conocimiento, la investigación científica, la difusión de la cultura y la 

vinculación con la sociedad. 

 

Actualmente, la UAdeC cuenta con presencia en las tres regiones del Estado —Unidad Sureste, Unidad Norte y Unidad Laguna— 

a través de escuelas, facultades, institutos, centros de investigación y dependencias universitarias que atienden a una amplia 

comunidad estudiantil y académica. 

 

A lo largo de su historia, la Universidad ha fortalecido su compromiso con el desarrollo sostenible, incorporando la 

sustentabilidad como un eje transversal de su quehacer institucional. Mediante programas, políticas y acciones orientadas a la 

protección del medio ambiente, el uso eficiente de los recursos, la educación ambiental y la participación comunitaria, la UAdeC 

avanza hacia la consolidación de una universidad socialmente responsable y ambientalmente comprometida, formando 

ciudadanos capaces de contribuir a la construcción de un futuro más justo, resiliente y sostenible.   
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1.2 PRESENCIA ESTATAL  
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1.3 PERFIL INSTITUCIONAL  
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CAPÍTULO II. MODELO DE SUSTENTABILIDAD COORDINACIÓN GENERAL DE 
SUSTENTABILIDAD UNIVERSITARIA  
 

La sustentabilidad constituye un eje transversal para el desarrollo de las instituciones de educación superior, al repres entar una 
oportunidad para fortalecer su contribución al bienestar social, la conservación del medio ambiente y la formación de ciudada nía 
comprometida con los desafíos globales del siglo XXI. En este contexto, la Universidad Autónoma de Coahuila reconoce la 
necesidad de consolidar una visión integral que permita incorporar la sustentabilidad en todas sus funciones sustantivas y de  
gestión, promoviendo una cultura institucional orientada hacia la mejora continua, la corresponsabilidad y la innovación.  

 
El Modelo de Sustentabilidad UAdeC se concibe como el marco de referencia que orienta la planeación, implementación, 
seguimiento y evaluación de las acciones institucionales en materia de sustentabilidad. Su propósito es articular esfuerzos, 
programas, políticas, indicadores y mecanismos de participación que favorezcan la integración de criterios ambientales, sociales, 
económicos y de gobernanza en la vida universitaria. 

 
Este modelo reconoce a la comunidad universitaria como agente de cambio y busca fortalecer  capacidades para la toma de 
decisiones responsables, la gestión eficiente de los recursos, la generación y transferencia del conocimiento, la vinculación  con 
el entorno y la construcción de espacios universitarios más resilientes, inclusivos y comprometidos con el desarrollo sostenible. 

Alineado con el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) y las mejores prácticas internacionales en sustentabilidad universitaria , el Modelo de 
Sustentabilidad UAdeC establece las bases para consolidar una universidad socialmente responsable, ambientalmente 
consciente y referente en la formación de profesionistas capaces de impulsar soluciones innovadoras a los retos 
socioambientales contemporáneos. 

Más que un conjunto de programas y acciones aisladas, el Modelo de Sustentabilidad UAdeC representa una visión compartida 
de futuro que convoca a toda la comunidad universitaria a participar activamente en la construcción de una institución que educa 
con el ejemplo, transforma su entorno y asume con responsabilidad su papel en la formación de generaciones comprometidas 
con un mundo más justo, equitativo y sostenible. 
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2.1 QUIENES SOMOS  
 

MISIÓN 
Consolidar la transformación de la Universidad Autónoma de Coahuila hacia un modelo de institución sustentable, mediante el 
diseño, implementación y fortalecimiento de políticas, programas, estrategias e indicadores en materia ambiental, social y de  

gestión responsable de los recursos, promoviendo una cultura universitaria comprometida con el desarrollo sostenible, la 
educación ambiental, la responsabilidad social y el bienestar de las generaciones presentes y futuras.  

 

VISIÓN 
Ser una coordinación líder a nivel nacional e internacional en sustentabilidad universitaria, reconocida por consolidar a la 
Universidad Autónoma de Coahuila como una institución referente en gestión ambiental, responsabilidad social, innovación 
sostenible y cumplimiento de la política pública internacional, integrando la sustentabilidad en la formación académica, la 
investigación, la operación institucional y la vinculación con la sociedad. 

 

VALORES  
La Coordinación General de Sustentabilidad Universitaria orienta su actuar en los valores del humanismo, responsabilidad, 
integridad, servicio, sostenibilidad, solidaridad, respeto, pensamiento crítico y analítico, responsabilidad social universitaria y 
liderazgo, como fundamentos para impulsar una cultura de sustentabilidad que contribuya al bienestar de la comunidad 
universitaria y de las generaciones presentes y futuras. 
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PRINCIPIOS RECTORES DE LA COORDINACIÓN GENERAL DE SUSTENTABILIDAD UNIVERSITARIA  
 
Nuestros principios rectores estarán considerando el enfoque de la Coordinación General de Sustentabilidad Universitaria y la s 
mejores prácticas en gestión ambiental universitaria: 

1. Integralidad 
Reconocemos la sustentabilidad como un eje transversal que articula las funciones sustantivas y administrativas de la 
Universidad. 

2. Corresponsabilidad 
Promovemos la participación activa de estudiantes, docentes, investigadores, trabajadores y directivos en la construcción de una 
Universidad sustentable. 

3. Prevención 
Priorizamos acciones preventivas para minimizar impactos ambientales y fomentar el uso responsable de los recursos naturales. 

4. Mejora continua 
Impulsamos procesos permanentes de evaluación, seguimiento e innovación para fortalecer el desempeño institucional en 
materia de sustentabilidad. 

5. Transparencia y rendición de cuentas 
Generamos información confiable, medible y accesible que permita evaluar avances, identificar oportunidades y sustentar la 
toma de decisiones. 

6. Participación e inclusión 
Favorecemos espacios de diálogo, colaboración y construcción colectiva, garantizando la inclusión de todas las voces de la 
comunidad universitaria. 

7. Educación para la sustentabilidad 
Promovemos el aprendizaje permanente, la sensibilización y el desarrollo de capacidades para enfrentar los desafíos 

socioambientales. 

8. Conservación y regeneración ambiental 

Impulsamos acciones orientadas a proteger la biodiversidad, restaurar ecosistemas y fortalecer la resiliencia ante el cambio 

climático. 

9. Vinculación estratégica 

Establecemos alianzas con sectores públicos, privados y sociales para ampliar el impacto de las iniciativas de sustentab ilidad 

universitaria. 
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10. Innovación para el desarrollo sostenible 

Fomentamos la generación y aplicación de conocimientos, tecnologías y buenas prácticas que contribuyan a soluciones 
sostenibles. 
 

OBJETIVOS GENERALES DE LA CGSU 
 

1. Fortalecer la cultura de la sustentabilidad universitaria 

Promover en toda la comunidad universitaria valores, hábitos y acciones responsables que contribuyan al cuidado del medio 

ambiente, el bienestar social y el uso eficiente de los recursos naturales. 

2. Implementar programas institucionales de sustentabilidad 

Diseñar y coordinar programas estratégicos en temas como agua, energía, residuos, biodiversidad, movilidad, educación 

ambiental y acción climática, alineados al Plan de Desarrollo Institucional y la política pública.  

3. Consolidar sistemas de medición e indicadores ambientales 

Establecer mecanismos institucionales de diagnóstico, seguimiento y evaluación que permitan medir el desempeño ambiental y 

fortalecer la toma de decisiones basada en datos. 

4. Impulsar la participación activa de la comunidad universitaria 

Fomentar la integración de estudiantes, docentes, investigadores, trabajadores y directivos en proyectos, campañas y acciones  

sustentables mediante comités ambientales y redes de colaboración. 

5. Promover la eficiencia en el uso de recursos 

Hacer cumplir las estrategias de ahorro y aprovechamiento responsable del agua, energía, materiales e insumos dentro de las 

instalaciones universitarias. 

6. Fortalecer la gestión integral de residuos 
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Desarrollar sistemas institucionales para la correcta separación, reducción, reutilización, reciclaje y disposición responsable de 

residuos sólidos y de manejo especial. 

7. Impulsar la conservación de la biodiversidad y los espacios verdes 

Fortalecer acciones de reforestación, jardines polinizadores, inventarios forestales y conservación de ecosistemas universitarios 

que refuercen el patrimonio ambiental de la UAdeC. 

8. Posicionar a la UAdeC como Universidad Sustentable 

Incrementar la participación y cumplimiento de indicadores nacionales e internacionales de sustentabilidad universitaria, como 

UI GreenMetric y otros sistemas de evaluación ambiental. 

9. Vincular a la universidad con organismos y sectores estratégicos 

Generar alianzas con gobiernos, empresas, organizaciones civiles y organismos internacionales para fortalecer proyectos de 

sustentabilidad con impacto regional y global. 

10. Promover la educación e investigación para el desarrollo sostenible 

Propiciar proyectos académicos, científicos y de innovación enfocados en la solución de problemáticas ambientales, sociales y 

climáticas del entorno. 

 

 

 

 

“La sustentabilidad en la UAdeC no es una meta por alcanzar, sino una forma de pensar, gestionar, educar y transformar nuestro presente 

para asegurar el bienestar de las generaciones futuras.” 
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CAPITULO III – MARCO INSTITUCIONAL  
 

3.1 POLITICA PARA EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE DE LA UAdeC 
 

Con el propósito de fortalecer el compromiso institucional con la protección del medio ambiente y avanzar hacia la consolidac ión 
de una universidad sustentable, la Universidad Autónoma de Coahuila cuenta con la Política para el Cuidado del Medio Ambiente, 
aprobada por la H. Comisión General Permanente de Reglamentos del H. Consejo Universitario el 6 de septiembre de 2022, 

constituyéndose en el principal instrumento normativo que orienta las acciones ambientales desarrolladas en las escuelas, 
facultades, institutos, centros y dependencias universitarias. 

La política ambiental surge en un contexto global caracterizado por la necesidad de replantear los modelos de desarrollo y 
fortalecer la responsabilidad social de las Instituciones de Educación Superior frente a los desafíos derivados del cambio 
climático, la pérdida de biodiversidad, el uso intensivo de recursos naturales y las crecientes problemáticas socioambientales. 
Asimismo, reconoce el papel estratégico de la Universidad en la formación de ciudadanos comprometidos con el desarrollo 

sostenible, alineando sus acciones con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenib le 
(ODS). 

La Política para el Cuidado del Medio Ambiente establece el carácter obligatorio de sus disposiciones para toda la comunidad 
universitaria y designa a la entonces Coordinación de Agenda Ambiental Universitaria, hoy Coordinación General de 
Sustentabilidad Universitaria, como la instancia responsable de promover, coordinar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento 
de las acciones derivadas de la misma. 

Rubros estratégicos que abarca la Política Ambiental 

La política ambiental de la UAdeC comprende un conjunto de áreas prioritarias orientadas a disminuir el impacto ambiental 
derivado del quehacer universitario, entre las que destacan: 
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Gobernanza ambiental y Comités de Promotores y Promotoras Ambientales 

Uno de los componentes más relevantes de la Política para el Cuidado del Medio Ambiente de la Universidad Autónoma de 

Coahuila es el establecimiento de un modelo de gobernanza ambiental participativa mediante la creación de Comités de 
Promotores y Promotoras Ambientales, actualmente fortalecidos y consolidados bajo la estrategia institucional de Comités 
Ambientales Lobos Verdes. 

La política establece que cada Escuela, Facultad, Instituto, Centro, Dependencia o Espacio Físico de la UAdeC deberá contar c on 
un Comité Ambiental, cuyo objetivo es reducir el impacto ambiental de sus instalaciones mediante la implementación de 
acciones, programas y estrategias definidas por la Coordinación General de Sustentabilidad Universitaria.  

Estos comités representan el principal mecanismo de participación y corresponsabilidad de la comunidad universitaria en 

materia de sustentabilidad, al integrar de manera incluyente a  personal directivo, docente, administrativo, manual y estudiantil, 
promoviendo la toma de decisiones colaborativa y el fortalecimiento de una cultura ambiental institucional. Entre sus principales 
atribuciones destacan: 

• Proponer, organizar y ejecutar acciones ambientales en coordinación con la CGSU. 
• Dar seguimiento a los programas institucionales de sustentabilidad. 
• Comunicar y sensibilizar a la comunidad universitaria sobre las acciones implementadas. 
• Evaluar avances y proponer mejoras continuas. 
• Participar en procesos de capacitación, asesoría técnica y actividades de educación ambiental.  
• Elaborar y presentar informes de seguimiento cuando sean requeridos por la Coordinación. 

 

Gestión integral del agua 

Promueve el uso eficiente y responsable del recurso hídrico, la implementación gradual de ecotecnologías, el mantenimiento 
sustentable de áreas verdes y el seguimiento histórico de consumos para fortalecer la toma de decisiones. 

Eficiencia energética 

Impulsa acciones dirigidas a reducir el consumo de energía eléctrica, favorecer la transición hacia tecnologías de bajo consu mo 
y fomentar el aprovechamiento de fuentes de energía renovable. 
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Gestión integral de residuos 

Establece estrategias para la disminución de residuos, la eliminación progresiva de plásticos de un solo uso, la separación d e 

materiales reciclables, el consumo responsable de insumos y la adopción de criterios ambientales en las adqu isiciones 
institucionales. 

Uso responsable de combustibles 

Promueve la optimización del parque vehicular universitario, el uso eficiente de combustibles y el cumplimiento de la 
verificación vehicular correspondiente. 

Infraestructura sustentable 

Incorpora criterios de construcción sostenible en obras nuevas y remodelaciones, privilegiando el uso eficiente de recursos, la 
incorporación de ecotecnologías, energías renovables, materiales regionales y espacios inclusivos, resilientes y ambientalmen te 
responsables. 

Conservación de áreas verdes y biodiversidad 

Favorece la utilización de especies nativas, el aprovechamiento de agua de lluvia y aguas tratadas para riego, el manejo adec uado 
de residuos vegetales y el desarrollo de procesos integrales de reforestación y restauración ecológica. 

 

Educación ambiental y formación para el desarrollo sostenible 

Establece la incorporación de contenidos relacionados con el desarrollo sostenible en los programas educativos, la capacitación 
permanente del profesorado y la promoción de actividades de sensibilización dirigidas a toda la comunidad universitaria. 

Investigación, vinculación y participación comunitaria 

Promueve la generación de proyectos, convenios de colaboración y acciones conjuntas orientadas a la atención de problemáticas 
ambientales del entorno, fortaleciendo la responsabilidad social universitaria y la vinculación con diversos sectores de la 
sociedad 
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3.2 PLAN DE SUSTENTABILIDAD 2025 (PDS 2025) 
 

Con el propósito de fortalecer la gestión institucional en materia de sustentabilidad y establecer mecanismos de seguimiento y 
mejora continua, la Universidad Autónoma de Coahuila implementó durante 2025 el Plan de Sustentabilidad 2025 (PDS 2025), 
concebido como una hoja de ruta para orientar las acciones universitarias hacia un modelo de desarrollo responsable, resiliente 
y alineado con las tendencias internacionales en educación superior sustentable. 

El PDS 2025 articula sus acciones en torno a cuatro grandes ámbitos de intervención: Educación e Investigación Ambiental, 
Gestión Ambiental, Biodiversidad y Recursos Naturales, y Entorno e Infraestructura Sustentable, definiendo estrategias e 
indicadores que permiten evaluar el avance institucional en la construcción de una Universidad Sustentable.  

 

EJES ESTRATÉGICOS DEL PDS 2025 

El Plan de Sustentabilidad se sustenta en tres ejes estratégicos institucionales: 

Políticas en Gestión Institucional 

Establecer compromisos, iniciativas e indicadores institucionales relacionados con el cuidado del medio ambiente.  

Investigación y Docencia 

Impulsar la generación de conocimiento, innovación y formación académica orientada a la sustentabilidad.  

Sustentabilidad Ambiental 

Promover acciones de gestión, infraestructura y reconocimiento que permitan consolidar a la UAdeC como una 
universidad sustentable. 
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SISTEMA DE INDICADORES DEL PDS 2025 
 

1- Educación e Investigación Ambiental 

La educación ambiental constituye uno de los pilares fundamentales para la construcción de una comunidad universitaria 

comprometida con el desarrollo sostenible. En congruencia con la misión educativa de la Universidad Autónoma de Coahuila y 
con los principios establecidos en el Plan de Sustentabilidad 2025 (PDS 2025), este eje estratégico busca fortalecer la forma ción 
de ciudadanos ambientalmente responsables, impulsar la generación de conocimiento aplicado a la solución de problemáticas 
socioambientales y promover una cultura institucional basada en la participación, la corresponsabilidad y la innovación para la 
sustentabilidad. 

Durante 2025, la Coordinación de Agenda Ambiental Universitaria orientó sus esfuerzos al desarrollo de estrategias que 
permitieran consolidar una educación ambiental transversal, permanente e inclusiva, fomentando la participación activa de 
estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativo en acciones de sensibilización, capacitación y liderazgo 
ambiental. Asimismo, se promovió el fortalecimiento de redes de colaboración con instituciones públicas, privadas y 

organizaciones de la sociedad civil, reconociendo que los desafíos ambientales actuales requieren soluciones construidas desde 
la cooperación y el intercambio de experiencias. 

Entre las principales líneas de acción definidas en el PDS 2025 destacan el impulso a la investigación en temas ambientales y  de 
sustentabilidad, la incorporación progresiva de contenidos relacionados con el desarrollo sostenible en los programas 
educativos, de igual manera, se fortalecieron las actividades de educación ambiental desarrolladas a través del Centro de 
Educación Ambiental (CEAV), promoviendo procesos permanentes de capacitación dirigidos tanto a la comunidad universitaria 
como a la sociedad en general. 

Un componente estratégico de este eje es la consolidación de los Comités Ambientales Lobos Verdes, concebidos como espacios 
de participación y corresponsabilidad ambiental al interior de las escuelas, facultades y dependencias universitarias. Estos 
comités integran iniciativas previamente desarrolladas, como Oficina Verde, Promotores Ambientales y Capítulos Estudiantiles,  
permitiendo articular esfuerzos institucionales y fortalecer la gobernanza ambiental universitaria. 

La evaluación de este eje se realiza mediante indicadores orientados a medir el alcance de las acciones implementadas, 
considerando aspectos como la producción académica en temas ambientales, el número de convenios de colaboración 
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establecidos, las actividades de capacitación realizadas, el fortalecimiento de estructuras participativas y el grado de 

incorporación de la sustentabilidad en la vida universitaria. Estos indicadores constituyen una herramienta esencial para valorar 
el impacto de las estrategias emprendidas y orientar la mejora continua de las políticas institucionales de educación ambient al. 

Indicadores de Educación e Investigación Ambiental 2025  

INDICADOR 
Personas Capacitadas en Educación Ambiental 
Cursos y talleres impartidos 
Educación ambiental no formal 
Comités ambientales lobos verdes activos 
Convenios de colaboración 
Proyectos de Investigación Ambiental 
Dependencias con acciones de transversalización curricular 
Ambientalización Curricular 
 
Capacitación y Actualización Docente 
Programas de servicio social 
Jardines desérticos y vivero educativo 
Programa de oficina verde 
Contenido para redes sociales 

INDICADOR 
Personas Capacitadas en Educación Ambiental 
Cursos y talleres impartidos 
Comités ambientales lobos verdes activos 
Convenios de colaboración 
Proyectos de Investigación Ambiental 
Dependencias con acciones de transversalización curricular 
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GESTIÓN AMBIENTAL 
 

La gestión ambiental universitaria representa un componente estratégico para transitar hacia un modelo de desarrollo 
institucional más eficiente, resiliente y responsable con el entorno. En el marco del Plan de Sustentabilidad 2025 (PDS 2025) , la 
Universidad Autónoma de Coahuila reconoce la importancia de implementar acciones orientadas a prevenir, minimizar y mitigar 
los impactos ambientales derivados de sus actividades académicas, administrativas, de investigación y extensión, promoviendo 
al mismo tiempo una cultura de corresponsabilidad entre todos los integrantes de la comunidad universitaria. 

El eje de Gestión Ambiental del PDS 2025 establece una serie de estrategias encaminadas a fortalecer el manejo integral de lo s 

recursos naturales, optimizar el uso de la energía y el agua, mejorar la calidad ambiental de los campus universitarios y fomentar 
prácticas sostenibles en la movilidad y el consumo responsable. Estas acciones contribuyen de manera significativa al 
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, particularmente aquellos r elacionados con agua limpia y saneamiento, 
energía asequible y no contaminante, ciudades y comunidades sostenibles, producción y consumo responsables, así como acción 
por el clima. 

Uno de los programas prioritarios en este eje es el Programa Institucional de Gestión Integral de Residuos UAdeC, el cual 
promueve la aplicación del principio de las tres erres: reducir, reutilizar y reciclar. A través de este programa se impulsa la 
instalación de estaciones de separación, campañas permanentes de sensibilización ambiental, jornadas de acopio de materiales 
valorizables y esquemas de coordinación para asegurar un manejo adecuado y una disposición final ambientalmente responsable 
de los residuos generados en las dependencias universitarias. 

Asimismo, el PDS 2025 contempla el establecimiento de alianzas estratégicas con autoridades ambientales municipales y 

estatales, así como con empresas recicladoras y organizaciones especializadas, con el propósito de fortalecer la cadena de 
valorización de residuos y ampliar las capacidades institucionales para su aprovechamiento. Estas colaboraciones permiten 
consolidar una gestión más eficiente, transparente y alineada con las mejores prácticas nacionales e internacionales en economía 
circular. 

En materia de calidad ambiental, la Universidad busca fortalecer los mecanismos de monitoreo de la calidad del aire y generar 

información que contribuya a la toma de decisiones orientadas a proteger la salud de la comunidad universitaria y mejorar las  
condiciones ambientales de los espacios educativos. Paralelamente, se promueven estrategias para el uso eficiente del agua, 
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incluyendo el desarrollo de proyectos de captación pluvial, reutilización y tratamiento de aguas residuales, con el objetivo de 
reducir la presión sobre las fuentes de abastecimiento y fomentar una cultura institucional de cuidado del recurso hídrico. 

De igual manera, el PDS 2025 establece la necesidad de monitorear y disminuir el consumo energético mediante la incorporación  
gradual de tecnologías eficientes, el aprovechamiento de fuentes renovables de energía y la implementación de medidas de 
ahorro en edificios e instalaciones universitarias. En complemento, se plantea el fortalecimiento de acciones de movilidad 
sustentable, incentivando el uso del transporte público, la bicicleta, el vehículo compartido y otras alternativas de 
desplazamiento con menor impacto ambiental dentro y fuera de los campus universitarios. 

La evaluación de este eje se realiza mediante indicadores que permiten medir el desempeño institucional en aspec tos 

relacionados con la recuperación y valorización de residuos, el consumo de agua y energía, la implementación de infraestructura 
ambiental, la calidad del aire y el desarrollo de acciones de movilidad sustentable. El seguimiento sistemático de estos 
indicadores constituye una herramienta fundamental para orientar la toma de decisiones, fortalecer la planeación ambiental 
universitaria y avanzar hacia el objetivo institucional de consolidar a la Universidad Autónoma de Coahuila como una 
universidad cada vez más sustentable y comprometida con el bienestar de las generaciones presentes y futuras. 

 

INDICADORES DE GESTIÓN AMBIENTAL 2025 
INDICADOR 

Residuos valorizados (PET, papel, cartón, electrónicos, aluminio) 
Estaciones de separación instaladas 
Campañas de reciclaje realizadas 
Recolección de tapitas 
Calidad del Aire y Vigilancia Climática 
Gestión del Recurso Agua 
Sistemas de captación pluvial implementados 
Gestión del Recurso: Energía 
Acciones de eficiencia energética 
Iniciativas de movilidad sustentable desarrolladas 
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BIODIVERSIDAD Y RECURSOS NATURALES 
 

La conservación de la biodiversidad y el manejo responsable de los recursos naturales constituyen elementos fundamentales 

para la sustentabilidad universitaria, al contribuir al mantenimiento de los servicios ecosistémicos, la adaptación al cambio 

climático, el fortalecimiento de la resiliencia de los territorios y la mejora de la calidad ambiental de los espacios educat ivos. En 

este contexto, el Plan de Sustentabilidad 2025 (PDS 2025) establece una serie de estrategias orientadas a proteger, restaurar y 

valorar el patrimonio natural presente en los campus universitarios y sus áreas de influencia, promoviendo la participación 

activa de la comunidad universitaria en acciones de conservación y educación ambiental. 

La Universidad Autónoma de Coahuila reconoce que los espacios universitarios representan una oportunidad para generar 

entornos favorables para la biodiversidad, convirtiéndose en laboratorios vivos que permiten vincular la docencia, la 

investigación, la extensión y la gestión ambiental con la conservación de especies y ecosistemas. Bajo esta visión, el PDS 2025 

impulsa la implementación de programas permanentes de restauración ecológica y manejo sustentable de áreas verdes, 

orientados a incrementar la cobertura vegetal, favorecer la conectividad ecológica y mejorar las condiciones microclimáticas de 

los campus universitarios. 

Entre las principales estrategias destaca el programa institucional Universidad Verde, concebido como una iniciativa 

permanente para incrementar el arbolado universitario mediante la plantación de especies nativas adaptadas a las condiciones 

climáticas de la región. Este programa busca no solamente mejorar la imagen paisajística de los espacios universitarios, sino  

también contribuir a la captura de carbono, la regulación térmica, la infiltración de agua y la generación de hábitats para la fauna 

silvestre. 

 

Asimismo, con el programa de UNIVERSIDAD VERDE se busca el fortalecimiento de la Red Universitaria de Jardines para 

Polinizadores, estrategia que promueve el establecimiento de espacios con vegetación nativa capaces de proporcionar alimento, 

refugio y sitios de reproducción para abejas, mariposas, colibríes y otros organismos esenciales para el equilibrio ecológico . La 

creación y mantenimiento de estos jardines representa una acción relevante para sensibilizar a la comunidad universitaria sobre 

la importancia de los servicios de polinización y la conservación de la biodiversidad regional.  
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De igual manera, se promueve la realización anual del Home River Bioblitz, ejercicio de ciencia participativa que busca involucrar 

a estudiantes, docentes, investigadores y ciudadanía en la observación y registro de especies presentes en ecosistemas locale s, 

fortaleciendo la cultura científica y el conocimiento sobre la riqueza biológica del Estado de Coahuila. Estas actividades se 

complementan con jornadas de recuperación ambiental en colaboración con ayuntamientos, autoridades ambientales y 

organizaciones especializadas, así como con acciones conjuntas desarrolladas con la Comisión Nacional de Áreas Naturales 

Protegidas (CONANP), ampliando el impacto social y ambiental de la Universidad en su entorno. 

El seguimiento de este eje estratégico se realiza mediante indicadores que permiten evaluar el  incremento de la cobertura 

vegetal universitaria, la conservación de especies nativas, la participación comunitaria en actividades de restauración ecoló gica 

y el fortalecimiento de alianzas interinstitucionales para la protección del patrimonio natural. A  través de estas acciones, la 

Universidad Autónoma de Coahuila reafirma su compromiso con la preservación de la biodiversidad, la mitigación de los efectos  

del cambio climático y la formación de una comunidad universitaria consciente de su responsabilidad en el cuidado de los 

ecosistemas y los recursos naturales. 

 

INDICADORES DE BIODIVERSIDAD Y RECURSOS NATURALES 2025 
 

INDICADOR 
Árboles plantados en campus universitarios 
Jornadas de reforestación realizadas 
Plantas nativas incorporadas 
Participantes en Home River Bioblitz 
Jornadas de recuperación ambiental efectuadas 
Actividades desarrolladas con CONANP y aliados estratégicos 
Red Universitaria de Jardines Polinizadores 
Infraestructura Verde 
Biodiversidad 
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ENTORNO E INFRAESTRUCTURA SUSTENTABLE 
 

La transformación de los espacios universitarios en entornos más eficientes, resilientes y ambientalmente responsables 

constituye uno de los principales desafíos para las instituciones de educación superior en el contexto actual. Consciente de esta 

responsabilidad, la Universidad Autónoma de Coahuila incorpora dentro del Plan de Sustentabilidad 2025 (PDS 2025) el eje de 

Entorno e Infraestructura Sustentable, orientado a promover el desarrollo de instalaciones universitarias que integren criter ios 

de sostenibilidad ambiental, eficiencia en el uso de recursos y bienestar para la comunidad universitaria.  

Este eje estratégico reconoce que la infraestructura universitaria representa una oportunidad para demostrar, mediante 

acciones concretas, el compromiso institucional con la mitigación del cambio climático, la conservación de los recursos naturales 

y la mejora de la calidad de vida en los campus. En este sentido, el PDS 2025 establece líneas de acción encaminadas a incorporar 

principios de sustentabilidad en los procesos de planeación, diseño, rehabilitación, equipamiento y mantenimiento de los 

espacios universitarios, favoreciendo la transición hacia modelos de gestión más responsables y eficientes.  

Entre las principales estrategias se encuentra la promoción de acciones que permitan consolidar infraestructura sustentable en 

las distintas unidades académicas y dependencias universitarias, considerando aspectos relacionados con la eficiencia 

energética, el aprovechamiento de recursos hídricos, la reducción de emisiones, la incorporación de tecnologías limpias y el uso 

de materiales con menor impacto ambiental. 

La evaluación de este eje se realizará mediante indicadores que permitan medir el grado de incorporación de criterios de 

sustentabilidad en la infraestructura universitaria, el avance en la implementación de proyectos de energías limpias, la adopción 

de políticas de compras responsables y el fortalecimiento de sistemas para el aprovechamiento y reúso del agua. A través de 

estas acciones, la Universidad Autónoma de Coahuila refrenda su compromiso con la construcción de espacios universitarios 

más eficientes, inclusivos y resilientes, capaces de responder a los retos ambientales del presente y contribuir al bienestar  de las 

generaciones futuras. 
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INDICADORES DE ENTORNO E INFRAESTRUCTURA SUSTENTABLE 
 

INDICADOR 
Infraestructura con criterios sustentables  

Energía Limpia 
Equipos con criterios de eficiencia energética 
Sistemas de captación de agua instalados  

 

3.3 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PDI) 
 

La Coordinación General de Sustentabilidad Universitaria alinea su misión, visión, objetivos y programas a lo establecido en el 
Plan de Desarrollo Institucional vigente, para lograr que la sustentabilidad deje de ser un proyecto aislado y convertirse en  un 
principio transversal de la administración universitaria. 

En el PDI 2024-2027 el trabajo de la Coordinación se sustenta en el Eje 3. Formación integral y compromiso social como esencia 
universitaria y a través del Objetivo particular 3.5: Implementar políticas y prácticas sostenibles en todas las áreas de la 

Universidad para contribuir al cuidado del medio ambiente y al desarrollo de una comunidad universitaria responsable y 
comprometida con la sostenibilidad.  

 

3.4 GREEN METRICS 
 

El trabajo en materia de Sustentabilidad de la UAdeC a través de la Coordinación General de Sustentabilidad Universitaria se 

relaciona con el ranking internacional UI Greenmetric, mediante una estrategia interna y su evaluación externa: la Coordinación 
define las acciones de la Universidad, mientras que el Ranking mide el avance de cumplimiento de estas acciones frente a 
estándares globales para instituciones de educación superior. 
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Los rubros que maneja el UI Greenmetric son: 

1. Infraestructura 

2. Energía y Cambio Climático 
3. Residuos 
4. Agua 
5. Transporte 

6. Educación e Investigación 
7. Gobernanza 

Historial UAdeC en el GreenMetric Ranking: 

Rubros 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Posición a nivel Global 702 / 780 678 / 912 762 / 956 703 / 1050 830 / 1183 1001 / 1476 1113 / 1744 

Posición Latinoamérica ND 96 / 115 106 / 121 ND ND ND 134 / 205 

Posición México ND 19 / 24 21 / 25 21 / ND 22 / ND 25 23 / 32 

Puntaje total 2,700 4,100 3,950 4,955 4,470 4,695 4,705 

Entorno e 
Infraestructura 

300 375 525 595 675 655 590 

Energía y Cambio 
Climático 

475 775 750 1,165 1,050 925 1,040 

Residuos 225 450 450 525 450 450 400 

 Agua 200 250 150 260 210 170 260 

 Transporte 775 975 925 885 885 810 1,037.5 

Educación e 
Investigación 

725 1,275 1,150 1,525 1,500 1,675 1,377.5 
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Resultados de la evaluación 2025: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 
 

La Universidad Autónoma de Coahuila (UAdeC) aborda los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 mediante 
una estrategia transversal que involucra la docencia, la investigación científica y la operación de sus campus. A través de la 
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Coordinación General de Sustentabilidad Universitaria ha dejado de ver los ODS como metas teóricas y los ha convertido en 
planes de acción. 

La UAdeC no solo contribuye a los ODS a través de los programas académicos que abarcan la perspectiva ambiental, sino que 
entrelazan los ODS con principios de derechos humanos, equidad de género, cultura de paz e inclusión de grupos vulnerables, a  
través de sus dependencias y coordinaciones. 
  

Ejemplos de contribución a los ODS a través de las funciones institucionales: 
 
Inclusión Curricular: (ODS 4: Educación de Calidad)  
La universidad ha buscado reestructurar paulatinamente sus planes de estudio en todos los niveles para incorporar contenidos 
obligatorios sobre desarrollo sustentable. 

Operación de Campus Sustentables (contribución a los ODS 6, ODS 7, ODS 12, ODS 15)  

 Políticas de Gestión Interna: A través de la Política para el Cuidado del Medio Ambiente, la UAdeC regula y disminuye la 
huella ecológica de sus procesos diarios, enfocándose en la eficiencia energética, reducción de residuos y el consumo 
responsable.  

 Comités Ambientales: Cada unidad académica cuenta con representantes y promotores ambientales encargados de vigilar 
y ejecutar acciones de sustentabilidad en las instalaciones. 

 Infraestructura y Sustentabilidad Ambiental: Monitorea y optimiza el consumo de recursos críticos como el agua y la 
energía eléctrica. 
 

Responsabilidad Social y Comunidad (ODS 2 y ODS 11): 

 Huertos Universitarios Agroecológicos: La universidad implementa proyectos de campo que impactan directamente en 
el ODS 2 (Hambre Cero). Estos huertos promueven la soberanía alimentaria y enseñan técnicas de cultivo sostenible tanto 
a los estudiantes como a las comunidades cercanas a los campus.  

 Redes Juveniles: Se incentiva la participación activa de los alumnos en brigadas ambientales, integrando el liderazgo 

estudiantil con las necesidades de desarrollo de los municipios en donde la universidad tiene presencia.  
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CAPÍTULO IV. PROGRAMAS INSTITUCIONALES 
 

4.1 OFICINA VERDE 
 

ANTECEDENTES DEL PROGRAMA  
La Universidad Autónoma de Coahuila impulsa desde 2018 el Programa Institucional Oficina Verde, una estrategia orientada a 

promover la mejora continua del desempeño ambiental en las escuelas, facultades, institutos y dependencias universitarias. Esta 

iniciativa se desarrolla en coordinación con la Secretaría de Medio Ambiente del Estado de Coahuila y constituye uno de los 

principales mecanismos para fortalecer la cultura ambiental institucional mediante la adopción de prácticas sostenibles en la 

gestión cotidiana de los espacios universitarios. 

 
La institucionalización del programa permitió establecer criterios homogéneos de evaluación, reconocimiento y seguimiento, 

fomentando la participación activa de la comunidad universitaria en el uso eficiente de los recursos, la reducción de impactos 

ambientales y la consolidación de hábitos responsables. 

 

Actualmente, Oficina Verde representa una plataforma estratégica para avanzar hacia la construcción del futuro Sistema de 

Gestión Ambiental de la Universidad Autónoma de Coahuila y contribuye al cumplimiento de la Política para el Cuidado del Medio 

Ambiente, el Plan de Sustentabilidad 2025, el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027 y los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible. 

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS  

El objetivo general de este programa es promover una cultura de responsabilidad ambiental mediante la implementación de 
acciones de mejora continua que permitan disminuir el impacto ambiental generado por las actividades universita rias. Estas 
actividades se desarrollan en sus objetivos específicos que son:  

• Optimizar el consumo de energía eléctrica. 
• Favorecer el uso eficiente del agua. 
• Reducir la generación de residuos. 
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• Incrementar la valorización de materiales reciclables. 
• Mejorar las condiciones de las áreas verdes. 
• Impulsar la participación universitaria. 
• Contribuir a la reducción de emisiones de gases de efecto invernadero. 

 
 

METODOLOGIA DE EVALUACION 
 
El Programa Oficina Verde emplea una metodología de evaluación integral basada en seis ejes estratégicos que permiten valorar 
el desempeño ambiental de las escuelas, facultades, institutos y dependencias universitarias. Estos componentes consideran el  
uso eficiente de los recursos, la adecuada gestión de residuos, el fortalecimiento de las áreas verdes y la participación activa de 
la comunidad universitaria, constituyendo un instrumento de mejora continua para la consolidación de una cultura institucional 
de sustentabilidad. 
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  EVOLUCION HISTORICA DEL PROGRAMA OFICINA VERDE (2018 – 2025) 
 
Desde su institucionalización, el Programa Oficina Verde ha mostrado una tendencia sostenida de crecimiento, alcanzando en 
2025 su nivel más alto de participación con 70 espacios acreditados, lo que representa una cober tura cercana al 90 % de las 
unidades académicas y dependencias universitarias susceptibles de participar. 
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COBERTURA INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA OFICINA VERDE 2025 POR UNIDADES REGIONALES 
 
Durante 2025, el Programa Oficina Verde alcanzó una cobertura institucional significativa, logrando la acreditación de 34 
escuelas, facultades e institutos, así como 36 dependencias universitarias, para un total de 70 espacios universitarios 
reconocidos por la implementación de buenas prácticas ambientales. La Unidad Sureste concentra el mayor número de 
dependencias acreditadas, mientras que las tres Unidades Académicas muestran avances importantes en la consolidación de una 
cultura institucional orientada a la mejora continua del desempeño ambiental.   
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CATEGORIAS ALCANZADAS EN 2025  
 
La categoría Diamante representa el máximo nivel de desempeño ambiental dentro de la metodología Oficina Verde, 
evidenciando el compromiso institucional con la mejora continua y la adopción de buenas prácticas ambienta les. 
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IMPACTO AMBIENTAL DEL PROGRAMA OFICINA VERDE  
 
El Programa Institucional Oficina Verde se ha consolidado como uno de los principales instrumentos de gestión ambiental de la  
Universidad Autónoma de Coahuila, contribuyendo de manera significativa a la reducción de impactos ambientales derivados de 
las actividades académicas, administrativas y de servicios que se desarrollan en los distintos espacios universitarios.  
 
Durante el ejercicio 2025, el programa alcanzó una cobertura de 70 espacios universitar ios acreditados, integrados por 34 
escuelas, facultades e institutos, así como 36 dependencias administrativas, representando un importante avance en la 
construcción de una cultura institucional orientada hacia la mejora continua y la corresponsabilidad ambiental. 
 
Como resultado de las acciones implementadas por las unidades participantes, se logró la recuperación y valorización de 26,004 
kilogramos de materiales reciclables, evitando su disposición inadecuada y promoviendo su reincorporación a cadenas de 
aprovechamiento y economía circular. Entre los materiales recuperados destacan 15,751 kilogramos de PET y plásticos duros, 
8,327 kilogramos de papel y cartón, 743 kilogramos de aluminio, 590 kilogramos de residuos electrónicos, 465 kilogramos de 
pilas y 128 kilogramos de cartuchos de tóner, evidenciando una participación activa de la comunidad universitaria en la 
adecuada gestión de residuos. 
 
Asimismo, el programa ha favorecido la adopción de prácticas relacionadas con el uso eficiente del agua y la energía, la 
disminución en el consumo de materiales de oficina, el fortalecimiento de áreas verdes, la implementación de acciones de 
educación ambiental y la participación en actividades de vinculación social, contribuyendo al cumplimiento de la Política par a el 
Cuidado del Medio Ambiente de la UAdeC, del Plan de Sustentabilidad 2025, del Plan de Desarrollo Institucional 2024 -2027 y de 
diversos Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, particularmente los relacionados con la producción y consumo 
responsables, acción por el clima, educación de calidad y conservación de los ecosistemas terrestres. 
 
La experiencia acumulada desde la institucionalización del Programa Oficina Verde en 2018 ha permitido establecer mecanismos 
de evaluación, seguimiento y reconocimiento del desempeño ambiental universitario, sentando las bases para la consolidación 
de un Sistema de Gestión Ambiental Universitario, que facilite la toma de decisiones basada en indicadores, fortalezca la 
transparencia institucional y posicione a la Universidad Autónoma de Coahuila como una institución de educación superior 
comprometida con el desarrollo sostenible y la formación de una ciudadanía ambientalmente responsable.  
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RETOS Y PERSPECTIVAS 2026 
 
La consolidación del Programa Institucional Oficina Verde durante el periodo 2018-2025 representa un avance significativo en 
la incorporación de la sustentabilidad dentro de la cultura organizacional de la Universidad Autónoma de Coahuila. No obstante, 
los desafíos ambientales actuales demandan fortalecer las estrategias implementadas, ampliar su alcance y transitar hacia 
esquemas de gestión cada vez más eficientes, medibles e integrales. 
 
Para el año 2026, la Universidad plantea como principal reto alcanzar una cobertura institucional del 100 % de la s escuelas, 
facultades, institutos y dependencias universitarias susceptibles de participar en el programa, promoviendo que un mayor 
número de espacios universitarios evolucionen hacia las categorías de mayor desempeño ambiental, particularmente en los 
niveles Oro y Diamante. 
 
De igual manera, se proyecta fortalecer los mecanismos de seguimiento mediante la incorporación de indicadores específicos 
relacionados con el consumo de agua, energía eléctrica, generación y valorización de residuos, movilidad susten table, 
infraestructura verde y reducción de emisiones de gases de efecto invernadero, permitiendo una evaluación más precisa del 
desempeño ambiental universitario. 
 
Entre las acciones prioritarias destaca el desarrollo gradual del Sistema de Gestión Ambiental Universitario, aprovechando la 
experiencia acumulada a través del Programa Oficina Verde como plataforma institucional para la planificación, implementación , 
monitoreo y mejora continua de las acciones de sustentabilidad en toda la Universidad. 
 
Asimismo, se buscará consolidar estrategias orientadas al consumo responsable y a la economía circular, promoviendo criterios 
de sustentabilidad en los procesos de adquisición de bienes y servicios, la disminución del uso de materiales desechables, el  
fortalecimiento de la infraestructura para el reciclaje y la ampliación de campañas permanentes de sensibilización ambiental 
dirigidas a toda la comunidad universitaria. 
 
De manera complementaria, se continuará impulsando la participación activa de estudiantes, doce ntes, personal administrativo 
y directivo a través de los Comités Ambientales Lobos Verdes, reconociendo que la transformación hacia una universidad más 
sustentable requiere de la corresponsabilidad, el liderazgo y el compromiso colectivo de quienes integr an la comunidad 
universitaria. 
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4.2 UNIVERSIDAD VERDE  
 

En concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional, el Plan de Sustentabilidad de la Universidad Autónoma de Coahuila y los 
criterios internacionales de evaluación de universidades sustentables, durante 2025 se consolidó el Programa Institucional 
Universidad Verde, una estrategia permanente orientada a fortalecer la infraestructura verde universitaria, recuperar espacios, 

promover la conservación de la biodiversidad y fomentar la participación activa de la comunidad universitaria en acciones de 
mejora ambiental. 

Universidad Verde surge como un programa integrador que articula diversas iniciativas institucionales bajo una visión común: 
transformar los campus universitarios en espacios demostrativos de sustentabilidad, resiliencia climática y educación ambiental 
aplicada, contribuyendo al bienestar de las personas y al fortalecimiento de la relación entre la Universidad y su entorno.  

Durante el año que se informa, el programa desarrolló acciones en las tres Unidades de la Universidad mediante la 
implementación de cinco líneas de intervención prioritarias: 

 

REFORESTACION UNIVERSITARIA 
 

Como parte de las estrategias institucionales orientadas a la conservación de la biodiversidad, la adaptación al cambio climático 
y el fortalecimiento de la infraestructura verde universitaria, durante 2025 la Universidad Autónoma de Coahuila promovió 
acciones de establecimiento, reposición y mantenimiento de arbolado en sus diferentes campus, privilegiando el uso de especies 
nativas y adaptadas a las condiciones climáticas de la región. 

Estas acciones contribuyen a incrementar la captura de carbono, mejorar la regulación térmica de los espacios universitarios,  
generar sombra, favorecer la infiltración de agua y aumentar la cobertura vegetal, fortaleciendo así la resiliencia ambiental de 
los entornos universitarios y el bienestar de su comunidad. 

En septiembre de 2025 se llevó a cabo el arranque oficial del Programa Institucional de Reforestación Universidad Verde, 
teniendo como sede el Instituto Adolfo E. Romo Cadena, en el municipio de Múzquiz, Coahuila. El evento fue encabezado por el 
Rector de la Universidad Autónoma de Coahuila, Ing. Octavio Pimentel Martínez, y contó con la participación de estudiantes, 
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docentes y personal universitario de la Escuela Superior de Ingeniería “Adolfo López Mateos” y de la Escuela de Bachilleres 
“Urbano Riojas Rendón”. 

De manera simultánea, se desarrollaron jornadas de reforestación en la  Preparatoria Número Uno, en la Unidad Sureste, así 
como en la Facultad de Administración Fiscal y Financiera y la Facultad de Ciencias Biológicas, en la Unidad Laguna, 
consolidando una estrategia institucional con presencia en las tres unidades regionales de la Universidad.  

En congruencia con la Política Ambiental de la UAdeC, las especies seleccionadas para estas intervenciones corresponden 
principalmente a flora nativa de la región, caracterizada por su alta capacidad de adaptación, bajos requerimientos hídricos y 
contribución a la conservación de los ecosistemas locales. Esta estrategia permite incrementar las probabilidades de 
supervivencia de los ejemplares establecidos, optimizar el uso responsable del agua y preservar el patrimonio biológico propio 
del estado de Coahuila. 
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RED DE JARDINES POLINIZADORES  
 

Se avanzó en la consolidación de jardines destinados a proporcionar refugio y alimento a insectos polinizadores, fortaleciendo 
la biodiversidad local y generando espacios vivos para el aprendizaje, la investigación y la sensibilización ambiental. La estrategia 
permitió ampliar la presencia de jardines polinizadores en los distintos campus universitarios, contribuyendo a la meta 
institucional de contar con espacios que favorezcan la conservación de especies benéficas para los e cosistemas. 
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El año 2025 se dio seguimiento mediante recorridos de monitoreo y jornadas de mantenimiento para su conservación y 

restauración. Las cuales dadas las condiciones climáticas se vio en la necesidad de brindar los esfuerzos a la recuperación y 

fortalecimiento de nuestros 41 espacio instalados en el periodo anterior. durante este año los jardines polinizadores se 

enfrentaron durante este periodo a la sequía, invierno e infestaciones animales, lo que priorizo reforzar los esfuerzos a la 

permanencia de los jardines ya instalados. 

El acumulado de plantas al 2025 asciende a 920 especies, entre ellas: lantana, plumbago, lavanda, romero y salvia, 

 

 

HUERTOS UNIVERSITARIOS    

Como parte de las estrategias institucionales orientadas a la 
conservación de la biodiversidad, la adaptación al cambio climático y 
el fortalecimiento de la infraestructura verde universitaria, durante 
2025 la Universidad Autónoma de Coahuila promovió acciones de 
establecimiento, reposición y mantenimiento de arbolado en sus 
diferentes campus, privilegiando el uso de especies nativas y 
adaptadas a las condiciones climáticas de la región. 

Estas acciones contribuyen a incrementar la captura de carbono, 
mejorar la regulación térmica de los espacios universitarios, generar 
sombra, favorecer la infiltración de agua y aumentar la cobertura 
vegetal, fortaleciendo así la resiliencia ambiental de los entornos 
universitarios y el bienestar de su comunidad. 

En septiembre de 2025 se llevó a cabo el arranque oficial 
del Programa Institucional de Reforestación Universidad Verde, 
teniendo como sede el Instituto Adolfo E. Romo Cadena, en el 
municipio de Múzquiz, Coahuila. El evento fue encabezado por el 
Rector de la Universidad Autónoma de Coahuila, Ing. Octavio 
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Pimentel Martínez, y contó con la participación de estudiantes, docentes y personal universitario de la Escuela Superior de 
Ingeniería “Adolfo López Mateos” y de la Escuela de Bachilleres “Urbano Riojas Rendón”. 

De manera simultánea, se desarrollaron jornadas de reforestación en la  Preparatoria Número Uno, en la Unidad Sureste, así 
como en la Facultad de Administración Fiscal y Financiera  y la Facultad de Ciencias Biológicas, en la Unidad Laguna, 
consolidando una estrategia institucional con presencia en las tres unidades regionales de la Universidad. 

En congruencia con la Política Ambiental de la UAdeC, las especies seleccionadas para estas intervenciones corresponden 
principalmente a flora nativa de la región, caracterizada por su alta capacidad de adaptación, bajos requerimientos hídricos y 
contribución a la conservación de los ecosistemas locales. Esta estrategia permite incrementar las probabilidades de 
supervivencia de los ejemplares establecidos, optimizar el uso responsable del agua y preservar el patrimonio biológico propio 
del estado de Coahuila. 
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. 

LOBOS A LA OBRA  
 

A través de jornadas participativas de limpieza, mantenimiento y recuperación de áreas comunes, estudiantes, docentes y 

personal administrativo contribuyeron al mejoramiento de la imagen urbana universitaria y al fortalecimien to del sentido de 

pertenencia y corresponsabilidad ambiental. 

Recuperación y Rehabilitación de Espacios Verdes. 

Se realizaron intervenciones dirigidas a revitalizar áreas deterioradas mediante labores de limpieza, acondicionamiento, 

mejoramiento paisajístico e incorporación de vegetación nativa, generando espacios más seguros, funcionales y agradables para 

el desarrollo de las actividades académicas y de convivencia. 

Las acciones emprendidas durante 2025 permitieron la participación de 735 estudiante y 55 docentes integrantes de la 

comunidad universitaria, la intervención de 6 espacios, la plantación de 84 árboles y especies vegetales y una recolección de más 

de 20 toneladas de residuos orgánicos y basura, así como el fortalecimiento de una cultura ambiental basada en la acción 

colectiva y la apropiación positiva de los campus universitarios. 

Universidad Verde representa una apuesta institucional por consolidar a la Universidad Autónoma de Coahuila como un 

referente regional en materia de sustentabilidad, al integrar la educación ambiental, la conservación de la biodiversidad, la 

adaptación al cambio climático y la participación social en una estrategia de mejora continúa orientada a construir entornos 

universitarios más saludables, resilientes y sostenibles. 
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Perspectivas 2026 

Para el siguiente periodo se prevé ampliar la cobertura de las acciones del programa, fortalecer los mecanismos de seguimiento 

mediante indicadores institucionales, consolidar el mantenimiento de las áreas intervenidas y promover una mayor vinculación 
con organismos gubernamentales, sociales y ambientales que permitan incrementar el impacto positivo de Universidad Verde 
en beneficio de la comunidad universitaria y de la sociedad coahuilense. 

 

4.3 GESTION AMBIENTAL 
 

La Universidad Autónoma de Coahuila reconoce la gestión ambiental como un eje estratégico para fortalecer una cultura 

institucional orientada hacia la sustentabilidad, la eficiencia en el uso de recursos y la reducción de impactos ambientales 
derivados de sus actividades académicas, administrativas, culturales y de investigación. 

 

Durante 2025, la Coordinación General de Sustentabilidad Universitaria impulsó acciones encaminadas al cumplimiento del Plan 
de Desarrollo Institucional, el Plan de Sustentabilidad Universitaria y los criterios internacionales del UI GreenMetric World 
University Rankings, consolidando programas que promueven la participación activa de estudiantes, docentes, personal 
administrativo y comunidad externa. 

 

Las estrategias implementadas estuvieron enfocadas en el manejo integral de residuos, la educación ambiental, la eficiencia en 
el aprovechamiento de recursos y la participación comunitaria, permitiendo avanzar hacia la construcción de campus 
universitarios más resilientes, inclusivos y ambientalmente responsables. 
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GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS 

  Campañas Institucionales de Reciclaje 

Con el propósito de fortalecer la cultura ambiental universitaria, promover hábitos responsables en el manejo de residuos y 
contribuir a la conservación de espacios educativos limpios, seguros y ordenados, la Universidad Autónoma de Coahuila, a través 

de la Coordinación General de Sustentabilidad Universitaria, implementa de manera permanente las Campañas Institucionales 
de Reciclaje, desarrolladas estratégicamente al inicio y al cierre de cada semestre escolar. 

Estas jornadas responden a la necesidad de sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de la separación 
adecuada de residuos y la valorización de materiales susceptibles de reincorporarse a cadenas de  reciclaje y economía circular, 
evitando que materiales aprovechables sean dispuestos de manera inadecuada en rellenos sanitarios.  

Las campañas se realizan en las tres Unidades Académicas de la Universidad y convocan a estudiantes, docentes, personal 
administrativo y sociedad en general a participar en la recolección y entrega voluntaria de residuos reciclables, entre ellos papel 

y cartón, envases de PET y plásticos rígidos, aluminio, residuos electrónicos, cartuchos y tóner, así como pilas usadas, 
promoviendo con ello la corresponsabilidad ambiental y el consumo responsable. 

Particularmente, las campañas efectuadas al inicio del semestre permiten que los espacios universitarios reciban a la comunid ad 
en condiciones óptimas de limpieza, fomentando desde el primer día de actividades una cultura de orden, separación y 
aprovechamiento de residuos. Por su parte, las campañas desarrolladas al término del semestre buscan evitar la acumulación de  

materiales en oficinas, laboratorios, aulas y áreas comunes durante lo s periodos vacacionales, contribuyendo a mantener 
instalaciones más seguras, funcionales y ambientalmente responsables. 

Además de su impacto en la reducción de residuos enviados a disposición final, estas acciones representan espacios de educación 
ambiental no formal, en los que la comunidad universitaria fortalece conocimientos, habilidades y actitudes orientadas hacia 
estilos de vida más sustentables. De esta manera, las Campañas Institucionales de Reciclaje se consolidan como una estrategia  
permanente de gestión ambiental que contribuye al cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional, el Plan 

de Sustentabilidad Universitaria y los indicadores internacionales de sustentabilidad universitaria, favoreciendo la construc ción 
de una UAdeC más limpia, participativa y comprometida con la economía circular y el cuidado del medio ambiente.  
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PROGRAMA "UNA MENOS AL RELLENO"  
 

 Como parte de las estrategias institucionales para fortalecer la economía circular y disminuir la cantidad de residuos e nviados a 

disposición final, durante 2025 la Universidad Autónoma de Coahuila impulsó en la Unidad Norte, Campus Monclova, el programa  “Una 

Menos al Relleno”, iniciativa orientada a promover la recuperación y valorización de materiales reciclables mediante la participación 
activa de la comunidad universitaria. 

El programa surge ante la necesidad de generar alternativas sostenibles para el manejo de residuos sólidos urbanos, particula rmente 
aquellos materiales con potencial de reciclaje que, por desconocimiento o falta de infraestructura, terminan depositados en rellenos 
sanitarios, reduciendo su vida útil y aumentando los impactos ambientales asociados a su disposición final.  

A través de esta estrategia, estudiantes, docentes, personal administrativo y sociedad en general fueron convocados a separar y 
entregar voluntariamente residuos reciclables, fomentando prácticas responsables de consumo, reutilización y aprovechamiento de 
recursos. La iniciativa busca sensibilizar a la comunidad sobre el valor ambiental, económico y social de los residuos, transformando la 
percepción tradicional de “basura” hacia una visión de materiales susceptibles de reincorporarse a nuevos procesos productivos. 

El programa “Una Menos al Relleno” constituye además un ejercicio de educación ambiental aplicada, al incentivar cambios de 
comportamiento que favorecen la reducción de la huella ecológica universitaria y fortalecen la corresponsabilidad en el cuida do del 
entorno. Su implementación en el Campus Monclova representa una experiencia piloto con alto potencial de réplica en otras unidades 
académicas de la Universidad, consolidando una cultura institucional basada en los principios de prevención, separación en la  fuente, 
valorización de residuos y economía circular. 

Mediante acciones como ésta, la UAdeC refrenda su compromiso con la gestión ambiental responsable, contribuyendo al cumplimiento 
de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional, el Plan de Sustentabilidad Universitaria y los indicadores 
internacionales de sustentabilidad, avanzando hacia la construcción de campus cada vez más limpios, eficientes y comprometidos con 
el bienestar de las generaciones presentes y futuras. 
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Perspectivas 2026 

 Consolidar un sistema institucional de indicadores ambientales en tiempo real. 

 Incrementar la valorización de residuos en un 15 %. 
 Avanzar en el posicionamiento de la UAdeC en indicadores internacionales de sustentabilidad. 

 



Página 54 de 67 
 

RADIO UNIVERSIDAD PROGRAMA LOBOS VERDES  
 

Con el propósito de fortalecer la educación ambiental, ampliar el alcance de las acciones institucionales y acercar el conocimiento 

científico y las buenas prácticas ambientales a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, la Coordinación General de 

Sustentabilidad Universitaria impulsó el programa radiofónico Lobos Verdes, transmitido a través del 104.1 FM Radio 

Universidad. 

 

Desde su creación, Lobos Verdes se ha consolidado como un espacio de divulgación, reflexión y diálogo en torno a los principa les 

desafíos socioambientales contemporáneos, así como una plataforma para visibilizar las iniciativas, proyectos, investigaciones 

y experiencias que se desarrollan dentro y fuera de la Universidad Autónoma de Coahuila.  

 

Objetivo del Programa 

Promover la cultura de la sustentabilidad mediante la difusión de conocimientos, experiencias, proyectos institucionales y 
acciones ciudadanas que contribuyan a la formación de una comunidad universitaria más informada, participativa y 
comprometida con el desarrollo sostenible. 

Los objetivos específicos que se buscan alcanzar con este Programa de Radio son:  

 Difundir las acciones y programas de sustentabilidad implementados por la UAdeC. 
 Generar espacios de diálogo con especialistas, investigadores, autoridades, organizaciones civiles y actores sociales 

vinculados con la agenda ambiental. 

 Fortalecer la educación ambiental no formal entre estudiantes, docentes, personal administrativo y sociedad en general.  

 Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre los efectos de la crisis climática y la importancia de  adoptar estilos de vida 

sostenibles. 

 Posicionar a la UAdeC como una institución referente en comunicación ambiental universitaria. 
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El programa radiofónico Lobos Verdes se transmite semanalmente los martes a las 9:30 horas a través del 104.1 FM Radio 

Universidad, constituyéndose en un espacio permanente de comunicación ambiental de la Universidad Autónoma de Coahuila.  

El programa es conducido por la Mtra. Verónica Villarreal Sánchez, Coordinadora General de Sustentabilidad Universitaria, 

quien, mediante entrevistas, diálogos especializados y la difusión de acciones institucionales, acerca a la comunidad universitaria 

y a la sociedad temas de gran relevancia relacionados con la sustentabilidad, la educación ambiental, la biodiversidad, el ca mbio 

climático, la gestión integral de residuos, el uso eficiente de los recursos naturales, la infraestructura verde, la investigación 

aplicada y las iniciativas de participación ciudadana. 

A lo largo de 2025, Lobos Verdes se consolidó como un medio estratégico para fortalecer la cultura ambiental universitaria, 

visibilizar los programas impulsados por la Coordinación General de Sustentabilidad Universitaria y generar sinergias con 

dependencias universitarias, organismos gubernamentales, instituciones educativas, especialis tas, investigadores, 

organizaciones de la sociedad civil y actores comprometidos con la construcción de un futuro más sostenible.  

Además de su transmisión radiofónica, el programa ha permitido ampliar el alcance de las acciones de sustentabilidad de la 

UAdeC mediante su difusión en plataformas digitales institucionales, contribuyendo al posicionamiento de la Universidad como 

una institución referente en comunicación y educación ambiental en el Estado de Coahuila. 
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Entrevistas y Programas Especiales 2025 
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4.4 EDUCACION, INVESTIGACION Y CULTURA SUSTENTABLE 
 

Formación de capacidades para una comunidad universitaria comprometida con la sustentabilidad  

La educación ambiental constituye uno de los pilares estratégicos del Modelo de Sustentabilidad de la Universidad Autónoma de 

Coahuila, al favorecer la formación de ciudadanos críticos, participativos y comprometidos con la conservación del entorno y la 

construcción de sociedades más sostenibles. 

Durante 2025, la Coordinación General de Sustentabilidad Universitaria fortaleció las acciones de capacitación, divulgación del 

conocimiento y promoción de la cultura ambiental, orientadas a estudiantes, docentes, personal administrativo y de servicios,  

integrantes de los Comités Ambientales y público en general. 

Las actividades desarrolladas contribuyeron al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucio nal, 

el Plan de Desarrollo Sustentable y los indicadores internacionales de GreenMetric en el rubro de Educación e Investigaci ón, 

consolidando espacios permanentes para el aprendizaje, la sensibilización y la participación activa de la comunidad 

universitaria. 

Las acciones implementadas permitieron ampliar la cobertura institucional de la educación ambiental, fortalecer las 

competencias de los enlaces ambientales universitarios y generar oportunidades de actualización académica en temas 

prioritarios como cambio climático, gestión integral de residuos, biodiversidad, economía circular, eficiencia energética y 

consumo responsable. 

Asimismo, se promovió la apropiación social del conocimiento mediante programas de divulgación científica, actividades de 

comunicación ambiental, eventos conmemorativos y mecanismos de vinculación con instituciones públicas, organizaciones 

sociales y especialistas en materia ambiental. 
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4.5 NUESTRA COMUNIDAD EN ACCIÓN: VINCULACIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL PARA LA 

SUSTENTABILIDAD  
 

La sustentabilidad universitaria es un proceso colectivo que se fortalece mediante la suma de esfuerzos, la construcción de 

alianzas estratégicas y la participación corresponsable de quienes integran la comunidad universitaria y de los diversos sectores 

de la sociedad. En la Universidad Autónoma de Coahuila, la vinculación y la participación social constituyen elementos 

fundamentales para ampliar el alcance de las acciones institucionales y generar impactos positivos que trasciendan los espacios 

universitarios. 

Durante 2025, la Coordinación General de Sustentabilidad Universitaria impulsó un esquema de trabajo colaborativo que 

permitió consolidar proyectos, establecer sinergias con organismos aliados y fomentar la participación activa de estudiantes, 

docentes, investigadores, personal administrativo, directivos, egresados y ciudadanía en general. Gracias a este modelo de 

gestión participativa, fue posible fortalecer la implementación de programas institucionales orientados a la educación ambiental, 

la gestión integral de residuos, la conservación de la biodiversidad, la producción agroecológica, la recuperación de espacio s 

universitarios, la comunicación ambiental y la promoción de una cultura de sustentabilidad. 

Este capítulo integra los principales resultados alcanzados en materia de vinculación y participación social, evidenciando la  

capacidad de la Universidad para articular esfuerzos interinstitucionales y movilizar a su comunidad hacia objetivos comunes 

en favor del desarrollo sostenible. 

 

ORGANISMOS E INSTITUCIONES ALIADAS 
 

El fortalecimiento de la sustentabilidad universitaria requiere de una estrecha colaboración con institucion es gubernamentales, 

organismos operadores de servicios públicos, organizaciones de la sociedad civil, empresas socialmente responsables, 

instituciones educativas y asociaciones especializadas en materia ambiental y social. 
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Durante el periodo que se informa, la Universidad mantuvo y amplió mecanismos de colaboración con diversos actores 

estratégicos, permitiendo el desarrollo de actividades conjuntas de capacitación, campañas ambientales, programas de 

reforestación, recuperación de materiales reciclables, educación ambiental, apoyo comunitario, intercambio de experiencias y 

fortalecimiento de capacidades institucionales. 

Las alianzas establecidas representan una oportunidad para compartir conocimientos, optimizar recursos, generar beneficios 

mutuos y contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, consolidando a la UAdeC como una institución 

comprometida con la construcción de comunidades más resilientes, participativas y ambientalmente responsables.  

 Presencia en espacios de participación ciudadana con impacto en las políticas públicas relacionadas con el medio 
ambiente y la sostenibilidad, por ejemplo: Consejo Consultivo de apoyo a la Sierra de Zapalinamé; Comité Pro -Aire; Think 
Tank SARA, Home River y Consejo Ciudadano Estatal para el equilibrio ecológico y la protección al ambiente de Coahuila 
(COCEEEPA). 

 Presencia en redes locales, nacionales e internacionales relacionadas con el medio ambiente y la sostenibilidad, como el 
Consorcio Mexicano de Programas Universitarios para la Sustentabilidad (Complexus), entre otras. 

 Se mantienen convenios de colaboración con entidades gubernamentales, de la sociedad civil, entre el que se destaca con 
la Secretaria de Medio Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

 

PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES 
La participación de la comunidad universitaria constituye uno de los principales indicadores del avance hacia una universidad  

sustentable. Durante 2025, estudiantes, docentes, personal administrativo y directivo se involucraron activamente en la 

planeación, ejecución y evaluación de diversas iniciativas impulsadas por la Coordinación General de  Sustentabilidad 

Universitaria. 

Entre los programas que registraron participación significativa destacan. 
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Programa Institucional Universidad Verde. 

 Programa de Gestión Ambiental. 

 Programa de Educación e Investigación Ambiental. 

 Programa de Jardines Polinizadores «UAdeC Florece». 

 Programa de Huertos Universitarios Agroecológicos. 

 Programa «Reciclar para Sanar». 

 Programa Institucional Oficina Verde. 

 Comités Ambientales Lobos Verdes. 

 Programa Radiofónico Lobos Verdes. 

La suma de esfuerzos de la comunidad universitaria ha permitido fortalecer la cultura ambiental institucional, promover el 

aprendizaje experiencial y generar espacios de participación que favorecen la formación integral de las y los estudiantes, así 

como el desarrollo de competencias ciudadanas orientadas a la sostenibilidad. 

En total se capacitaron 1212 personas de la comunidad universitaria, entre ellos: estudiantes, docentes, personal administrativo 

y directivo y público en general  

 

ACTIVIDADES ABIERTAS A LA COMUNIDAD 
 

Con el propósito de extender el impacto de las acciones universitarias hacia la sociedad, durante el año se desarrollaron div ersas 

actividades dirigidas al público en general, consolidando a la Universidad Autónoma de Coahuila como un actor relevante en la 

promoción de la educación ambiental y la responsabilidad social. 

Entre las actividades realizadas destacan, conferencias, talleres, campañas institucionales de reciclaje, jornadas de reforestación, 

establecimiento de jardines polinizadores, actividades de divulgación científica, programas radiofónicos, intercambios de 

plantas, ferias ambientales y eventos conmemorativos vinculados con fechas internacionales de relevancia ambiental. 
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Estas acciones permitieron fortalecer el vínculo entre la Universidad y la sociedad, favoreciendo la apropiación social del 

conocimiento, la sensibilización ambiental y la construcción de una ciudadanía más informada y comprometida con el cuidado 

del entorno. 

RESULTADOS CONSOLIDADOS DE PARTICIPACIÓN 2025 
 

Como parte del compromiso institucional con la transparencia y la mejora continua, la Coordinación General de Sustentabilidad  

Universitaria implementó mecanismos de seguimiento que permiten documentar y evaluar el alcance de las acciones 

desarrolladas en materia de vinculación y participación social. 

En este apartado se presentan de manera consolidada los principales indicadores correspondientes al ejercicio 2025, entre ellos 

el número de organismos aliados, convenios vigentes, participantes universitarios y externos, actividades desarrolladas, horas 

de voluntariado, beneficiarios directos, escuelas participantes y cobertura territorial alcanzada. 

La información presentada constituye una evidencia del creciente interés y compromiso de la comunidad universitaria por 

contribuir a la construcción de una institución más sustentable, inclusiva y socialmente responsable. Asimismo, representa una 

base sólida para la toma de decisiones, la definición de nuevas estrategias de intervención y el fortalecimiento de redes de 

colaboración que permitan ampliar el impacto positivo de la Universidad en beneficio de la sociedad y del medio ambiente.  

La sustentabilidad en la Universidad Autónoma de Coahuila es el resultado del trabajo conjunto de personas e instituciones que 

comparten una visión común de futuro. Cada participación, cada alianza y cada acción emprendida durante 2025 refrendan el 

compromiso de nuestra comunidad universitaria con la formación de ciudadanos responsables y con la construcción de un 

entorno más justo, resiliente y sustentable para las generaciones presentes y futuras. 
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CAPITULO V- CENTRO DE EDUCACIÓN AMBIENTAL Y VIGILANCIA CLIMÁTICA (CEAV) 
 

El Centro de Educación Ambiental y Vigilancia Climática de la Universidad Autónoma de Coahuila constituye uno de los 

principales espacios institucionales para la divulgación científica, la educación ambiental y la promoción de la cultura de l a 
sustentabilidad. 

Durante 2025, el CEAV fortaleció sus acciones como plataforma de aprendizaje experiencial, ciencia ciudadana y apropiación 
social del conocimiento, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional, el 
Plan de Sustentabilidad Universitaria y los indicadores internacionales UI GreenMetric. 

A través de programas educativos, recorridos interpretativos, actividades de restauración ecológica, monitoreo ambiental, 
capacitación y divulgación científica, el Centro atendió a 534 participantes, de los cuales 394 correspondieron a estudiantes 
universitarios, 79 a personal de la institución y 61 a visitantes externos. 

En total se desarrollaron 117 actividades, distribuidas en tres ejes estratégicos: 

• Educación Ambiental e Investigación (42 actividades) 

• Biodiversidad y Conservación (58 actividades) 
• Cambio Climático y Calidad del Aire (17 actividades) 

 

La participación mostró una importante inclusión de género, registrándose 299 mujeres y 235 hombres beneficiados 
directamente por las acciones desarrolladas durante el periodo reportado. 
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CONCLUCIONES   

 

Sigamos construyendo el futuro que queremos habitar 

 

La sustentabilidad es un camino que se recorre todos los días, a través de decisiones conscientes, acciones colectivas y el 

compromiso permanente de quienes integramos nuestra comunidad universitaria. 

Durante 2025, la Universidad Autónoma de Coahuila reafirmó su convicción de formar profesionales capaces de transformar 

positivamente su entorno, impulsar una gestión responsable de sus recursos y fortalecer una cultura ambiental basada en la 

participación, la solidaridad y el respeto por la vida. 

Cada árbol plantado, cada kilogramo de residuos recuperado, cada persona capacitada, cada huerto establecido, cada jardín 

polinizador creado y cada integrante de nuestra comunidad que decidió actuar en favor del ambiente representa un paso firme 

hacia una universidad más resiliente, incluyente y comprometida con las generaciones presentes y futuras.  

Este informe no representa el final de un periodo de trabajo; constituye el punto de partida para nuevos desafíos, metas más 

ambiciosas y oportunidades para continuar consolidando una universidad referente en materia de sustentabilidad.  

 

Gracias “Lobos Verdes” 

 

Verónica Lizzeth Villarreal Sánchez  
Coordinación General de Sustentabilidad Universitaria  


