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MENSAJE DEL RECTOR

La Universidad Auténoma de Coahuila reconoce que los desafios
ambientales, sociales y econémicos que enfrenta nuestro entorno
exigen instituciones comprometidas con la construccion de un
futuro mas sostenible, equitativo y responsable.

Por ello, me es grato presentar el Reporte Anual de Sustentabilidad
2025, un documento que refleja el compromiso de la comunidad
universitaria con la proteccion del medio ambiente, Ila
responsabilidad social y la mejora continua de nuestras funciones
sustantivasy administrativas.

La presentacion de este reporte constituye un hecho relevante en la
historia reciente de nuestra Universidad. A través de este ejercicio
institucional, fortalecemos los mecanismos de seguimiento,
evaluacion y rendicion de cuentas en materia de sustentabilidad,
alineandonos conlas mejores practicasnacionales e internacionales
en educacion superior y consolidando una cultura de transparencia
orientada ala toma de decisiones informadas.

Este documento registra los avances alcanzados durante un afio de
transformacion y crecimiento institucional, en el que la
sustentabilidad se consolid6 como un eje transversal del desarrollo
universitario. Asimismo, refleja el fortalecimiento de nuestra
estructura de gestion mediante la creacién de la Coordinacion
General de Sustentabilidad Universitaria, una evoluciéon que

REPORTE ANUAL
DE SUSTENTABILIDAD
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reafirma la vision de la Universidad de integrar las dimensiones ambiental, social y econdmica en todas sus acciones.

Los resultados aqui presentados son producto del esfuerzo conjunto de estudiantes, docentes, investigadores, personal
administrativo y directivo de las tres unidades regionales de nuestra institucion. Gracias a su participacion, hemos
impulsado acciones en materia de educaciéon ambiental, conservacidn de la biodiversidad, gestion integral de residuos, uso
eficiente de los recursos naturales, fortalecimiento de areas verdes y promocioén de una ciudadania ambientalmente
responsable.

Como Universidad publica, tenemos la responsabilidad de formar profesionistas capaces de enfrentar los retos de nuestro
tiempo con conocimiento, sensibilidad y compromiso social. La sustentabilidad no es inicamente una meta institucional;
es una forma de entender nuestro papel como agentes de cambio para el desarrollo de nuestras comunidades y para el
bienestar de las generaciones presentes y futuras.

Reconozco el trabajo realizado por la Coordinacion General de Sustentabilidad Universitaria, asi como la colaboracion de
todas las dependencias universitarias que contribuyeron a la integracion de este reporte. Los invito a continuar sumando
esfuerzos para consolidar una Universidad innovadora, resiliente y comprometida con el desarrollo sostenible.

El afio 2025 quedara registrado como una etapa en la que la Universidad Auténoma de Coahuila fortaleci6 las bases para
medir, evaluar y comunicar de manera integral su desempefio en materia de sustentabilidad, consolidando una visién
institucional que orientara nuestras acciones en los afios por venir.

Sigamos construyendo juntos una Universidad que inspire, transforme y actie en favor de un futuro mas sostenible.

MC. Jesus Octavio Pimentel Martinez
Rector
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MENSAJE DE LA COORDINADORA GENERAL DE SUSTENTABILIDAD UNIVERSITARIA

Con gran satisfaccion presento el Reporte Anual de
Sustentabilidad 2025 de la Universidad Autonoma de Coahuila, un
documento que refleja el esfuerzo colectivo, la participacion
comprometida y la vision de futuro de una comunidad
universitaria que reconoce en la sustentabilidad wuna
responsabilidad compartida y una oportunidad para transformar
positivamente nuestro entorno.

Este reporte representa mucho mas que una recopilaciéon de
indicadores, actividades y resultados. Constituye un ejercicio
institucional de transparencia, evaluaciéon y mejora continua que
marca una nueva etapa en la gestion de la sustentabilidad
universitaria. Por primera vez, la Universidad Autonoma de
Coahuila integra en un solo documento los principales avances,
logros y retos en materia ambiental, fortaleciendo asi la cultura de
rendicionde cuentasy el compromiso conel desarrollo sostenible.

El afio 2025 fue particularmente significativo para nuestra
Universidad. Durante este periodo se consolidé la evolucion de la

Coordinaciéon de Agenda Ambiental Universitaria hacia la |

Coordinacion General de Sustentabilidad Universitaria, un cambio
aprobado por el H. Consejo Universitario que refleja una vision
mas amplia e integral de la sustentabilidad, incorporando no solo
la dimension ambiental, sino también los aspectos sociales y
econdmicos que contribuyen al bienestar de nuestra comunidad y
de lasociedad a la que servimos.

& &
SIGAMOS AVANZANDO
JUNTOS HACIA UNA

REPORTE ANUAL
DE SUSTENTABILIDAD
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Los resultados que se presentan en este informe son fruto del trabajo conjunto de estudiantes, docentes, investigadores,
personal administrativo, directivosy colaboradores de las tres unidades académicas de nuestra Universidad. Gracias a su
participacidn fue posible fortalecer programas institucionales relacionados conla educacién ambiental, la gestién integral
de residuos, la conservacion de la biodiversidad, el uso responsable del agua y la energia, 1a reforestacion, los jardines
polinizadores, los huertos universitarios agroecologicosy la consolidacién de los Comités Ambientales Lobos Verdes.

Cada accion desarrollada durante este afio confirma que la sustentabilidad no es una tarea exclusiva de una coordinacién o

de un grupo de trabajo; es una responsabilidad que se construye desde las decisiones cotidianasy desde la conviccién de
que la educacion tiene el poder de generar cambios duraderos en la sociedad.

Asimismo, este reporte nos permite reconocer nuestros avances y, al mismo tiempo, identificar areas de oportunidad para

continuar fortaleciendo nuestras estrategias institucionales. Los desafios ambientales que enfrenta el mundo demandan
universidades comprometidas, innovadoras y capaces de actuar con responsabilidad, visiony liderazgo.

Agradezco profundamente la confianzay el respaldo del Rector, Ing. Octavio Pimentel Martinez, asi como la colaboracién
de todas las dependencias universitarias que contribuyeron a la integracion de la informacién contenida en este informe.

De manera especial, reconozco el entusiasmo y compromiso de quienes, desde cada espacio universitario, han demostrado
que la sustentabilidad se construye con acciones concretas y voluntad colectiva.

Estoy convencida de que el afio 2025 sera recordado como el inicio de una nueva etapa para la Universidad Auténoma de
Coahuila en materia de seguimiento, medicion y comunicaciéon de su desempefio en sustentabilidad. Las bases que hoy

fortalecemos permitiran orientar mejores decisiones, impulsar nuevas metas y consolidar una Universidad cada vez mas
responsable con su entorno y comprometida con las generaciones futuras.

Mtra. Veronica Lizzeth Villarreal Sanchez
Coordinadora General de
Sustentabilidad Universitaria
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CAPITULO I - LA SUSTENTABILIDAD EN LA UADEC

1.1 NUESTRA HISTORIA

La Universidad Auténoma de Coahuila (UAdeC) es la maxima casa de estudios del Estado y una de las instituciones de educaciéon
superior con mayor tradicion en el norte de México. Sus antecedentes se remontana 1957 con la creacién de la Universidad de
Coahuila, obteniendo su autonomia el 31 de marzo de 1973, consoliddndose como una instituciéon publica comprometida con la
formacion integral de profesionales, la generacion de conocimiento, la investigacidn cientifica, la difusion de la cultura y la
vinculacion con la sociedad.

Actualmente, la UAdeC cuenta con presencia en las tres regiones del Estado —Unidad Sureste, Unidad Norte y Unidad Laguna—
a través de escuelas, facultades, institutos, centros de investigacién y dependencias universitarias que atienden a una amplia
comunidad estudiantil y académica.

A lo largo de su historia, la Universidad ha fortalecido su compromiso con el desarrollo sostenible, incorporando la
sustentabilidad como un eje transversal de su quehacer institucional. Mediante programas, politicas y acciones orientadas a la
proteccion del medio ambiente, el uso eficiente de los recursos, la educacién ambiental y la participacién comunitaria, la UAdeC
avanza hacia la consolidacion de una universidad socialmente responsable y ambientalmente comprometida, formando
ciudadanos capaces de contribuir a la construccién de un futuro mas justo, resiliente y sostenible.
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NUESTRA HISTORIA

Universidad Auténoma de Coahuila

UA COORDINACION GENERAL
ot C DE SUSTENTABILIDAD

UNIVERSITARIA

2,

Mas de seis décadas formando profesionistas, generando conocimiento y construyendo
un futuro sostenible para Coahuila y México.

1957

Nace la
Universidad
de Coahuila

Se crea la Universidad
de Coahwdla, sentondo
las boses de la
educacion superor
publico en ¢l estodo y
amplando las
oportunidades de
formaocidn professonal
para lo sociedad
coahullense

1973

Autonomia
Universitaria

El 31 de marzo de 1973
la institucion cbtiena su
autonomia,
consolidandose como
o Universidad
Autdnoma de Coahulla,
con lo focuited de
gobernarse o s msma
y lortalecer sus
funciones sustontivos
de docancia,
Investigacion, difusidn
de la cultura y
vinculacidn soclal,

1980 - 2021

Crecimientoy
Consolidacion
Institucional

Lo UAdeC amplia su
presencia en las tres
regiones del estodo,
diversifica su oferta
educativo, fortolece lo
investigacion cientifica
y reafirma su
compromiso con el
desarrolio social
de Coahudo

2022

Creacionde la
Coordinacion de
Agenda Ambiental
Universitaria

Con e propésito de
Impulsar uno cultura
amblentol universitaria
¥ coorchnar acciones
orientadas o lo
proteccidn del madio
ambiente, se crea lo
Coordinacidn de
Agenda Ambrental
Universitorio,
estableciendo las bases
pora una gestion
amblental Institucional
mas articulado.

2025

Nacela
Coordinacion
General de
Sustentabilidad
Universitaria

Como parte del
fortalecimiento de ka
gestion inatitucionol,
Coardinacion de Agenda
Ambrental Universiang
evaluciona a Coordinacion
General do Sustentobdidod
Universitario, incorporando
nuavns atribucones
relacionadas con lo
ploneacitn estratégica,

ol seguimiento de
Indcadores de sustentabilziod,
la eveluocidn del desempeno
amblental y lo afineacion
con esl@ndores nocionales
¢ intornocionoles

2025

Sistema Institucional
de Indicadores de
Sustentabilidad

El Consejo Universitario
apruebo el Sistema
Institucional de
Indicadores de
Sustentobdlidod,
olineodo con el PMlan de
Dasarrollo institucional,
ol Plan de Sustentabilidad
y metodologias de
evaluacién universitaria,
permitiendo consolidar
una base de datos
Institucional para la
toma de decisiones
y ks mejora continua,

2025 - 2026

Hacia una
Universidad
Sustentable

Lo UAdeC fortalece
programaes en materio
de biodiversidad,
gestion integral de
residuos, eficlencia
energética, cultura del
ogun, educocion
ambiental, huertos
universitarios
agroecologicos,
jardines polinzadores,
comités ambientales
Lobos Verdes y la
elaboracién de su
primer Reporte Anuol
de Sustentabilidod
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CAPITULO II. MODELO DE SUSTENTABILIDAD COORDINACION GENERAL DE
SUSTENTABILIDAD UNIVERSITARIA

La sustentabilidad constituye un eje transversal para el desarrollo de las instituciones de educacién superior, al repres entar una
oportunidad para fortalecer su contribucién al bienestar social, la conservacién del medio ambiente y la formacién de ciudada nia
comprometida con los desafios globales del siglo XXI. En este contexto, la Universidad Auténoma de Coahuila reconoce la
necesidad de consolidar una visién integral que permita incorporar la sustentabilidad en todas sus funciones sustantivas y de
gestion, promoviendo una cultura institucional orientada hacia la mejora continua, la corresponsabilidad y la innovacién.

El Modelo de Sustentabilidad UAdeC se concibe como el marco de referencia que orienta la planeaciéon, implementacidn,
seguimiento y evaluacion de las acciones institucionales en materia de sustentabilidad. Su propdsito es articular esfuerzos,
programas, politicas, indicadores y mecanismos de participacion que favorezcan la integracion de criterios ambientales, sociales,
econdmicos y de gobernanza en la vida universitaria.

Este modelo reconoce a la comunidad universitaria como agente de cambio y busca fortalecer capacidades parala toma de
decisiones responsables, la gestion eficiente de los recursos, la generacién y transferencia del conocimiento, la vinculacién con
el entorno y la construccion de espacios universitarios mas resilientes, inclusivos y comprometid os con el desarrollo sostenible.

Alineado con el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y las mejores practicas internacionales en sustentabilidad universitaria, el Modelo de
Sustentabilidad UAdeC establece las bases para consolidar una universidad socialmente responsable, ambientalmente
consciente y referente en la formacién de profesionistas capaces de impulsar soluciones innovadoras a los retos

socioambientales contemporaneos.

Ma4s que un conjunto de programas y acciones aisladas, el Modelo de Sustentabilidad UAdeC representa una visién compartida
de futuro que convocaa todala comunidad universitariaa participar activamente enla construccién de unainstitucion que educa
con el ejemplo, transforma su entorno y asume con responsabilidad su papel en la formacién de generaciones comprometidas
con un mundo mas justo, equitativo y sostenible.
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2.1 QUIENES SOMOS

MISION
Consolidar la transformacién de la Universidad Auténoma de Coahuila hacia un modelo de institucidon sustentable, mediante el
disefo, implementaciéon y fortalecimiento de politicas, programas, estrategias e indicadores en materia ambiental, social y de
gestion responsable de los recursos, promoviendo una cultura universitaria comprometida con el desarrollo sostenible, la
educacion ambiental, la responsabilidad social y el bienestar de las generaciones presentes y futuras.

VISION
Ser una coordinacion lider a nivel nacional e internacional en sustentabilidad universitaria, reconocida por consolidar a la
Universidad Auténoma de Coahuila como una institucién referente en gestion ambiental, responsabilidad social, innovacién
sostenible y cumplimiento de la politica publica internacional, integrando la sustentabilidad en la formacién académica, la
investigacion, la operacion institucional y la vinculacién con la sociedad.

VALORES
La Coordinacion General de Sustentabilidad Universitaria orienta su actuar en los valores del humanismo, responsabilidad,
integridad, servicio, sostenibilidad, solidaridad, respeto, pensamiento critico y analitico, responsabilidad social universitaria y
liderazgo, como fundamentos para impulsar una cultura de sustentabilidad que contribuya al bienestar de la comunidad
universitaria y de las generaciones presentes y futuras.
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PRINCIPIOS RECTORES DE LA COORDINACION GENERAL DE SUSTENTABILIDAD UNIVERSITARIA

Nuestros principios rectores estaran considerando el enfoque de la Coordinacion General de Sustentabilidad Universitariay las
mejores practicas en gestion ambiental universitaria:

1. Integralidad
Reconocemos la sustentabilidad como un eje transversal que articula las funciones sustantivas y administrativas de la
Universidad.

2. Corresponsabilidad
Promovemosla participacidn activa de estudiantes, docentes, investigadores, trabajadores y directivos en la construccion de una
Universidad sustentable.

3. Prevencién
Priorizamos acciones preventivas para minimizar impactos ambientales y fomentar el uso responsable delosrecursos naturales.

4. Mejora continua
Impulsamos procesos permanentes de evaluacidn, seguimiento e innovacién para fortalecer el desempefo institucional en
materia de sustentabilidad.

5. Transparencia y rendicién de cuentas
Generamos informacion confiable, medible y accesible que permita evaluar avances, identificar oportunidades y sustentar la
toma de decisiones.

6. Participacion e inclusion
Favorecemos espacios de dialogo, colaboraciéon y construccidn colectiva, garantizando la inclusién de todas las voces de la
comunidad universitaria.

7. Educacién para la sustentabilidad
Promovemos el aprendizaje permanente, la sensibilizacién y el desarrollo de capacidades para enfrentar los desafios
socioambientales.

8. Conservacién y regeneracion ambiental
Impulsamos acciones orientadas a proteger la biodiversidad, restaurar ecosistemas y fortalecer la resiliencia ante el cambio
climatico.

9. Vinculacion estratégica
Establecemos alianzas con sectores publicos, privados y sociales para ampliar el impacto de las iniciativas de sustentabilidad

universitaria.
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10. Innovacién para el desarrollo sostenible

Fomentamos la generacion y aplicacion de conocimientos, tecnologias y buenas practicas que contribuyan a soluciones
sostenibles.

OBJETIVOS GENERALES DE LA CGSU

1. Fortalecer la cultura de la sustentabilidad universitaria

Promover en toda la comunidad universitaria valores, habitos y acciones responsables que contribuyan al cuidado del medio
ambiente, el bienestar social y el uso eficiente de los recursos naturales.

2. Implementar programas institucionales de sustentabilidad

Disefiar y coordinar programas estratégicos en temas como agua, energia, residuos, biodiversidad, movilidad, educacion
ambiental y accidn climatica, alineados al Plan de Desarrollo Institucional y la politica publica.

3. Consolidar sistemas de medicidén e indicadores ambientales

Establecer mecanismos institucionales de diagndstico, seguimiento y evaluacion que permitan medir el desempefio ambiental y
fortalecer la toma de decisiones basada en datos.

4. Impulsar la participacion activa de la comunidad universitaria

Fomentar la integracion de estudiantes, docentes, investigadores, trabajadores y directivos en proyectos, campanas y acciones
sustentables mediante comités ambientales y redes de colaboracidn.

5. Promover la eficiencia en el uso de recursos

Hacer cumplir las estrategias de ahorro y aprovechamiento responsable del agua, energia, materiales e insumos dentro de las
instalaciones universitarias.

6. Fortalecer la gestion integral de residuos
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Desarrollar sistemas institucionales para la correcta separacion, reduccion, reutilizacion, reciclaje y disposicién responsable de
residuos sélidos y de manejo especial.

7. Impulsar la conservacion de la biodiversidad y los espacios verdes

Fortalecer acciones de reforestacion,jardines polinizadores, inventarios forestalesy conservacion de ecosistemas universitarios
que refuercen el patrimonio ambiental de la UAdeC.

8. Posicionar a la UAdeC como Universidad Sustentable

Incrementar la participaciéon y cumplimiento de indicadores nacionales e internacionales de sustentabilidad universitaria, como
UI GreenMetric y otros sistemas de evaluacién ambiental.

9. Vincular a la universidad con organismos y sectores estratégicos

Generar alianzas con gobiernos, empresas, organizaciones civiles y organismos internacionales para fortalecer proyectos de
sustentabilidad con impacto regional y global.

10. Promover la educacion e investigacion para el desarrollo sostenible

Propiciar proyectos académicos, cientificos y de innovacién enfocados en la soluciéon de problematicas ambientales, sociales y
climaticas del entorno.

“La sustentabilidad en la UAdeC no es una meta por alcanzar, sino una forma de pensar, gestionar, educar y transformar nuestro presente
para asegurar el bienestar de las generaciones futuras.”
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CAPITULO III - MARCO INSTITUCIONAL

3.1 POLITICAPARAEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE DE LA UAdeC

Conel proposito de fortalecer el compromiso institucional conla proteccién del medio ambiente y avanzar hacia la consolidacién
de unauniversidad sustentable, la Universidad Auténoma de Coahuila cuenta conla Politica parael Cuidado del Medio Ambiente,
aprobada por la H. Comision General Permanente de Reglamentos del H. Consejo Universitario el 6 de septiembre de 2022,
constituyéndose en el principal instrumento normativo que orienta las acciones ambientales desarrolladas en las escuelas,
facultades, institutos, centros y dependencias universitarias.

La politica ambiental surge en un contexto global caracterizado por la necesidad de replantear los modelos de desarrollo y
fortalecer la responsabilidad social de las Instituciones de Educacién Superior frente a los desafios derivados del cambio
climatico, la pérdida de biodiversidad, el uso intensivo de recursos naturalesy las crecientes problematicas socioambientales.
Asimismo, reconoce el papel estratégico de la Universidad en la formacion de ciudadanos comprometidos con el desarrollo
sostenible, alineando sus acciones con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenib le
(ODS).

La Politica para el Cuidado del Medio Ambiente establece el caracter obligatorio de sus disposiciones para toda la comunidad
universitaria y designa a la entonces Coordinacion de Agenda Ambiental Universitaria, hoy Coordinacion General de
Sustentabilidad Universitaria, como la instancia responsable de promover, coordinar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento
de las acciones derivadas de la misma.

Rubros estratégicos que abarca la Politica Ambiental

La politica ambiental de la UAdeC comprende un conjunto de areas prioritarias orientadas a disminuir el impacto ambiental
derivado del quehacer universitario, entre las que destacan:
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Gobernanza ambiental y Comités de Promotores y Promotoras Ambientales

Uno de los componentes mas relevantes de la Politica para el Cuidado del Medio Ambiente de la Universidad Auténoma de
Coahuila es el establecimiento de un modelo de gobernanza ambiental participativa mediante la creacién de Comités de
Promotores y Promotoras Ambientales, actualmente fortalecidos y consolidados bajo la estrategia institucional de Comités
Ambientales Lobos Verdes.

La politica establece que cada Escuela, Facultad, Instituto, Centro, Dependencia o Espacio Fisico de la UAdeC debera contar con
un Comité Ambiental, cuyo objetivo es reducir el impacto ambiental de sus instalaciones mediante la implementacion de
acciones, programas y estrategias definidas por la Coordinacién General de Sustentabilidad Universitaria.

Estos comités representan el principal mecanismo de participaciéon y corresponsabilidad de la comunidad universitaria en
materia de sustentabilidad, al integrar de manera incluyente a personal directivo, docente, administrativo, manual y estudiantil,
promoviendo latoma de decisiones colaborativay el fortalecimiento de una cultura ambiental institucional. Entre sus principales
atribuciones destacan:

e Proponer, organizary ejecutar acciones ambientales en coordinacion con la CGSU.

e Dar seguimiento a los programas institucionales de sustentabilidad.

e Comunicary sensibilizar a la comunidad universitaria sobre las acciones implementadas.

e Evaluar avancesy proponer mejoras continuas.

e Participar en procesos de capacitacion, asesoria técnica y actividades de educaciéon ambiental.
e Elaborar y presentar informes de seguimiento cuando sean requeridos por la Coordinacidn.

Gestion integral del agua

Promueve el uso eficiente y responsable del recurso hidrico, la implementacién gradual de ecotecnologias, el mantenimiento
sustentable de areas verdes y el seguimiento historico de consumos para fortalecer la toma de decisiones.

Eficiencia energética

Impulsa acciones dirigidas a reducir el consumo de energia eléctrica, favorecer la transicion hacia tecnologias de bajo consumo
y fomentar el aprovechamiento de fuentes de energia renovable.
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Gestion integral de residuos

Establece estrategias para la disminucién de residuos, la eliminacién progresiva de plasticos de un solo uso, la separaciénde

materiales reciclables, el consumo responsable de insumos y la adopcién de criterios ambientales en las adquisiciones
institucionales.

Uso responsable de combustibles

Promueve la optimizacién del parque vehicular universitario, el uso eficiente de combustibles y el cumplimiento de la
verificacion vehicular correspondiente.

Infraestructura sustentable

Incorpora criterios de construccién sostenible en obras nuevas y remodelaciones, privilegiando el uso eficiente de recursos, la
incorporacion de ecotecnologias, energias renovables, materiales regionales y espacios inclusivos, resilientes y ambientalmen te
responsables.

Conservacion de areas verdes y biodiversidad

Favorecelautilizacién de especiesnativas, el aprovechamiento de agua de lluvia y aguas tratadas parariego, el manejo adec uado
de residuos vegetales y el desarrollo de procesos integrales de reforestacion y restauracion ecologica.

Educacion ambiental y formacién para el desarrollo sostenible

Establece la incorporaciéon de contenidos relacionados con el desarrollo sostenible en los programas educativos, la capacitaci 6n
permanente del profesorado y la promocidn de actividades de sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad universitaria.

Investigacidn, vinculacién y participacién comunitaria

Promueve la generacion de proyectos,convenios de colaboraciényacciones conjuntas orientadas a la atencién de problem aticas
ambientales del entorno, fortaleciendo la responsabilidad social universitaria y la vinculacion con diversos sectores de la
sociedad
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3.2 PLAN DE SUSTENTABILIDAD 2025 (PDS 2025)

Con el propdsito de fortalecer la gestion institucional en materia de sustentabilidad y establecer mecanismos de seguimiento y
mejora continua, la Universidad Auténoma de Coahuila implementé durante 2025 el Plan de Sustentabilidad 2025 (PDS 2025),
concebido como una hoja de ruta para orientar las acciones universitarias hacia un modelo de desarrollo responsable, resiliente
y alineado con las tendencias internacionales en educacion superior sustentable.

El PDS 2025 articula sus acciones en torno a cuatro grandes ambitos de intervencion: Educacién e Investigacién Ambiental,
Gestion Ambiental, Biodiversidad y Recursos Naturales, y Entorno e Infraestructura Sustentable, definiendo estrategias e
indicadores que permiten evaluar el avance institucional en la construccién de una Universidad Sustentable.

EJES ESTRATEGICOS DEL PDS 2025

El Plan de Sustentabilidad se sustenta en tres ejes estratégicos institucionales:
Politicas en Gestion Institucional
Establecer compromisos, iniciativas e indicadores institucionales relacionados con el cuidado del medio ambiente.
Investigacion y Docencia
Impulsar la generacion de conocimiento, innovacién y formacién académica orientada a la sustentabilidad.
Sustentabilidad Ambiental

Promover acciones de gestién, infraestructura y reconocimiento que permitan consolidar a la UAdeC como una
universidad sustentable.
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SISTEMA DE INDICADORES DEL PDS 2025

1- Educacion e Investigacion Ambiental

La educacion ambiental constituye uno de los pilares fundamentales para la construccion de una comunidad universitaria
comprometida con el desarrollo sostenible. En congruencia con la misién educativa de la Universidad Auténoma de Coahuila y
con los principios establecidos en el Plan de Sustentabilidad 2025 (PDS 2025), este eje estratégico busca fortalecer la forma cién
de ciudadanos ambientalmente responsables, impulsar la generacion de conocimiento aplicado a la solucién de problematicas
socioambientales y promover una cultura institucional basada en la participacién, la corresponsabilidad y la innovacién para la
sustentabilidad.

Durante 2025, la Coordinaciéon de Agenda Ambiental Universitaria orient6é sus esfuerzos al desarrollo de estrategias que
permitieran consolidar una educacién ambiental transversal, permanente e inclusiva, fomentando la participacién activa de
estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativo en acciones de sensibilizacién, capacitacién y liderazgo
ambiental. Asimismo, se promovio el fortalecimiento de redes de colaboracién con instituciones publicas, privadas y
organizaciones de la sociedad civil, reconociendo que los desafios ambientales actuales requieren soluciones construidas desde
la cooperacidn y el intercambio de experiencias.

Entre las principales lineas de accién definidas en el PDS 2025 destacan el impulso a la investigacién en temas ambientales y de
sustentabilidad, la incorporacién progresiva de contenidos relacionados con el desarrollo sostenible en los programas
educativos, de igual manera, se fortalecieron las actividades de educacién ambiental desarrolladas a través del Centro de
Educacién Ambiental (CEAV), promoviendo procesos permanentes de capacitacion dirigidos tanto a la comunidad universitaria
como a la sociedad en general.

Un componente estratégico de este eje es la consolidacién de los Comités Ambientales Lobos Verdes, concebidos como espacios
de participacién y corresponsabilidad ambiental al interior de las escuelas, facultades y dependencias universitarias. Estos
comités integran iniciativas previamente desarrolladas, como Oficina Verde, Promotores Ambientales y Capitulos Estudiantiles,
permitiendo articular esfuerzos institucionales y fortalecer la gobernanza ambiental universitaria.

La evaluacién de este eje se realiza mediante indicadores orientados a medir el alcance de las acciones implementadas,
considerando aspectos como la produccion académica en temas ambientales, el nimero de convenios de colaboracion
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establecidos, las actividades de capacitacién realizadas, el fortalecimiento de estructuras participativas y el grado de
incorporacién de la sustentabilidad en la vida universitaria. Estos indicadores constituyen una herramienta esencial paravalorar
el impacto de las estrategias emprendidas y orientar la mejora continua de las politicas institucionales de educacién ambiental.

Indicadores de Educacion e Investigacion Ambiental 2025

INDICADOR
Personas Capacitadas en Educacion Ambiental
Cursos y talleres impartidos
Educacién ambiental no formal
Comités ambientales lobos verdes activos
Convenios de colaboracién
Proyectos de Investigacion Ambiental
Dependencias con acciones de transversalizacidn curricular
Ambientalizacién Curricular

Capacitacion y Actualizacion Docente
Programas de servicio social
Jardines desérticos y vivero educativo
Programa de oficina verde
Contenido para redes sociales

INDICADOR
Personas Capacitadas en Educacién Ambiental
Cursos y talleres impartidos
Comités ambientales lobos verdes activos
Convenios de colaboracién
Proyectos de Investigacion Ambiental
Dependencias con acciones de transversalizacidn curricular

Pagina 23 de 67

REPORTE ANUAL DE SUSTENTABILIDAD 2025




GESTION AMBIENTAL

La gestibn ambiental universitaria representa un componente estratégico para transitar hacia un modelo de desarrollo
institucional mas eficiente, resiliente y responsable con el entorno. En el marco del Plan de Sustentabilidad 2025 (PDS 2025), la
Universidad Auténomade Coahuilareconocelaimportancia deimplementar acciones orientadas a prevenir, minimizar y mitigar
los impactos ambientales derivados de sus actividades académicas, administrativas, de investigacidon y extension, promoviendo
al mismo tiempo una cultura de corresponsabilidad entre todos los integrantes de la comunidad universitaria.

El eje de Gestidon Ambiental del PDS 2025 establece una serie de estrategias encaminadas a fortalecer el manejo integral delo s
recursos naturales, optimizar el uso de la energiay el agua, mejorarla calidad ambiental de los campus universitarios y fomentar
practicas sostenibles en la movilidad y el consumo responsable. Estas acciones contribuyen de manera significativa al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, particularmente aquellos relacionados con agua limpia y saneamiento,
energia asequible y no contaminante, ciudades y comunidades sostenibles, produccion y consumo responsables, asi como acciéon
por el clima.

Uno de los programas prioritarios en este eje es el Programa Institucional de Gestiéon Integral de Residuos UAdeC, el cual
promueve la aplicacion del principio de las tres erres: reducir, reutilizar y reciclar. A través de este programa se impulsa la
instalacion de estaciones de separacion, campafias permanentes de sensibilizacién ambiental, jornadas de acopio de materiales
valorizables y esquemas de coordinacién paraasegurar un manejo adecuado y una disposicion final ambientalmente responsable
de los residuos generados en las dependencias universitarias.

Asimismo, el PDS 2025 contempla el establecimiento de alianzas estratégicas con autoridades ambientales municipales y
estatales, asi como con empresas recicladoras y organizaciones especializadas, con el propdsito de fortalecer la cadena de
valorizaciéon de residuos y ampliar las capacidades institucionales para su aprovechamiento. Estas colaboraciones permiten
consolidar una gestion mas eficiente, transparente y alineada con las mejores practicas nacionales e internacionales en economia
circular.

En materia de calidad ambiental, la Universidad busca fortalecer los mecanismos de monitoreo de la calidad del aire y generar
informacion que contribuya a la toma de decisiones orientadas a proteger la salud de la comunidad universitaria y mejorar las
condiciones ambientales de los espacios educativos. Paralelamente, se promueven estrategias para el uso eficiente del agua,
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incluyendo el desarrollo de proyectos de captacién pluvial, reutilizacién y tratamiento de aguas residuales, con el objetivo de
reducir la presion sobre las fuentes de abastecimiento y fomentar una cultura institucional de cuidado del recurso hidrico.

Deigual manera, el PDS 2025 establece la necesidad de monitorear y disminuir el consumo energético mediante la incorporacion
gradual de tecnologias eficientes, el aprovechamiento de fuentes renovables de energia y la implementaciéon de medidas de
ahorro en edificios e instalaciones universitarias. En complemento, se plantea el fortalecimiento de acciones de movilidad
sustentable, incentivando el uso del transporte publico, la bicicleta, el vehiculo compartido y otras alternativas de
desplazamiento con menor impacto ambiental dentro y fuera de los campus universitarios.

La evaluacion de este eje se realiza mediante indicadores que permiten medir el desempefio institucional en aspectos
relacionados con la recuperacion y valorizacidon de residuos, el consumo de aguay energia, la implementacion de infraestructura
ambiental, la calidad del aire y el desarrollo de acciones de movilidad sustentable. El seguimiento sistemdatico de estos
indicadores constituye una herramienta fundamental para orientar la toma de decisiones, fortalecer la planeacién ambiental
universitaria y avanzar hacia el objetivo institucional de consolidar a la Universidad Autonoma de Coahuila como una
universidad cada vez mas sustentable y comprometida con el bienestar de las generaciones presentes y futuras.

INDICADORES DE GESTION AMBIENTAL 2025
INDICADOR
Residuos valorizados (PET, papel, cartén, electrénicos, aluminio)
Estaciones de separacion instaladas
Campanas de reciclaje realizadas
Recoleccion de tapitas
Calidad del Aire y Vigilancia Climatica
Gestidon del Recurso Agua
Sistemas de captacién pluvial implementados
Gestion del Recurso: Energia
Acciones de eficiencia energética
Iniciativas de movilidad sustentable desarrolladas
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BIODIVERSIDAD Y RECURSOS NATURALES

La conservacion de la biodiversidad y el manejo responsable de los recursos naturales constituyen elementos fundamentales
para la sustentabilidad universitaria, al contribuir al mantenimiento de los servicios ecosistémicos, la adaptaciéon al cambio
climatico, el fortalecimiento de la resiliencia de los territorios y la mejora de la calidad ambiental de los espacios educativos. En
este contexto, el Plan de Sustentabilidad 2025 (PDS 2025) establece una serie de estrategias orientadas a proteger, restaurar y
valorar el patrimonio natural presente en los campus universitarios y sus areas de influencia, promoviendo la participaciéon
activa de la comunidad universitaria en acciones de conservacion y educacion ambiental.

La Universidad Auténoma de Coahuila reconoce que los espacios universitarios representan una oportunidad para generar
entornos favorables para la biodiversidad, convirtiéndose en laboratorios vivos que permiten vincular la docencia, la
investigacion, la extension y la gestion ambiental con la conservacion de especies y ecosistemas. Bajo esta visidn, el PDS 2025
impulsa la implementacion de programas permanentes de restauracion ecolégica y manejo sustentable de areas verdes,
orientados a incrementar la cobertura vegetal, favorecer la conectividad ecolégica y mejorar las condiciones microclimaticas de
los campus universitarios.

Entre las principales estrategias destaca el programa institucional Universidad Verde, concebido como una iniciativa
permanente para incrementar el arbolado universitario mediante la plantacién de especies nativas adaptadas a las condiciones
climaticas de la regién. Este programa busca no solamente mejorar la imagen paisajistica de los espacios universitarios, sino
también contribuir a la captura de carbono, la regulacién térmica, la infiltraciéon de agua y la generacidon de habitats para la fauna
silvestre.

Asimismo, con el programa de UNIVERSIDAD VERDE se busca el fortalecimiento de la Red Universitaria de Jardines para
Polinizadores, estrategia que promueve el establecimiento de espacios con vegetacidn nativa capaces de proporcionar alimento,
refugio y sitios de reproduccion para abejas, mariposas, colibries y otros organismos esenciales para el equilibrio ecolégico . La
creaciony mantenimiento de estosjardines representa unaaccidonrelevante parasensibilizar ala comunidad universitaria sobre
la importancia de los servicios de polinizacién y la conservacién de la biodiversidad regional.
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Deigual manera, se promueve la realizaciéon anual del Home River Bioblitz, ejercicio de ciencia participativa que buscainvolucrar
a estudiantes, docentes, investigadores y ciudadania en la observacion y registro de especies presentes en ecosistemas locale s,
fortaleciendo la cultura cientifica y el conocimiento sobre la riqueza biolégica del Estado de Coahuila. Estas actividades se
complementan con jornadas de recuperacion ambiental en colaboracién con ayuntamientos, autoridades ambientales y
organizaciones especializadas, asi como con acciones conjuntas desarrolladas con la Comisién Nacional de Areas Naturales
Protegidas (CONANP), ampliando el impacto social y ambiental de la Universidad en su entorno.

El seguimiento de este eje estratégico se realiza mediante indicadores que permiten evaluar el incremento de la cobertura
vegetal universitaria, la conservacion de especies nativas, la participacidn comunitaria en actividades de restauracion ecold gica
y el fortalecimiento de alianzas interinstitucionales para la proteccidon del patrimonio natural. A través de estas acciones, la
Universidad Auténoma de Coahuila reafirma su compromiso con la preservaciéon de la biodiversidad, la mitigacién de los efectos
del cambio climatico y la formacién de una comunidad universitaria consciente de su responsabilidad en el cuidado de los
ecosistemas y los recursos naturales.

INDICADORES DE BIODIVERSIDAD Y RECURSOS NATURALES 2025

INDICADOR
Arboles plantados en campus universitarios
Jornadas de reforestacion realizadas
Plantas nativas incorporadas
Participantes en Home River Bioblitz
Jornadas de recuperacién ambiental efectuadas
Actividades desarrolladas con CONANP y aliados estratégicos
Red Universitaria de Jardines Polinizadores
Infraestructura Verde
Biodiversidad
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ENTORNO E INFRAESTRUCTURA SUSTENTABLE

La transformacién de los espacios universitarios en entornos mas eficientes, resilientes y ambientalmente responsables
constituye uno de los principales desafios para las instituciones de educacién superior en el contexto actual. Consciente de esta
responsabilidad, la Universidad Auténoma de Coahuila incorpora dentro del Plan de Sustentabilidad 2025 (PDS 2025) el eje de
Entorno e Infraestructura Sustentable, orientado a promover el desarrollo de instalaciones universitarias que integren criter ios
de sostenibilidad ambiental, eficiencia en el uso de recursos y bienestar para la comunidad universitaria.

Este eje estratégico reconoce que la infraestructura universitaria representa una oportunidad para demostrar, mediante
acciones concretas, el compromiso institucional con la mitigacion del cambio climatico, la conservacidon delosrecursos naturales
y la mejora de la calidad de vida en los campus. En este sentido, el PDS 2025 establece lineas de accién encaminadas a incorporar
principios de sustentabilidad en los procesos de planeacion, disefio, rehabilitacién, equipamiento y mantenimiento de los
espacios universitarios, favoreciendo la transicion hacia modelos de gestidn mas responsables y eficientes.

Entre las principales estrategias se encuentra la promocion de acciones que permitan consolidar infraestructura sustentable en
las distintas unidades académicas y dependencias universitarias, considerando aspectos relacionados con la eficiencia
energética, el aprovechamiento de recursos hidricos, la reduccién de emisiones, la incorporacion de tecnologias limpias y el uso
de materiales con menor impacto ambiental.

La evaluacion de este eje se realizara mediante indicadores que permitan medir el grado de incorporacion de criterios de
sustentabilidad en la infraestructura universitaria, el avance en la implementacién de proyectos de energias limpias, la adopcion
de politicas de compras responsablesy el fortalecimiento de sistemas para el aprovechamiento y retiso del agua. A través de
estas acciones, la Universidad Auténoma de Coahuila refrenda su compromiso con la construccién de espacios universitarios
mas eficientes, inclusivos y resilientes, capaces de responder a los retos ambientales del presente y contribuir al bienestar de las
generaciones futuras.
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INDICADORES DE ENTORNO E INFRAESTRUCTURA SUSTENTABLE

INDICADOR
Infraestructura con criterios sustentables
Energia Limpia
Equipos con criterios de eficiencia energética
Sistemas de captacion de agua instalados

3.3 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PDI)

La Coordinacidn General de Sustentabilidad Universitaria alinea su mision, visidn, objetivos y programas a lo establecido en el
Plan de Desarrollo Institucional vigente, para lograr que la sustentabilidad deje de ser un proyecto aislado y convertirse en un
principio transversal de la administracion universitaria.

En el PD1 2024-2027 el trabajo de la Coordinacién se sustenta en el Eje 3. Formacién integral y compromiso social como esencia
universitaria y a través del Objetivo particular 3.5: Implementar politicas y practicas sostenibles en todas las areas de la

Universidad para contribuir al cuidado del medio ambiente y al desarrollo de una comunidad universitaria responsable y
comprometida con la sostenibilidad.

3.4 GREEN METRICS

El trabajo en materia de Sustentabilidad de la UAdeC a través de la Coordinacion General de Sustentabilidad Universitaria se
relaciona con el ranking internacional Ul Greenmetric, mediante una estrategia interna y su evaluacién externa: la Coordinacién
define las acciones de la Universidad, mientras que el Ranking mide el avance de cumplimiento de estas acciones frente a
estandares globales para instituciones de educacion superior.
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Los rubros que maneja el Ul Greenmetric son:

1. Infraestructura
2. Energiay Cambio Climatico
3. Residuos
4. Agua
5. Transporte
6. Educacion e Investigacion
7. Gobernanza
Historial UAdeC en el GreenMetric Ranking:

Rubros 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Posicion a nivel Global 702 /780 678 /912 762 /956 703 /1050 830/1183 1001/1476 1113 /1744
Posicion Latinoamérica ND 96 /115 106 /121 ND ND ND 134 /205

Posicion México ND 19/ 24 21/ 25 21/ ND 22 /ND 25 23 /32
Puntaje total 2,700 4,100 3,950 4,955 4,470 4,695 4,705
Entorno e 300 375 525 595 675 655 590
Infraestructura
Energlay Cambio 475 775 750 1,165 1,050 925 1,040
Climatico
Residuos 225 450 450 525 450 450 400
Agua 200 250 150 260 210 170 260
Transporte 775 975 925 885 885 810 1,037.5
Educacion e 725 1,275 1,150 1,525 1,500 1,675 1,377.5
Investigacion
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Resultados dela evaluacion 2025:

@ Campus Sustainability Scores
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3.5 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

LaUniversidad Auténomade Coahuila (UAdeC) abordalos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) dela Agenda 2030 mediante
una estrategia transversal que involucra la docencia, la investigacion cientifica y la operacion de sus campus. A través de la
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Coordinacion General de Sustentabilidad Universitaria ha dejado de ver los ODS como metas tedricas y los ha convertido en
planes de accion.

La UAdeC no solo contribuye a los ODS a través de los programas académicos que abarcan la perspectiva ambiental, sino que
entrelazan los ODS con principios de derechos humanos, equidad de género, cultura de paz e inclusién de grupos vulnerables, a
través de sus dependencias y coordinaciones.

Ejemplos de contribucién alos ODS a través de las funciones institucionales:

Inclusion Curricular: (ODS 4: Educacién de Calidad)
La universidad ha buscado reestructurar paulatinamente sus planes de estudio en todos los niveles para incorporar contenidos
obligatorios sobre desarrollo sustentable.

Operacién de Campus Sustentables (contribucion alos ODS 6, 0DS 7, ODS 12, 0DS 15)

e Politicas de Gestion Interna: A través de la Politica para el Cuidado del Medio Ambiente, la UAdeC regula y disminuye la
huella ecologica de sus procesos diarios, enfocandose en la eficiencia energética, reduccion de residuos y el consumo
responsable.

e Comités Ambientales: Cadaunidad académica cuenta conrepresentantesy promotores ambientales encargados de vigilar
y ejecutar acciones de sustentabilidad en las instalaciones.

e Infraestructura y Sustentabilidad Ambiental: Monitorea y optimiza el consumo de recursos criticos como el agua y la
energia eléctrica.

Responsabilidad Social y Comunidad (ODS 2y ODS 11):

e Huertos Universitarios Agroecoldgicos: La universidad implementa proyectos de campo que impactan directamente en
el ODS 2 (Hambre Cero).Estos huertos promueven la soberania alimentaria y ensefian técnicas de cultivo sostenible tanto
a los estudiantes como a las comunidades cercanas a los campus.

e Redes Juveniles: Se incentiva la participacién activa de los alumnos en brigadas ambientales, integrando el liderazgo
estudiantil con las necesidades de desarrollo de los municipios en donde la universidad tiene presencia.

Pagina 32 de 67

REPORTE ANUAL DE SUSTENTABILIDAD 2025




CAPITULO IV. PROGRAMAS INSTITUCIONALES

4.1 OFICINA VERDE

ANTECEDENTES DEL PROGRAMA
La Universidad Auténoma de Coahuila impulsa desde 2018 el Programa Institucional Oficina Verde, una estrategia orientada a

promover la mejora continua del desempefio ambiental en las escuelas, facultades, institutos y depen dencias universitarias. Esta
iniciativa se desarrolla en coordinacion con la Secretaria de Medio Ambiente del Estado de Coahuila y constituye uno de los
principales mecanismos para fortalecer la cultura ambiental institucional mediante la adopcién de practicas sostenibles en la
gestion cotidiana de los espacios universitarios.

La institucionalizacion del programa permitié establecer criterios homogéneos de evaluacion, reconocimiento y seguimiento,
fomentando la participacion activa de la comunidad universitaria en el uso eficiente de los recursos, la reducciéon de impactos
ambientales y la consolidacién de habitos responsables.

Actualmente, Oficina Verde representa una plataforma estratégica para avanzar hacia la construccién del futuro Sistema de
Gestion Ambiental dela Universidad Autébnoma de Coahuilay contribuye al cumplimiento dela Politica para el Cuidado del Medio
Ambiente, el Plan de Sustentabilidad 2025, el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS
El objetivo general de este programa es promover una cultura de responsabilidad ambiental mediante la implementacién de
acciones de mejora continua que permitan disminuir el impacto ambiental generado por las actividades universitarias. Estas
actividades se desarrollan en sus objetivos especificos que son:

 Optimizar el consumo de energia eléctrica.
e Favorecer el uso eficiente del agua.
» Reducir la generacién de residuos.
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e Incrementar la valorizacion de materiales reciclables.

» Mejorar las condiciones de las dreas verdes.

e Impulsar la participacién universitaria.

e Contribuir a la reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero.

METODOLOGIA DE EVALUACION

El Programa Oficina Verde emplea una metodologia de evaluacién integral basada en seis ejes estratégicos que permiten valorar
el desempefio ambiental de las escuelas, facultades, institutos y dependencias universitarias. Estos componentes consideran el
uso eficiente de los recursos, la adecuada gestion de residuos, el fortalecimiento de las areas verdes y la participacidn activa de
la comunidad universitaria, constituyendo un instrumento de mejora continua para la consolidacién de una cultura institucional

de sustentabilidad.
MATERIALES Y
AGUA ENERGIA RESIDUOS GESTION INTERNA ESTRATEGIAS PLUS
Consumo Ahorro . Insumos de
0 eficente 4 energéticos U SN d Oficina ’ s Vewies
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EVOLUCION HISTORICA DEL PROGRAMA OFICINA VERDE (2018 - 2025)

Desde su institucionalizacién, el Programa Oficina Verde ha mostrado una tendencia sostenida de crecimiento, alcanzando en
2025 su nivel mas alto de participacion con 70 espacios acreditados, lo que representa una cober tura cercana al 90 % de las
unidades académicas y dependencias universitarias susceptibles de participar.

PROGRAMA OFICINA VERDE COORDINACION GENERAL
2 EVOLUCION DE ESPACIOS ACREDITADOS B
2018-2025

Crecimiento acumulado de espacios universitarios acreditados
a través del Programa Oficina Verde,

ESPACIOS ACREDITADOS POR ANO
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COBERTURA INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA OFICINA VERDE 2025 POR UNIDADES REGIONALES

Durante 2025, el Programa Oficina Verde alcanzé una cobertura institucional significativa, logrando la acreditaciéon de 34
escuelas, facultades e institutos, asi como 36 dependencias universitarias, para un total de 70 espacios universitarios
reconocidos por la implementacién de buenas practicas ambientales. La Unidad Sureste concentra el mayor nimero de
dependencias acreditadas, mientras que las tres Unidades Académicas muestranavances importantes en la consolidacién de una
cultura institucional orientada a la mejora continua del desempefio ambiental.

M COBERTURA INSTITUCIONAL DEL
Z8 PROGRAMA OFICINA VERDE 2025 ™

Espacios universitarios acreditados por la implementacion de buenas practicas ambientales

B Escuelas, Facultades e Institutos acreditados . Dependencias acreditadas
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CATEGORIAS ALCANZADAS EN 2025

La categoria Diamante representa el maximo nivel de desempefio ambiental dentro de la metodologia Oficina Verde,
evidenciando el compromiso institucional con la mejora continua y la adopcién de buenas practicas ambientales.

CATEGORIAS ALCANZADAS DEL A | cosmomacon seneaa

DE

PROGRAMA OFICINA VERDE 2025 /) .

Reconocimiento al desempefio ambiental de escuelas,
facultades, institutos y dependencias universitarias.

@ CATEGORIA DIAMANTE
L. o Maximo nivel de desempefic @
@ 1 2 ambiental institucional,

=T 3 @ CATEGORIAORO ri*,/“?
b 29 Alto desempefio amblental Y(
P ’ y mejora continua,

CATEGORIA PLATA

Desemperio ambiental destacado
con fortalecimiento de practicas.

Desemperio ambiental bésico
en proceso de consolidacidn.

CATEGORIA CONSTANCIA

Participacién inicial con acciones
ambientales implementadas.

si‘m ARIOS o . 3 Comprometidos con |a mejora
ACREDITADOS 'ﬂ‘ continua y la construccion

b EN 2025 de una Universidad sustentable.

25
CATEGORIA VERDE g
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IMPACTO AMBIENTAL DEL PROGRAMA OFICINA VERDE

El Programa Institucional Oficina Verde se ha consolidado como uno de los principales instrumentos de gestién ambiental de la
Universidad Auténoma de Coahuila, contribuyendo de manera significativa a la reduccion de impactos ambientales derivados de
las actividades académicas, administrativas y de servicios que se desarrollan en los distintos espacios universitarios.

Durante el ejercicio 2025, el programa alcanz6 una cobertura de 70 espacios universitarios acreditados, integrados por 34
escuelas, facultades e institutos, asi como 36 dependencias administrativas, representando un importante avance en la
construccion de una cultura institucional orientada hacia la mejora continua y la corresponsabilidad am biental.

Como resultado de las acciones implementadas por las unidades participantes, se logro la recuperacion y valorizacién de 26,004
kilogramos de materiales reciclables, evitando su disposicién inadecuada y promoviendo su reincorporaciéon a cadenas de
aprovechamiento y economia circular. Entre los materiales recuperados destacan 15,751 kilogramos de PET y plasticos duros,
8,327 kilogramos de papel y cartén, 743 kilogramos de aluminio, 590 kilogramos de residuos electrénicos, 465 kilogramos de
pilas y 128 kilogramos de cartuchos de toner, evidenciando una participaciéon activa de la comunidad universitaria en la
adecuada gestion de residuos.

Asimismo, el programa ha favorecido la adopcién de practicas relacionadas con el uso eficiente del agua y la energia, la
disminucién en el consumo de materiales de oficina, el fortalecimiento de areas verdes, la implementacién de acciones de
educacion ambiental y la participacidon en actividades de vinculacién social, contribuyendo al cumplimiento de la Politica para el
Cuidado del Medio Ambiente de la UAdeC, del Plan de Sustentabilidad 2025, del Plan de Desarrollo Institucional 2024 -2027 y de
diversos Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, particularmente los relacionados con la produccién y consumo
responsables, accidon por el clima, educacién de calidad y conservacién de los ecosistemas terrestres.

Laexperienciaacumulada desde la institucionalizacién del Programa Oficina Verde en 2018 ha permitido establecer mecanismos
de evaluacion, seguimiento y reconocimiento del desempefio ambiental universitario, sentando las bases para la consolidacién
de un Sistema de Gestion Ambiental Universitario, que facilite la toma de decisiones basada en indicadores, fortalezca la
transparencia institucional y posicione a la Universidad Auténoma de Coahuila como una institucion de educacion superior
comprometida con el desarrollo sostenible y la formacién de una ciudadania ambientalmente responsable.
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PROGRAMA OFICINA VERDE 2025 COORDINACION GENERAL
UNIVERSITARIA

MATERIALES RECICLABLES ACOPIADOS

Cantidad total de materiales acopiados por tipo de residuo durante 2025.
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RETOS Y PERSPECTIVAS 2026

La consolidacion del Programa Institucional Oficina Verde durante el periodo 2018-2025 representa un avance significativo en
la incorporacién de la sustentabilidad dentro de la cultura organizacional de la Universidad Auténoma de Coahuila. No obstante,
los desafios ambientales actuales demandan fortalecer las estrategias implementadas, ampliar su alcance y transitar hacia
esquemas de gestion cada vez mas eficientes, medibles e integrales.

Para el afio 2026, la Universidad plantea como principal reto alcanzar una cobertura institucional del 100 % de las escuelas,
facultades, institutos y dependencias universitarias susceptibles de participar en el programa, promoviendo que un mayor
numero de espacios universitarios evolucionen hacia las categorias de mayor desempeio ambiental, particularmente en los
niveles Oro y Diamante.

De igual manera, se proyecta fortalecer los mecanismos de seguimiento mediante la incorporacion de indicadores especificos
relacionados con el consumo de agua, energia eléctrica, generacién y valorizacidn de residuos, movilidad sustentable,
infraestructura verde y reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero, permitiendo una evaluacién mas precisa del
desempefio ambiental universitario.

Entre las acciones prioritarias destaca el desarrollo gradual del Sistema de Gestion Ambiental Universitario, aprovechando la
experienciaacumulada a través del Programa Oficina Verde como plataforma institucional para la planificacion, implementacion,
monitoreo y mejora continua de las acciones de sustentabilidad en toda la Universidad.

Asimismo, se buscara consolidar estrategias orientadas al consumo responsable y a la economia circular, promoviendo criterios
de sustentabilidad en los procesos de adquisicion de bienes y servicios, la disminucién del uso de materiales desechables, el
fortalecimiento de la infraestructura para el reciclaje y la ampliacién de campafas permanentes de sensibilizacion ambiental
dirigidas a toda la comunidad universitaria.

De manera complementaria, se continuara impulsando la participacién activa de estudiantes, doce ntes, personal administrativo
y directivo a través de los Comités Ambientales Lobos Verdes, reconociendo que la transformacion hacia una universidad mas
sustentable requiere de la corresponsabilidad, el liderazgo y el compromiso colectivo de quienes integran la comunidad
universitaria.
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4.2 UNIVERSIDAD VERDE

En concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional, el Plan de Sustentabilidad de la Universidad Auténoma de Coahuila y los
criterios internacionales de evaluacion de universidades sustentables, durante 2025 se consolid6 el Programa Institucional
Universidad Verde, una estrategia permanente orientada a fortalecer la infraestructura verde universitaria, recuperar espacios,
promover la conservacion de la biodiversidad y fomentar la participacién activa de la comunidad universitaria en acciones de
mejora ambiental.

Universidad Verde surge como un programa integrador que articula diversas iniciativas institucionales bajo una visién comun:
transformar los campus universitarios en espacios demostrativos de sustentabilidad, resiliencia climatica y educacién ambiental
aplicada, contribuyendo al bienestar de las personas y al fortalecimiento de la relacion entre la Universidad y su entorno.

Durante el afio que se informa, el programa desarrolld acciones en las tres Unidades de la Universidad mediante la
implementacion de cinco lineas de intervencion prioritarias:

REFORESTACION UNIVERSITARIA

Como parte de las estrategias institucionales orientadas a la conservacion de la biodiversidad, la adaptacidon al cambio climatico
y el fortalecimiento de la infraestructura verde universitaria, durante 2025 la Universidad Auténoma de Coahuila promovi6
acciones de establecimiento, reposicion y mantenimiento de arbolado en sus diferentes campus, privilegiando el uso de especies
nativas y adaptadas a las condiciones climaticas de la region.

Estas acciones contribuyen a incrementar la captura de carbono, mejorar la regulaciéon térmica de los espacios universitarios,
generar sombra, favorecer la infiltracién de agua y aumentar la cobertura vegetal, fortaleciendo asi la resiliencia ambiental de
los entornos universitarios y el bienestar de su comunidad.

En septiembre de 2025 se llevé a cabo el arranque oficial del Programa Institucional de Reforestaciéon Universidad Verde,
teniendo como sede el Instituto Adolfo E. Romo Cadena, en el municipio de Muzquiz, Coahuila. El evento fue encabezado por el
Rector de la Universidad Auténoma de Coahuila, Ing. Octavio Pimentel Martinez, y cont6 con la participaciéon de estudiantes,
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docentes y personal universitario de la Escuela Superior de Ingenieria “Adolfo Lépez Mateos” y de la Escuela de Bachilleres
“Urbano Riojas Rendén”.

De manera simultanea, se desarrollaron jornadas de reforestaciéon en la Preparatoria Niumero Uno, en la Unidad Sureste, asi
como en la Facultad de Administracién Fiscal y Financieray la Facultad de Ciencias Biolégicas, en la Unidad Laguna,
consolidando una estrategia institucional con presencia en las tres unidades regionales de la Universidad.

En congruencia con la Politica Ambiental de la UAdeC, las especies seleccionadas para estas intervenciones corresponden
principalmente a flora nativa de la region, caracterizada por su alta capacidad de adaptacion, bajos requerimientos hidricos y
contribucién a la conservacién de los ecosistemas locales. Esta estrategia permite incrementar las probabilidades de
supervivencia de los ejemplares establecidos, optimizar el uso responsable del agua y preservar el patrimonio biolégico propio
del estado de Coahuila.
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RED DE JARDINES POLINIZADORES

Se avanzd en la consolidacion de jardines destinados a proporcionar refugio y alimento a insectos polinizadores, fortaleciend o
la biodiversidad local y generando espacios vivos para el aprendizaje, la investigacion yla sensibilizacion ambiental. La estrategia
permiti6 ampliar la presencia de jardines polinizadores en los distintos campus universitarios, contribuyendo a la meta
institucional de contar con espacios que favorezcan la conservacion de especies benéficas para los e cosistemas.
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El afio 2025 se dio seguimiento mediante recorridos de monitoreo y jornadas de mantenimiento para su conservaciéon y
restauracion. Las cuales dadas las condiciones climaticas se vio en la necesidad de brindar los esfuerzos a la recuperacion y
fortalecimiento de nuestros 41 espacio instalados en el periodo anterior. durante este afio los jardines polinizadores se
enfrentaron durante este periodo a la sequia, invierno e infestaciones animales, lo que priorizo reforzar los esfuerzos a la
permanencia de los jardines ya instalados.

El acumulado de plantas al 2025 asciende a 920 especies, entre ellas: lantana, plumbago, lavanda, romero y salvia,
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Pimentel Martinez, y cont6 con la participacion de estudiantes, docentes y personal universitario de la Escuela Superior de
Ingenieria “Adolfo Lopez Mateos” y de la Escuela de Bachilleres “Urbano Riojas Rendon”.

De manera simultinea, se desarrollaron jornadas de reforestacion en la Preparatoria Niimero Uno, en la Unidad Sureste, asi
como en la Facultad de Administracion Fiscal y Financiera y la Facultad de Ciencias Bioldgicas, en la Unidad Laguna,
consolidando una estrategia institucional con presencia en las tres unidades regionales de la Universidad.

En congruencia con la Politica Ambiental de la UAdeC, las especies seleccionadas para estas intervenciones corresponden
principalmente a flora nativa de la region, caracterizada por su alta capacidad de adaptacion, bajos requerimientos hidricos y
contribucién a la conservacion de los ecosistemas locales. Esta estrategia permite incrementar las probabilidades de
supervivencia de los ejemplares establecidos, optimizar el uso responsable del agua y preservar el patrimonio biolégico propio
del estado de Coahuila.
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LOBOS A LA OBRA

A través de jornadas participativas de limpieza, mantenimiento y recuperacién de areas comunes, estudiantes, docentes y

personal administrativo contribuyeron al mejoramiento de la imagen urbana universitaria y al fortalecimiento del sentido de

pertenencia y corresponsabilidad ambiental.
Recuperacion y Rehabilitacién de Espacios Verdes.

Se realizaron intervenciones dirigidas a revitalizar areas deterioradas mediante labores de limpieza, acondicionamiento,
mejoramiento paisajistico e incorporacion de vegetacidn nativa, generando espacios mas seguros, funcionales y agradables para

el desarrollo de las actividades académicas y de convivencia.

Las acciones emprendidas durante 2025 permitieron la participacién de 735 estudiante y 55 docentes integrantes de la
comunidad universitaria, la intervencién de 6 espacios, la plantacion de 84 arboles y especies vegetales y una recoleccion de mas
de 20 toneladas de residuos organicos y basura, asi como el fortalecimiento de una cultura ambiental basada en la accién

colectiva y la apropiacion positiva de los campus universitarios.

Universidad Verde representa una apuesta institucional por consolidar a la Universidad Auténoma de Coahuila como un
referente regional en materia de sustentabilidad, al integrar la educacién ambiental, la conservacion de la biodiversidad, la
adaptacién al cambio climatico y la participacién social en una estrategia de mejora continda orientada a construir entornos

universitarios mas saludables, resilientes y sostenibles.
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Programa “Lobos a la Obra”
Residuos Colectados por Campus Universitario
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@ Cada campus suma esfuerzos para construir
un entorno mas limpio y sostenible.
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Perspectivas 2026

Para el siguiente periodo se prevé ampliar la cobertura de las acciones del programa, fortalecer los mecanismos de seguimiento
mediante indicadores institucionales, consolidar el mantenimiento de las areas intervenidas y promover una mayor vinculacion
con organismos gubernamentales, sociales y ambientales que permitan incrementar el impacto positivo de Universidad Verde
en beneficio de la comunidad universitaria y de la sociedad coahuilense.

4.3 GESTION AMBIENTAL

La Universidad Auténoma de Coahuila reconoce la gestion ambiental como un eje estratégico para fortalecer una cultura
institucional orientada hacia la sustentabilidad, la eficiencia en el uso de recursos y la reduccion de impactos ambientales
derivados de sus actividades académicas, administrativas, culturales y de investigacion.

Durante 2025, 1a Coordinaciéon General de Sustentabilidad Universitaria impuls6 acciones encaminadas al cumplimiento del Plan
de Desarrollo Institucional, el Plan de Sustentabilidad Universitaria y los criterios internacionales del Ul GreenMetric World
University Rankings, consolidando programas que promueven la participaciéon activa de estudiantes, docentes, personal
administrativo y comunidad externa.

Las estrategias implementadas estuvieron enfocadas en el manejo integral de residuos, la educaciéon ambiental, la eficiencia en
el aprovechamiento de recursos y la participacion comunitaria, permitiendo avanzar hacia la construccion de campus
universitarios mas resilientes, inclusivos y ambientalmente responsables.
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GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
Campaiias Institucionales de Reciclaje

Con el propdsito de fortalecer la cultura ambiental universitaria, promover habitos responsables en el manejo de residuos y
contribuir ala conservacion de espacios educativos limpios, segurosy ordenados,la Universidad Auténoma de Coahuila, a través
de la Coordinacién General de Sustentabilidad Universitaria, implementa de manera permanente las Campafias Institucionales
de Reciclaje, desarrolladas estratégicamente al inicio y al cierre de cada semestre escolar.

Estas jornadas responden a la necesidad de sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de la separaciéon
adecuada de residuos y la valorizacion de materiales susceptibles de reincorporarse a cadenas de reciclaje y economia circular,
evitando que materiales aprovechables sean dispuestos de manera inadecuada en rellenos sanitarios.

Las campafias se realizan en las tres Unidades Académicas de la Universidad y convocan a estudiantes, docentes, personal
administrativo y sociedad en general a participar en la recoleccidon y entrega voluntaria de residuos reciclables, entre ellos papel
y cartén, envases de PET y plasticos rigidos, aluminio, residuos electrénicos, cartuchos y téner, asi como pilas usadas,
promoviendo con ello la corresponsabilidad ambiental y el consumo responsable.

Particularmente, las campafias efectuadas al inicio del semestre permiten que los espacios universitariosrecibanala comunid ad
en condiciones dptimas de limpieza, fomentando desde el primer dia de actividades una cultura de orden, separaciéon y
aprovechamiento de residuos. Por su parte, las campafias desarrolladas al término del semestre buscan evitar la acumulaciéon de
materiales en oficinas, laboratorios, aulas y areas comunes durante los periodos vacacionales, contribuyendo a mantener
instalaciones mas seguras, funcionales y ambientalmente responsables.

Ademasde suimpacto enla reducciénde residuos enviados a disposicion final, estas acciones representan espacios de educaci 6n
ambiental no formal, en los que la comunidad universitaria fortalece conocimientos, habilidades y actitudes orientadas hacia
estilos de vida mas sustentables. De esta manera, las Campafias Institucionales de Reciclaje se consolidan como una estrategia
permanente de gestidbn ambiental que contribuye al cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional, el Plan
de Sustentabilidad Universitaria y los indicadores internacionales de sustentabilidad universitaria, favoreciendo la construc cién
de una UAdeC mas limpia, participativa y comprometida con la economia circular y el cuidado del medio ambiente.
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CAMPANA INSTITUCIONAL UA COORDINACION GENERAL
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PROGRAMA "UNA MENOS AL RELLENO"

Como parte de las estrategias institucionales para fortalecer la economia circular y disminuir la cantidad de residuos enviados a
disposicionfinal, durante 2025 la Universidad Autonoma de Coahuilaimpulsé en la Unidad Norte, Campus Monclova, el programa “Una
Menos al Relleno”, iniciativa orientada a promover la recuperacion y valorizacién de materiales reciclables mediante la participacion
activa de la comunidad universitaria.

El programa surge ante la necesidad de generar alternativas sostenibles para el manejo de residuos sélidos urbanos, particularmente
aquellos materiales con potencial de reciclaje que, por desconocimiento o falta de infraestructura, terminan depositados en rellenos
sanitarios, reduciendo su vida util y aumentando los impactos ambientales asociados a su disposicion final.

A través de esta estrategia, estudiantes, docentes, personal administrativo y sociedad en general fueron convocados a separar y
entregar voluntariamente residuos reciclables, fomentando practicas responsables de consumo, reutilizacién y aprovechamiento de
recursos. La iniciativa busca sensibilizar a la comunidad sobre el valor ambiental, econdmico y social de los residuos, transformando la
percepcion tradicional de “basura” hacia una visién de materiales susceptibles de reincorporarse a nuevos procesos productivos.

El programa “Una Menos al Relleno” constituye ademas un ejercicio de educacién ambiental aplicada, al incentivar cambios de
comportamiento que favorecen la reduccién de la huella ecoldgica universitaria y fortalecen la corresponsabilidad en el cuidado del
entorno. Su implementacion en el Campus Monclova representa una experiencia piloto con alto potencial de réplica en otras unidades
académicas de la Universidad, consolidando una cultura institucional basada en los principios de prevencidn, separacionen la fuente,
valorizacién de residuos y economia circular.

Mediante acciones como ésta, la UAdeC refrenda su compromiso con la gestién ambiental responsable, contribuyendo al cumplimiento
de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional, el Plan de Sustentabilidad Universitaria y los indicadores
internacionales de sustentabilidad, avanzando hacia la construccién de campus cada vez mas limpios, eficientes y comprometidos con
el bienestar de las generaciones presentes y futuras.
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Perspectivas 2026

e Consolidar un sistema institucional de indicadores ambientales en tiempo real.
e Incrementar la valorizacién de residuos en un 15 %.
e Avanzar en el posicionamiento de la UAdeC en indicadores internacionales de sustentabilidad.
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RADIO UNIVERSIDAD PROGRAMA LOBOS VERDES

Conel proposito de fortalecer la educacio n ambiental, ampliar el alcance de las acciones institucionales y acercar el conocimiento
cientifico y las buenas practicas ambientales a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, la Coordinacién General de
Sustentabilidad Universitaria impulsé el programa radiofénico Lobos Verdes, transmitido a través del 104.1 FM Radio
Universidad.

Desde su creacion, Lobos Verdes se ha consolidado como un espacio de divulgacidn, reflexién y didlogo en torno a los principa les
desafios socioambientales contemporaneos, asi como una plataforma para visibilizar las iniciativas, proyectos, investigaciones
y experiencias que se desarrollan dentro y fuera de la Universidad Auténoma de Coahuila.

Objetivo del Programa

Promover la cultura de la sustentabilidad mediante la difusién de conocimientos, experiencias, proyectos institucionales y
acciones ciudadanas que contribuyan a la formacion de una comunidad universitaria mas informada, participativa y
comprometida con el desarrollo sostenible.

Los objetivos especificos que se buscan alcanzar con este Programa de Radio son:

e Difundir las acciones y programas de sustentabilidad implementados por la UAdeC.

e Generar espacios de dialogo con especialistas, investigadores, autoridades, organizaciones civiles y actores sociales
vinculados con la agenda ambiental.

e Fortalecer la educacion ambiental no formal entre estudiantes, docentes, personal administrativo y sociedad en general.

e Sensibilizar a la comunidad universitaria sobrelos efectos de la crisis climatica y la importancia de adoptar estilos de vida
sostenibles.

e Posicionar ala UAdeC como una institucion referente en comunicacién ambiental universitaria.
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El programa radiofénico Lobos Verdes se transmite semanalmente los martes a las 9:30 horas a través del 104.1 FM Radio
Universidad, constituyéndose en un espacio permanente de comunicacion ambiental de la Universidad Auténoma de Coahuila.

El programa es conducido por la Mtra. Verdnica Villarreal Sanchez, Coordinadora General de Sustentabilidad Universitaria,
quien, mediante entrevistas, dialogos especializados y la difusion de acciones institucionales, acercaa la comunidad universitaria
y a la sociedad temas de gran relevancia relacionados con la sustentabilidad, la educacién ambiental, la biodiversidad, el cambio
climatico, la gestion integral de residuos, el uso eficiente de los recursos naturales, la infraestructura verde, la investigacion
aplicada y las iniciativas de participacién ciudadana.

A lo largo de 2025, Lobos Verdes se consolidé como un medio estratégico para fortalecer la cultura ambiental universitaria,
visibilizar los programas impulsados por la Coordinacién General de Sustentabilidad Universitaria y generar sinergias con
dependencias universitarias, organismos gubernamentales, instituciones educativas, especialistas, investigadores,
organizaciones de la sociedad civil y actores comprometidos con la construccidon de un futuro mas sostenible.

Ademas de su transmisién radiofénica, el programa ha permitido ampliar el alcance de las acciones de sustentabilidad de la
UAdeC mediante su difusidon en plataformas digitales institucionales, contribuyendo al posicionamiento de la Universidad como
una institucién referente en comunicaciéon y educacién ambiental en el Estado de Coahuila.
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4.4 EDUCACION, INVESTIGACION Y CULTURA SUSTENTABLE

Formacion de capacidades para una comunidad universitaria comprometida con la sustentabilidad

La educacién ambiental constituye uno de los pilares estratégicos del Modelo de Sustentabilidad de la Universidad Auténoma de
Coahuila, al favorecer la formacidn de ciudadanos criticos, participativos y comprometidos con la conservacion del entorno y la
construccion de sociedades mas sostenibles.

Durante 2025, la Coordinacidon General de Sustentabilidad Universitaria fortalecio las acciones de capacitacion, divulgacion del
conocimiento y promocidn de la cultura ambiental, orientadas a estudiantes, docentes, personal administrativo y de servicios,
integrantes de los Comités Ambientales y publico en general.

Las actividades desarrolladas contribuyeron al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucio nal,
el Plan de Desarrollo Sustentable y los indicadores internacionales de GreenMetric en el rubro de Educacién e Investigacion,
consolidando espacios permanentes para el aprendizaje, la sensibilizacién y la participacién activa de la comunidad
universitaria.

Las acciones implementadas permitieron ampliar la cobertura institucional de la educacién ambiental, fortalecer las
competencias de los enlaces ambientales universitarios y generar oportunidades de actualizacion académica en temas
prioritarios como cambio climatico, gestion integral de residuos, biodiversidad, economia circular, eficiencia energética y
consumo responsable.

Asimismo, se promovio la apropiacion social del conocimiento mediante programas de divulgacion cientifica, actividades de
comunicacién ambiental, eventos conmemorativos y mecanismos de vinculacién con instituciones publicas, organizaciones
sociales y especialistas en materia ambiental.
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4.5 NUESTRA COMUNIDAD EN ACCION: VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL PARA LA
SUSTENTABILIDAD

La sustentabilidad universitaria es un proceso colectivo que se fortalece mediante la suma de esfuerzos, la construccion de
alianzas estratégicas y la participacion corresponsable de quienes integran la comunidad universitaria y de los diversos sectores
de la sociedad. En la Universidad Auténoma de Coahuila, la vinculaciéon y la participacién social constituyen elementos
fundamentales para ampliar el alcance de las acciones institucionales y generar impactos positivos que trasciendan los espacios
universitarios.

Durante 2025, la Coordinacién General de Sustentabilidad Universitaria impulsé un esquema de trabajo colaborativo que
permitié consolidar proyectos, establecer sinergias con organismos aliados y fomentar la participacion activa de estudiantes,
docentes, investigadores, personal administrativo, directivos, egresados y ciudadania en general. Gracias a este modelo de
gestion participativa, fue posible fortalecer laimplementacion de programasinstitucionales orientadosala educacién ambiental,
la gestidn integral de residuos, la conservacion de la biodiversidad, la produccién agroecolégica, la recuperacion de espacios
universitarios, la comunicacién ambiental y la promocién de una cultura de sustentabilidad.

Este capitulo integra los principales resultados alcanzados en materia de vinculacién y participacién social, evidenciando la
capacidad de la Universidad para articular esfuerzos interinstitucionales y movilizar a su comunidad hacia objetivos comunes
en favor del desarrollo sostenible.

ORGANISMOS E INSTITUCIONES ALIADAS

El fortalecimiento de la sustentabilidad universitaria requiere de una estrecha colaboracién con institucion es gubernamentales,
organismos operadores de servicios publicos, organizaciones de la sociedad civil, empresas socialmente responsables,
instituciones educativas y asociaciones especializadas en materia ambiental y social.
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Durante el periodo que se informa, la Universidad mantuvo y ampli6 mecanismos de colaboracién con diversos actores
estratégicos, permitiendo el desarrollo de actividades conjuntas de capacitacién, campafias ambientales, programas de
reforestacion, recuperacion de materiales reciclables, educacién ambiental, apoyo comunitario, intercambio de experiencias y
fortalecimiento de capacidades institucionales.

Las alianzas establecidas representan una oportunidad para compartir conocimientos, optimizar recursos, generar beneficios
mutuos y contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, consolidando a la UAdeC como una instituciéon
comprometida con la construccién de comunidades mas resilientes, participativas y ambientalmente responsables.

e Presencia en espacios de participacion ciudadana con impacto en las politicas publicas relacionadas con el medio
ambiente y la sostenibilidad, por ejemplo: Consejo Consultivo de apoyo a la Sierra de Zapalinamé; Comité Pro -Aire; Think
Tank SARA, Home River y Consejo Ciudadano Estatal para el equilibrio ecoldgico y la proteccion al ambiente de Coahuila
(COCEEEPA).

e Presencia en redes locales, nacionales e internacionales relacionadas con el medio ambiente y la sostenibilidad, como el
Consorcio Mexicano de Programas Universitarios para la Sustentabilidad (Complexus), entre otras.

e Se mantienen convenios de colaboracion con entidades gubernamentales, de la sociedad civil, entre el que se destaca con
la Secretaria de Medio Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES
La participacion de la comunidad universitaria constituye uno de los principales indicadores del avance hacia una universidad

sustentable. Durante 2025, estudiantes, docentes, personal administrativo y directivo se involucraron activamente en la
planeacién, ejecuciéon y evaluacién de diversas iniciativas impulsadas por la Coordinacién General de Sustentabilidad
Universitaria.

Entre los programas que registraron participacion significativa destacan.
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Programa Institucional Universidad Verde.

e Programa de Gestion Ambiental.

e Programa de Educacion e Investigacion Ambiental.

e Programa de Jardines Polinizadores «UAdeC Florece».
e Programa de Huertos Universitarios Agroecolégicos.
e Programa «Reciclar para Sanar».

e Programa Institucional Oficina Verde.

e Comités Ambientales Lobos Verdes.

e Programa Radiofénico Lobos Verdes.

La suma de esfuerzos de la comunidad universitaria ha permitido fortalecer la cultura ambiental institucional, promover el
aprendizaje experiencial y generar espacios de participacion que favorecen la formacion integral de las y los estudiantes, asi
como el desarrollo de competencias ciudadanas orientadas a la sostenibilidad.

En total se capacitaron 1212 personas de la comunidad universitaria, entre ellos: estudiante s, docentes, personal administrativo
y directivo y publico en general

ACTIVIDADES ABIERTAS A LA COMUNIDAD

Con el propésito de extender el impacto de las acciones universitarias hacia la sociedad, durante el afio se desarrollaron div ersas
actividades dirigidas al publico en general, consolidando a la Universidad Auténoma de Coahuila como un actor relevante en la
promocién de la educacion ambiental y la responsabilidad social.

Entre las actividades realizadas destacan, conferencias, talleres, campafias institucionales dereciclaje, jornadas de reforestacion,
establecimiento de jardines polinizadores, actividades de divulgacién cientifica, programas radiofénicos, intercambios de
plantas, ferias ambientales y eventos conmemorativos vinculados con fechas internacionales de relevancia ambiental.
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Estas acciones permitieron fortalecer el vinculo entre la Universidad y la sociedad, favoreciendo la apropiacién social del
conocimiento, la sensibilizacion ambiental y la construcciéon de una ciudadania mas informada y com prometida con el cuidado
del entorno.

RESULTADOS CONSOLIDADOS DE PARTICIPACION 2025

Como parte del compromiso institucional con la transparencia y la mejora continua, la Coordinacion General de Sustentabilidad
Universitaria implementd mecanismos de seguimiento que permiten documentar y evaluar el alcance de las acciones

desarrolladas en materia de vinculacion y participacion social.

En este apartado se presentan de manera consolidada los principales indicadores correspondientes al ejercicio 2025, entre ellos
el nimero de organismos aliados, convenios vigentes, participantes universitarios y externos, actividades desarrolladas, horas

de voluntariado, beneficiarios directos, escuelas participantes y cobertura territorial alcanzada.

La informacion presentada constituye una evidencia del creciente interés y compromiso de la comunidad universitaria por
contribuir a la construccion de una institucion mas sustentable, inclusiva y socialmente responsable. Asimismo, representa una
base solida para la toma de decisiones, la definicién de nuevas estrategias de intervencién y el fortalecimiento de redes de

colaboracion que permitan ampliar el impacto positivo de la Universidad en beneficio de la sociedad y del medio ambiente.

La sustentabilidad en la Universidad Autonoma de Coahuila es el resultado del trabajo conjunto de personas e instituciones que
comparten una vision comun de futuro. Cada participacién, cada alianza y cada accién emprendida durante 2025 refrendan el

compromiso de nuestra comunidad universitaria con la formacién de ciudadanos responsables y con la construcciéon de un

entorno mas justo, resiliente y sustentable para las generaciones presentes y futuras.

Pagina 61 de 67

REPORTE ANUAL DE SUSTENTABILIDAD 2025




CAPITULO V- CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL Y VIGILANCIA CLIMATICA (CEAV)

El Centro de Educacién Ambiental y Vigilancia Climatica de la Universidad Auténoma de Coahuila constituye uno de los

principales espacios institucionales para la divulgacién cientifica, la educacién ambiental y la promocién de la cultura de la
sustentabilidad.

Durante 2025, el CEAV fortalecié sus acciones como plataforma de aprendizaje experiencial, ciencia ciudadana y apropiaciéon
social del conocimiento, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional, el
Plan de Sustentabilidad Universitaria y los indicadores internacionales Ul GreenMetric.

A través de programas educativos, recorridos interpretativos, actividades de restauracion ecoldgica, monitoreo ambiental,
capacitaciéon y divulgacion cientifica, el Centro atendié a 534 participantes, de los cuales 394 correspondieron a estudiantes
universitarios, 79 a personal de la institucién y 61 a visitantes externos.

En total se desarrollaron 117 actividades, distribuidas en tres ejes estratégicos:

e Educacion Ambiental e Investigacion (42 actividades)

e Biodiversidad y Conservacion (58 actividades)
e Cambio Climatico y Calidad del Aire (17 actividades)

La participacion mostré6 una importante inclusiéon de género, registrdndose 299 mujeres y 235 hombres beneficiados
directamente por las acciones desarrolladas durante el periodo reportado.
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a través de programas educativos, ciencia ciudadana, **
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NUESTRAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 2025

EDUCACION AMBIENTAL BIODIVERSIDAD
E INVESTIGACION Y CONSERVACION
» 13 posts para redes sociales » 31 posts para redes sociales

+ 12 recorridos * 11 recorridos de observacion

* 5 visitas a escuelas, ferias de biodiversidad
ambientales y pléticas e 4 capacitaciones
» 6 jornadas de recuperacion de

o . D o 5 ferias ambientales y
jardines, reforestaciones y limpiezas

exposiciones fotograficas
¢ 3 capacitaciones.y cursos » 7 conferencias y entrevistas
» 1 congreso

+ 1 exposicion fotografica

+ 1 sesién de proyeccion de peliculas

CALIDAD DEL AIRE

» 3 posts para redes sociales
de meteorologia

o B posts para redes sociales
de astronomia

* 1 pronéstico del tiempo

* 2 posts para redes sociales
de calidad del aire

* 2 posts para redes sociales
de cambio climético

CAMBIO CLIMATICO Y

CAPACIDADES INSTALADAS DEL CEAV

EDUCACION AMBIENTAL

oy btk

, ferias ambientales,

. A
P P

ion de cor

CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD
Jardines desérticos, vivero educativo (capacidad ~1,000 plantas),
ciencia ciudadana, monitoreo de polinizadores,

observacién de biodiversidad y catélogo universitario de fauna.

CAMBIO CLIMATICO Y VIGILANCIA AMBIENTAL

E: T légica, monit de PM2.5,
prondsticos universitarios, divulgacion cientifica y
capsulas radiofonicas.

GESTION UNIVERSITARIA
Oficina Verde nivel Oro, campanas de reciclaje, donacion de drboles
y contenedores, servicio social ambiental y préstamo de instalaciones. |

® © Q00

Sustentabilidad
UAdeC

o
O
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POR UNA UNIVERSIDAD CONSCIENTE,
CIENCIA QUE TRANSFORMA Y ACCIONES QUE DEJAN HUELLA.
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PDI UAdeC

PDS 2025

Ul GreenMetric

OoDs 4

ODS 13

ODS 15

0oDs 17

CONTRIBUCION A LA SUSTENTABILIDAD

Alineacién con instrumentos y Objetivos de Desarrollo Sostenible

Formacién integral y
responsabilidad social

Educacion ambiental,
biodiversidad y
cambio climético

Education
and Research

Educacion
de calidad

Accion
por el clima

Vida de ecosistemas
terrestres

Alianzas para
lograr objetivos
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CONCLUCIONES

Sigamos construyendo el futuro que queremos habitar

La sustentabilidad es un camino que se recorre todos los dias, a través de decisiones conscientes, acciones colectivas y el

compromiso permanente de quienes integramos nuestra comunidad universitaria.

Durante 2025, la Universidad Auténoma de Coahuila reafirmé su conviccién de formar profesionales capaces de transformar
positivamente su entorno, impulsar una gestién responsable de sus recursos y fortalecer una cultura ambiental basada en la

participacion, la solidaridad y el respeto por la vida.

Cada arbol plantado, cada kilogramo de residuos recuperado, cada persona capacitada, cada huerto establecido, cada jardin
polinizador creado y cada integrante de nuestra comunidad que decidié actuar en favor del ambiente representa un paso firme

hacia una universidad mas resiliente, incluyente y comprometida con las generaciones presentes y futuras.

Este informe no representa el final de un periodo de trabajo; constituye el punto de partida para nuevos desafios, metas mas

ambiciosas y oportunidades para continuar consolidando una universidad referente en materia de sustentabilidad.

Gracias “Lobos Verdes”

Veronica Lizzeth Villarreal Sanchez
Coordinacion General de Sustentabilidad Universitaria
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