UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA

RECTORIA

DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS
SUBDIRECCION DE SUPERACION ACADEMICA

Saltillo Coahuila a 17 de junio de 2022
Oficio No. SSA /117/22

ING. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CALDERON
SECRETARIO GENERAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
PRESENTE

Estimado Ingeniero Rodriguez:

En respuesta a su oficio N°UT/277/2022 del 7 de junio de 2022 de la Unidad de Transparencia, en el
cual solicita informacion del Programa del Estimulo al Desempefio del Personal Docente, se envia
informacion solicitada para los numerales:

INFORMACION SOLICITADA INFORMACION ENVIADA
(arhivos adjuntos)

XV. Los programas de subsidio, estimulo y apoyos | Convocatoria.pdf

que ofrece, incluyendo el disefio, ejecucion, Montos Estimulo 2022.pdf

montos asignados, criterios y requisitos para Instrumento2022.x1s

acceder a éstos, en su caso, las reglas de operacion,
asi como el area responsable de la entrega

XVI. Los nombres de los beneficiarios de los Beneficiados 2022.pdf
programas de subsidio, estimulo y/o apoyos
otorgados;

Asi mismo se ha enviado la informacion solicitada a la Lic. Fabiola Maria Garcia Cepeda al correo
electronico fabiolagarcia@uadec.edu.mx, y al Ing. Ricardo Moreno Braham al correo
ricardo.braham@uadec.edu.mx

Sin otro particular de momento reitero a Usted mis mas altas consideraciones, aprovechando la ocasion
para enviarle un saludo afectuoso.

ATENTAMENTE
“EN EL BIEN FINCAMOS EL SABER”
SUBDIRECTORA DE SUPERACION ACADEMICA
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‘ SUBDIRECCION DE
M. C. KARLA PATRICIA VALDES GARCIAPERACION ACADEMICA

c.e.p. M.C. Daniel Garza Treviiio. Director de Asuntos Académicos
c.e.p. Archivo

Unidad Campo Redondo Edificio “G”, Planta Baja. Tel. y Fax: 844 415-2951 y 844 415-2952 Saltillo, Coah. C.P. 25020
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PROGRANA BF ESTIRA KOS AL DESEMPERD
DEL PERSONAL DOCENTE
CONVOCATORIA 2022

La Universidad Auténoma de Coahuila con base en los lineamientos generales para la operacion del

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior de

la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

CONVOCA
Al personal académico con nombramiento de tiempo completo con categoria profesor asociado y titular,
a participar para obtener el
"ESTIMULO AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE"

La particularidad de este programa es estar orientado a los académicos cuya actividad principal es la

docencia frente a grupo y que, a su vez, cumplan con los requisitos establecidos en la reglamentacion

institucional. Se dirige a los profesores de tiempo completo de la Universidad Auténoma de Coahuila y

tiene como propésito reafirmar el trascendente papel de los educadores en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, que realicen con calidad las actividades de docencia, generacién y aplicacion del

conocimiento, atencion a alumnos (tutorias) y participacion en cuerpos colegiados.

Documentacion para evaluar del 1° de enero al 31 de diciembre de 2021.

Bases de la convocatoria

Para tener derecho a participar en el Programa “Estimulo al Desempefio del Personal Docente”. los

candidatos deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1%, Ser profesor con nombramiento de tiempo completo con categoria titular o asociado vigente a la
fecha del cierre de la convocatoria.

2*. Los docentes de nivel superior deberan estar registrados en la base de datos del Formato PRODEP
Institucional (FPI). Vigente al 31 de diciembre de 2021.

3%, Haber contado con el tiempo completo con categoria titular o asociado del 1° de enero al 31 de
diciembre del 2021.

4*. Contar con el grado minimo de maestria titulado. (En atenci6n a los lineamientos del programa, el
grado académico no tendré puntaje).

5. Contar con una antigiiedad minima de 2 afios, al 31 de diciembre del 2021, como académico en la
Universidad Auténoma de Coahuila.

6°. Haber impartido al menos 4 horas-semana-mes de docencia frente a grupo en un curso curricular
completo, en cada semestre, registrado en el programa educativo correspondiente (no se
considerardn cursos impartidos por varios docentes).

7°. También podra considerarse el personal, hasta nivel de jefe de departamento, cuyo origen sea la
docencia, que se encuentren vinculados con la planeacion y desarrollo de proyectos educativos y que
ademas impartan un minimo de 4 horas-semana-mes de docencia frente a grupo en cada semestre.

8. Dado que el programa es para personal con exclusividad laboral en la Universidad Auténoma de
Coahuila, no podra participar en el mismo el personal que, no obstante reunir los requisitos de las
bases 1* 6 2%, haya dedicado fuera de la Universidad Auténoma de Coahuila durante el afio a evaluar.
mas de 10 horas semanales a la prestacion de servicios personales, subordinados o independientes,
en instituciones o empresas propias 0 ajenas. rd '
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PRUGRMA m= E sﬁmu.os AL DESEMPE
DEL PERSONAL DOCENTE

9%. Los Funcionarios Generales, Coordinadores de las Unidades y Directores de Escuelas, Facultades e
Institutos, podrén incorporarse al programa de Estimulos por un afio de acuerdo a los criterios
especificos marcados en el articulo 7° del Reglamento para la Operacién del Programa de “Estimulos
al Desempeiio del Personal Docente”, cuando dejen de cubrir esta funcion.

102. Los docentes que hayan sido beneficiados por concepto de apoyo a la incorporacion de nuevo PTC
o0 con apoyo a la re-incorporacion de ex becario del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
para el tipo superior, en cualquier periodo del afio a evaluar, no podrdn participar, hasta el afio
siguiente a la conclusion del apoyo otorgado (presentar carta de liberacion de PRODEP).

11*. No podrén participar los docentes beneficiados con apoyo para estudios de posgrado de alta calidad
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el tipo superior, 0 beca CONACyT.

12%, Los estimulos a que hace referencia esta convocatoria tendran una duracion de un afio a partir del 1°
de abril de 2021 al 31 de marzo de 2022 y se otorgaran una vez que se haya aprobado su solicitud y
evaluado las actividades docentes, efectuadas durante enero — diciembre del 2021.

13%. La puntuacion alcanzada en la evaluacion del desempefio docente serd la que determine los niveles
tabulares a cubrir al personal de carrera de tiempo completo conforme a la siguiente tabla:

NIVEL PUNTAJE | PUNTUACION | UMA’s
MINIMO EN TOTAL
CALIDAD
I 211-280 301-400 1
11 281-350 401-500 2
I 351-420 501-600 3
v 421-490 601-700 4
% 491-560 701-800 5
VI 561-630 801-900 6
Vil 631-700 901-1000 7

14%. Para poder acceder a los niveles V, VI o VII del Programa Estimulo al Desempefio del Personal

Docente. ademas de haber sido evaluado favorablemente;

1) Los docentes de nivel superior ademds de contar con el reconocimiento al perfil deseable del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el tipo superior durante el afio a evaluar,
deberan cumplir con los siguientes requisitos durante ese periodo:

a. Elcuerpo académico debera estar registrado ante del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para el tipo superior.
b. Para nivel V. haber sido miembro de un cuerpo académico en formacion;
c. Para el nivel VI, haber sido miembro de un cuerpo académico en consolidacion y;
~d. Para el nivel VII, haber sido miembro de un cuerpo académico consolidado y pertenecer al
Sistema Nacional de Investigadores (S.N.I.) |

2) Los docentes de nivel medio superior deberan cumplir con los siguientes requisitos durante el
afio a evaluar:

a. Para nivel V, haber concluido favorablemente el diplomado de competencias docentes
avalado por la SEP.

%
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Universidad Antonoma de Coahuila
“Estimulo al Desempeiio del Personal Docente”

PROGRAMA DF asﬂumosm. DESEMPE&O
DEL PERSONAL DOCENTE

b. Para nivel VI, haber obtenido la certificacion en competencias docentes avalado por la SEP.
c. Para el Nivel VII, que el plantel se encuentre reconocido por el COPEEMS, al menos en el
nivel 2
15*. La Comision Dictaminadora llevard a cabo la seleccion del personal académico que sea acreedor al
estimulo, otorgéndolo en niveles de acuerdo al siguiente procedimiento: el puntaje alcanzado por el
profesor en la evaluacion en su desempefio, indicara un nivel de estimulo en calidad (que puede estar
entre 211 a 700) y otro por su puntuacion total (que puede estar entre 301 a 1000), el nivel que se
otorgara finalmente sera el menor de los dos.
16°. El puntaje de la evaluacion para los diferentes factores y rubros de dedicacidn, se asignara de acuerdo
a los criterios que a continuacion se enuncian:

.- Calidad en el Desempeifio de la Docencia 70%  Mix. 700 puntos
e Calidad en la Docencia en el afio a evaluar Max. 320 puntos
e Investigacion en el afio a evaluar Max. 180 puntos
e Atencion a alumnos (tutorias) en el afio a evaluar Max. 100 puntos
e Participacion en Cuerpos colegiados en el afio a evaluar Max. 100 puntos
b.- Dedicacién a la Docencia 20%  Mix. 200 puntos

Tiempo dedicado a imparticién de clases frente a grupo en
el afio a evaluar
c.- Permanencia en las Actividades de la Docencia 10% Max. 100 puntos
e Antigliedad como docente en la UAdeC en el afio a
evaluar
17*. Los candidatos a obtener el Estimulo al Desempeifio del Personal Docente, deberén registrar su

solicitud en la plataforma www.estimulodocente.uadec.mx del 6 al 31 de enero del afio 2022 y
podran adjuntar su documentacion, en el repositorio que para cada académico se asigne, a partir del
6 de enero de 2022 y con fecha limite hasta el 18 de febrero del afio 2022 a las 13:00 horas (después
de esta fecha y hora no se aceptara documentacion).
Los siguientes documentos de solicitud deberan estar en el repositorio en una carpeta especial.
denominada “Solicitud™:
¢ Declaracion personal, escrita y firmada bajo protesta de decir verdad, en el formato proporcionado

en el sentido de que el solicitante, no dedicé fuera de la Universidad Auténoma de Coahuila y

durante el afio a evaluar, mas de 10 horas semana mes a la prestacion de servicios personales,

subordinados o independientes’ en instituciones o empresas propias o ajenas. (Formato en

www.estimulodocente.uadec.mx) .
e Formato de asignaturas impartidas, descargado de la plataforma y firmado por el docente y el

_director de la escuela, facultad o instituto (www.estimulodocente.uadec.mx)

e Para nuevos docentes o por cambio de grado, copia del titulo o cédula de maestria y/o doctorado. %/
* Registro al Programa del Estimulo al Desempefio del Personal Docente en la plataforma. >
¢ Listado de los archivos depositados en la plataforma.
¢ Instrumento de Autoevaluacion llenado en su totalidad.

Comm atoria 2027
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Se abrird el repositorio, a cada profesor, después de verificar que la documentacién solicitada estd

completa en la carpeta “Solicitud”.

Solo se consideraran las actividades realizadas en el afio a evaluar (1 enero a 31 diciembre 2021). Los

documentos presentados sélo seran evaluados en un rubro del Instrumento de Evaluacién. La comision

dictaminadora se reserva el derecho de solicitar la documentacion original para su cotejo y/o solicitar la
validacién a quien lo expide.

182, Una vez vencido el plazo de recepcién de solicitudes, la Subdireccion de Superacion Académica las
integraré por unidades y las turnar4 a la Comisién Dictaminadora, la cual en un plazo méximo de 30
dias habiles analizara y evaluaré dichas solicitudes. Posteriormente en un plazo no mayor a 15 dias
la Direccidn de Asuntos Académicos, comunicar a los interesados el dictamen, via internet a través
de www.estimulodocente.uadec.mx.

19%. Los fallos emitidos por la Comisién Dictaminadora seran en base a la documentacién presentada y
podrén ser sujetas a apelacién, dentro de los siguientes 3 dias habiles después de notificados los
resultados.

20°. Una vez recibidas las solicitudes de apelacién, seran turnadas a la Comisién Dictaminadora
designada para su anélisis, evaluacién y asignacion de los puntos de acuerdo con el reglamento.

21°. La respuesta a las solicitudes de apelacion, se dara en un plazo no mayor a 15 dias hébiles después
del cierre para la recepcion de dichas apelaciones y éstas seran inapelables.

22°. Se otorgaré el estimulo en base al subsidio proporcionado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico para este programa en particular.

23, En caso de que los recursos asignados al programa sean menores a los recursos necesarios para cubrir
el resultado de la evaluacién, se aplicara el factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I. El
factor de ajuste (fa) se calcularé de la siguiente manera:

- (RAP—-MNx)
. MTE-MNx
Donde:
RAP=  Recursos asignados al programa.
MNx = Monto de los recursos para los PTC que obtuvieron nivel 1.
MTE = Monto total de los recursos derivados de la evaluacion de los PTC.

24*. Este programa se suspenderé cuando el gobierno federal dé por terminado el programa.

25 La forma de pago para el personal que resulte seleccionado en los procesos de evaluacion, serd
mediante cheque bancario o transferencia electrénica y en némina especial, que retna los requisitos
de control y revisién que a juicio de la coordinadora sectonal se determinen, descontando de ello el @
gravamen fiscal correspondiente.
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PROGRAMA OF ESTIMULOS AL DESENMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE

26", Fechas programadas para esta convocatoria

Registro 6 a 31 de Enero 2022
Apertura de Sistema del Estimulo para adjuntar | 6 de Enero a 18 de Febrero de 2022
comprobantes (hasta las 13 horas)
Revision de solicitudes 1 al 11 de marzo de 2022
Resultados preliminares 20 de mayo de 2022

| Periodo de apelaciones 20 al 24 de mayo de 2022

- Revision de apelaciones 1 al 3 de junio de 2022

' Resultados finales 15 de junio de 2022

. Entrega de recurso Del 20 al 24 de junio de 2022

27°. Los aspectos no contemplados en la presente convocatoria seran resueltos por la Comision
Dictaminadora del Estimulo al Desempeifio del Personal Docente.

28°. Toda comunicacién se hard a través del correo electrénico institucional y se difundird en la pagina
www.estimulodocente.uadec.mx

29°, Podran consultar todo lo relativo a este Programa en la siguiente direccion
www.estimulodocente.uadee.mx o en la Subdireccion de Superacion Académica con domicilio en
Edificio “G” de la Unidad Camporredondo, Saltillo, Coahuila, Teléfonos 844 415-29-51 y
844 415-29-52.

Atentamente
"En el Bien Fincamos el Saber"

\&

fah\Hernandez Vélez M. C aniel Garza Trevifio
agtor Director de Asuntos Académicos

Ing. Jesis Sa
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
RECTORIA

DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS
SUBDIRECCION DE SUPERACION ACADEMICA

RESUMEN

PROGRAMA ESTIMULO AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

CONVOCATORIA 2022
NIVEL 2021 MONTO BRUTO

POR NIVEL

1 $ 35,101.08

2 $ 45,163.20

3 $ 67,744.81

4 $ 90,326.41

5 $ 112,908.01

6 $ 135,489.61

7 $ 158,071.21

Unidad Campo Redondo Edificio “G”, Planta Baja. Tel. y Fax: 415-2951 y 415-2952 Saltillo, Coah. C.P. 25020



Nombre:

Exp UAdeC:l

Nivel:
1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA (700 Puntos como Méximo)

Instrumento de Evaluacion

Universidad Auténoma de Coahuila
"Estimulos al Desempeiio del Personal Docente"

Puntos en Calidad:

Total de Puntos:

Maximo
puntaje

OBSERVACIONES

1.- Docencia (320 puntos como Maximo)
1.01.- Calidad del desempefio docente
1.01.1.- Formato Paquete diddctico. (60 puntos por Asignatura diferente. Méximo 4) Indispensable
adiuntarlo
a).- Carta descriptiva al inicio del curso (8 puntos por asignatura). 32
b).- Apuntes o Manual de Précticas (20 puntos por asignatura). 80
c).- Recursos didécticos en espafiol para clases sincrdnicas (10 puntos por asignatura). 20
d).- Recursos didécticos en espafiol para actividades asincrénicas (15 pts por o
asignatura).
e).- Recursos didacticos en inglés (10 puntos por asignatura). 40
f).- Instrumentos de Evaluacion (6 puntos por asignatura). 24
1.01.2.- Nimero de estudiantes atendidos por asignatura. 3 puntos por cada 10 estudiantes. %0
1.01.3.- Evaluacidén del desempefio realizada por estudiantes. 5 puntos por semestre. 10
1.02.-  Autor de libros de texto con editorial de reconocido prestigio con ISBN, con crédito a la 20
UAdeC. Maximo 1.
1.03.-  Autor de capitulos en libros de texto con ISBN, con crédito a la UAdeC. 10 puntos cada uno. 20
Méximo 2.
1.04.- Cursos de actualizacion disciplinaria con evaluacidn. 2 puntos por 4 horas de curso. Maximo 40 hrs. 20
1.05.- Cursos de formacion docente con evaluacién. 2 puntos por 4 horas de curso. Maximo 40 hrs. 20
1.06.-  Cursos de formacion docente avalado por el CEDEC, 3 puntos por 5 horas de curso. 32
1.07-- Participacién en innovacién curricular en el modelo de educacién dual. 10 puntos por 20
semestre. Méximo 1 por semestre.
1.08.- Diplomados (con un minimo de 100 horas). Maximo 1. 30
1.09.- Certificaciones de CENEVAL, CONOCER u otras agencias certificadoras. 20
1.10.-  Premios de reconocido prestigio nacional o internacional, otorgados a estudiantes por la
actividad realizada bajo la supervisién del profesor. 10 puntos por premio. Maximo 2. 20
1.11.-  Premios de reconocido prestigio regional o local otorgados a estudiantes por la actividad 10
realizada bajo la supervision del profesor. 5 pts por premio. Maximo 2.
1.12.-  Reconocimiento o distincién institucional o externa que el profesor recibe por su destacada 20
trayectoria académica. 20 puntos por cada uno. Maximo 2.
1.13.-  Para nivel superior reconocimiento al perfil deseable, que el profesor recibe por parte de la
SEP a través del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el tipo superior.
Para nivel medio superior la certificaciones en CERTIDEMS. 30
30 puntos, Maximo 1.
Subtotal 320 puntos méximo
2.- Investigacion (180 puntos como Maximo)
2.01.- Ponencia presentada en congresos o seminarios de investigacion internacional. 10 puntos por 30
cada una. Maximo 3.
2.02.- Ponencia presentada en congresos o seminarios de investigacion nacional, 5 puntos por cada o0
una. Maximo 4.
2.03.- Ponencia presentada en congresos o seminarios de investigacion regional o local, 2 puntos 3
por cada una. Méximo 4.
2.04.-  Publicacién de articulos en revistas indizadas. 18 puntos cada una. Maximo 3. 54
2.05.-  Publicacién de articulos en revistas indizadas, con la participacion de estudiantes, 20 puntos 60
cada una. Maximo 3.
2.06.-  Publicacidn de articulos en revistas internacionales con arbitraje e indizadas que no aparecen 2
en JCR ni Scopus. 8 puntos cada una. Maximo 3.
2.07.-  Publicacidn de articulos en revistas internacionales con arbitraje e indizadas que no aparecen
en JCR ni Scopus y participacidon de estudiantes como coautores, 10 puntos cada una. Maximo 30
3.
2.08.-  Publicacion de articulos en revistas nacional con arbitraje. 5 puntos cada una. Maximo 3. 15
2.09.- Premios de reconocido prestigio internacional recibidos por el investigador o por estudiantes
por la labor de investigacion realizada bajo la direccién del profesor. Maximo 1. 40
2.10.-  Premios de reconocido prestigio nacional recibidos por el investigador o por estudiantes por la|
labor de investigacidn, realizada bajo la direccién del profesor. Maximo 1. 20
2.11.-  Responsable de proyectos de investigacion con financiamiento concluido, con la 50

participacion de estudiantes, 25 puntos cada uno, Maximo 2.

Convocatoria 2022
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Instrumento de Evaluacion

2.12.-  Responsable de proyectos de investigacion con financiamiento en proceso, con la oo
participacion de estudiantes, 10 puntos cada uno, Maximo 2.

2.13.- Responsable de proyectos de investigacién sin financiamiento concluido, con la w
participacion de estudiantes. 15 puntos cada uno, Maximo 2.

2.14.-  Responsable de proyectos de investigacion sin financiamiento en proceso, con la 16
particinacién de estudiantes. 8 puntos cada uno. Maximo 2.

2.15.-  Colaborador de proyectos de investigacion con financiamiento externo concluido o en 10
proceso con la participacion de estudiantes. 5 puntos cada uno, Maximo 2.

2.16.-  Colaborador de proyectos de investigacion sin financiamiento externo concluido o en 3
proceso_con la participacién de estudiantes. 4 puntos cada uno. Maximo 2.

2.17.-  Imparticion de conferencias magistrales o plenarias, en congresos o seminarios de 30
investigacion internacionales. 15 puntos cada una, Mdximo 2.

2.18.-  Imparticién de conferencias magistrales o plenarias, en congresos o seminarios de 2
investigacion nacionales. 10 puntos cada una, Maximo 2.

2.19.- Imparticién de conferencias magistrales o plenarias, en congresos o seminarios de 10
investisacién regionales o locales. 5 bor cada una. Maximo 2.

2.20.-  Obtencidon de patentes. Maximo 1. 30

2.21.-  Estancias de investigacion. 15 puntos cada una. Maximo 2. 30

2.22.- Evaluador de proyectos y/o programas del CONACYT, COECYT, SEP,SEDESOL, Evaluador de
ponencias para coloquios nacionales o internacionales. 15 puntos cada una, Maximo 2. 30

223 Editor, compilador y/o coordinador de libro, revista o publicacién periddica con ISBN, ISSN. o
Méximo 1.

2.24.- Dictaminador de articulos de revistas indizadas, o de revistas de investigacion de la UA de C. 5 15
puntos. Maximo 3.

2.25.-  Dictamen de libros académicos con editorial de reconocido prestigio. 15 puntos. Maximo 1. 15

2.26.-  Conferencia de divulgacion. 4 puntos por cada una. Maximo 4. 16

2.27.-  Articulo de divulgacién. 4 puntos por cada uno. Maximo 2. 8

2.28.-  Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores (SNI). 30

180 puntos méximo

3.- Atencion a Estudiantes (Tutorias) (100 puntos como Maximo)

3.01.- Tutorias a los estudiantes de licenciatura y bachillerato, certificadas por la instancia académica 2
correspondiente. 10 puntos por semestre.

3.02.-  Tutorias a los estudiantes de posgrado, certificadas por la instancia académica 2
correspondiente.. 10 puntos por semestre.

3.03.-  Asesoria académica. Minimo 20 horas por semestre, 8 puntos por semestre. 16

3.04.- Preparacion de grupos de estudiantes para competencias académicas o examenes inter- 10
escolares o interinstitucionales. 5 puntos cada evento. Maximo 2.

3.05.- Direccién de tesis de licenciatura (presentada). 10 puntos cada uno. Maximo 4. 40

3.06.- Direccidn de tesinas de especialidad o monografia de licenciatura. 5 puntos cada uno. 10
Maximo 2.

3.07.-  Direccién o Codireccion de tesis de maestria (presentada). 20 puntos cada uno. Maximo 2. 20

3.08.-  Direccion o Codireccion de tesis de doctorado (presentada). 40 puntos cada uno. Maximo 2. %0

3.09.- Asesor de tesis de licenciatura (presentada). 5 puntos cada uno. Maximo 4. 20

3.10.-  Asesor de tesis de maestria (presentada). 10 puntos cada uno. Maximo 2. 20

3.11.-  Asesor de tesis de doctorado (presentada). 20 puntos cada uno. Maximo 2. 40

3.12.-  Jurado de tesis en exdmenes profesionales de licenciatura. 3 puntos c¢/u. Maximo 3. 9

3.13.-  Jurado de tesis en examenes profesionales de maestria. 5 puntos c/u. Maximo 2. 10

3.14.-  Jurado de tesis en exdmenes profesionales de doctorado. 7 puntos c/u. Maximo 2. 14

3.15.-  Asesor de programa de practicas profesionales vinculadas con el sector productivo. 5 puntos 10
por cada convenio. Maximo 2.

3.16.-  Seminarios y/o talleres extracurriculares impartidos por el docente, con duracién minima de 20
20 horas. 10 _nuntos cada uno. Maximo 2.

3.17.-  Vinculacion con el sector académico, empresarial, con los diferentes sectores de la sociedad,
y/o redes de colaboracién con participacion de estudiantes y proyectos de vinculacién de 30
interculturalidad. 15 puntos cada uno. Maximo 2.

Subtotal 100 puntos maximo
4.- Participacion en Cuerpos Colegiados (100 puntos como Maximo)

4.01.- Miembro del Comité de Reforma y Disefio Curricular, de trabajos en proceso. 10 puntos. 10
Méximo 1.

4.02.- Miembro del Comité de Reforma y Disefio Curricular de planes de estudio autorizados por la 10
H. Comisidn de Planeacién para su funcionamiento. 10 puntos. Méximo 1.

4.03.- Participacion en comision de seguimiento y evaluacion de la reforma curricular de los 10
programas educativos. 10 puntos. Maximo 1.

4.04.- Elaboracion de programas de estudio de asignatura, para efectos de reforma curricular 0
aprobado por el Comite respectivo. 5 puntos cada programa. Maximo 4.

4.05.-  Miembro activo de un drgano colegiado externo. 5 puntos cada uno. Maximo 2. 10

4.06.- Miembro activo de un drgano colegiado interno:
4.06.1.- Miembro del H. Consejo Directivo o H. Consejo Universitario. 5
4.06.2.- Miembro de alguna de las Comisiones Permanentes del H. Consejo Universitario. 5
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Instrumento de Evaluacion

1.1.-

11. DEDICACION (200 Puntos como Maximo)

4 horas-semana-mes.

Maximo
puntaje
100

1.2.-

5-8 horas-semana-mes.

150

1.3.-

. PERMANENCIA (100 Puntos como Maximo)

9-15 horas-semana-mes.

Total Dedicacion

200 puntos maximo

Maximo
puntaje

1.1.- Antigliedad 2-5 afios. 20
1.2.- Antigliedad 6-10 afios. 40
1.3.- Antigliedad 11-15 afios. 60
1.4.- Antigliedad 16-20 afios. 80

Antigliedad 21-25 afios. 90

Antigliedad mayor a 26 afios.

Total Permanencia

100 puntos méximo

i e
4.06.3.- Presidente y/o secretario de la academia del area del conocimiento. 5 puntos. 5
Maximo 1.
4.06.4.- Miembro activo de la academia del drea del conocimiento. 5 puntos. Maximo 1 5
academia.
4.06.5.- Integrante de la Mesa Directiva de la academia del drea del conocimiento de la 5
Unidad. 5 puntos. Maximo 1 academia.
4.06.6.- Miembro activo de la academia del drea del conocimiento de la Unidad. 5 puntos. 5
Maximo 1 academia.
4.06.7.- Responsable y/o Coordinador de Comité de la Dependencia Mdaximo 1 comité. 10
4.06.8.- Miembro de Comités de la Dependencia, 5 puntos por comité, Maximo 2. 10
4.07.- Responsable del cuerpo académico (CA), registrado ante la SEP. 10
4.08.- Miembro activo de un CA en formacidn, registrado ante el Programa para el Desarrollo 5
Profesional Docente para el tipo superior.
4.09.- Miembro activo de un cuerpo académico en consolidacion, registrado ante el Programa para 15
el Desarrollo Profesional Docente para el tipo superior.
4.10.- Miembro activo de un cuerpo académico consolidado, registrado ante el Programa para el 30
Desarrollo Profesional Docente para el tipo superior.
4.11.-  Participacién en comisiones institucionales y/o interinstitu-cionales evaluadoras y/o 30
dictaminadoras de provectos académicos. 15 puntos cada comisién. Maximo 2.
4.12.-  Participacion en comisiones de la dependencia para elaboraciéon de proyectos académicos. 15 30
puntos cada uno. Méximo 2.
4.13.- Responsable del programa de servicio social (presentar la aprobacién del programa). Maximo 10
1.
4.14.-  Organizacion de eventos académicos de prestigio internacional.10 puntos. Maximo 1. 10
4.15.-  Organizacion de eventos académicos de prestigio nacional. 5 puntos cada evento. Maximo 2. 10
4.16.-  Organizacion de eventos académicos de prestigio local. 3 puntos cada evento. Maximo 2. 6
4.17.-  Constancia de nivel del idioma Inglés. Maximo 1. 30
4.18.-  Encomienda por autoridad unipersonal. 4 puntos cada una. Maximo 2. 8
Subtotal 100 puntos méximo 0
Total Calidad 700 puntos ma 0

Puntaje
obtenido

Puntaje
obtenido

Rubros a Evaluar (1 000 puntos como Maximo) Maximo Puntaje
puntaje obtenido
I.- Calidad. 700 0
II.- Dedicacion. 200 0
Ill.- Permanencia. 100 0
Puntaje Total 1000 (1]
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