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3. La formación integral como detonante del desarrollo 
cultural y humano de las y los universitarios 

No sólo lo que se imparte en el aula es formativo, sino que además la Universidad 

pone a disposición de las y los estudiantes una amplia agenda de actividades extra-

curriculares que les permite fomentar sus talentos artísticos, culturales, deportivos, 

su responsabilidad social, el compromiso con el medio ambiente, los derechos hu-

manos y la igualdad de género. 

3.1. La Universidad como motor cultural de Coahuila

Una de las funciones básicas de la Universidad es la difusión de la cultura, desde 

un entendimiento amplio de la misma. Por ello, la UAdeC es el espacio en donde se 

resguarda uno de los acervos culturales más importantes del estado y contamos con 

una oferta cultural permanente en beneficio de la comunidad universitaria, pero 

también de la sociedad en general. 

 Dicha oferta incluye: talleres artísticos, grupos representativos universitarios, 

exposiciones de artes visuales, presentaciones de libros, creación editorial, realiza-

ción de conciertos y festivales, puestas en escena tanto de teatro, como de danza, 

clases magistrales, entre otras diversas actividades, con las que se fortalece la creati-

vidad, resiliencia, salud emocional, compromiso social, inclusión, formación integral 

y talento artístico universitario.

3.1.1. Estudiantes en actividades culturales 

En el 2022, un total de 12 mil 141 estudiantes participaron en las actividades artís-

ticas y culturales generadas por la Coordinación General de Difusión y Patrimonio 

Cultural, así como desde las escuelas, facultades, institutos y Coordinaciones de Uni-

dad. Esto equivale a un incremento del 65% con respecto al año anterior, en el que 

se involucraron 7 mil 333 estudiantes.
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 A continuación, se muestra el desagregado de estudiantes que participaron 

en cada tipo de actividad cultural o artística (Tabla 16). 

Tabla 16. Participación de estudiantes en actividades artísticas y culturales.

Actividad
Estudiantes

Total
Mujeres Hombres

Teatro y cine 412 219 631

Conferencias (charlas y ponencias) 62 183 245

Promoción de la oferta cultural 932 592 1,524

Formación artística (talleres, 
diplomados y seminarios)

188 76 264

Cultura en tu escuela 1,678 1,111 2,789

Premio Cultural Universitario 395 248 643

Promoción de actividades de 
educación artística de la Escuela 
Superior de Música

312 504 816

Las bellas artes en los recintos 
culturales universitarios

464 396 860

Investigación para la conservación 94 96 190

Lobos Lectores 1,162 704 1,866

Concierto del 65 aniversario 94 129 223

Actividad artística y cultural 
a cargo de la Coordinación de 
Unidad Norte, Saltillo y Torreón

1,254 836 2,090

Total 7,047 5,094 12,141

Fuente: Coordinación General de Difusión y Patrimonio Cultural.

De igual forma, en esta gráfica se puede observar la evolución de estudiantes 

que participaron en actividades artísticas y culturales de 2019 a la fecha (Gráfica 8). 
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Gráfica 8. Estudiantes que participaron en 

actividades artísticas y culturales, 2019-2022.

Fuente: Coordinación General de Difusión y Patrimonio Cultural.

3.1.2. Agenda cultural 

Para promover la cultura y expresiones artísticas entre la comunidad universitaria y 

la sociedad, se ofreció una agenda de actividades en donde las y los estudiantes 

tuvieron la oportunidad de participar activamente, con el fin de alcanzar una educa-

ción integral para la vida. Entre los principales eventos que se desarrollaron durante 

el 2022, se encuentran los siguientes:

• Se instituyó el Premio Cultural Universitario para reconocer a las y los uni-

versitarios que hacen aportaciones destacadas a la cultura. Por ello, se emitió 

una convocatoria con tres categorías: escuela o facultad comprometida con 

la cultura, talento artístico universitario y vigía del patrimonio cultural, y se 

realizó una ceremonia de premiación en cada una de la tres unidades, en 

donde además hubo conciertos gratuitos para los estudiantes asistentes. 

• En las instalaciones de Grupos y Talleres se ofertaron más de diez talleres, 

entre los que destacan: canto, ritmos latinos, baile moderno, ballet clásico, 

danza folclórica, danza folclórica inclusiva, teatro, guitarra, danza árabe, pia-

no, danza polinesia, dibujo y pintura, color y acuarela.
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• Por segunda ocasión se llevó a cabo el Festival de los Muertos, en Campo-

rredondo, evento que buscó conservar las tradiciones y cultura de los mexi-

canos a través de vivir la celebración en un ambiente de unidad universitaria 

e imaginación artística. Para su realización colaboraron 171 estudiantes de 16 

escuelas y facultades de la Universidad, desde el proceso creativo, elabora-

ción del altar de muertos monumental y montaje, hasta la puesta en escena 

de las presentaciones que se realizaron. La participación de asistentes fue 

de aproximadamente 1 mil 600 personas, entre comunidad universitaria y 

público en general.

• La Orquesta Filarmónica del Desierto ofreció a la Universidad, como parte 

de los festejos del 65 Aniversario de nuestra institución, el concierto: No-

vena Sinfonía de Beethoven, en el Teatro de la Ciudad “Fernando Soler”, en 

donde también colaboró la Compañía de Ópera de Saltillo, Coro Sinfónico de 

Monterrey y el Coro Voces del Desierto, presentándose más de 200 músicos 

en escena. La función para la comunidad universitaria contó con lleno total, 

alcanzando un aforo de 1 mil 143 asistentes durante el evento.

• Un total de 1 mil 98 personas visitaron los recintos culturales de la Universi-

dad durante el año. 

• En materia de educación permanente, se impartieron dos diplomados, uno 

sobre literatura rusa y otro sobre artes visuales, cuatro seminarios sobre lite-

ratura, música y pintura, así como talleres de pintura, creación literaria, gui-

tarra, piano y bajo. 

• Charla “En corto”, con Enrique Serna; y “Género dramático y teatro”, imparti-

da por César Alonso Valdés.

• Charla “Hablemos sobre… patrimonio cultural”, impartida por Ana Sofía Ro-

dríguez Cepeda; “Amor en tiempos de pandemia”, impartida por Jesús Cer-

vantes; “Mujeres en las letras”, impartida por Arcelia Ayup; “Danza universita-

ria”, impartida por Miguel Ángel Salazar Valdés; y “Ballet Clásico”, impartida 

por Adrián Puig.

• Taller de música “Kreole Rock y Soul”, con Sean Ardoin, dirigido a estudian-

tes, docentes de la UAdeC y público en general, en colaboración con el Con-

sulado de Estados Unidos en Monterrey.

• Día Internacional de la Danza, con la participación de grupos representativos 

universitarios, así como de escuelas y facultades.

• Concurso literario “Una corta historia de amor”.
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• Lobo Tours, con visitas guiadas a recintos culturales universitarios, benefi-

ciando a más de 187 estudiantes. 

• Presentación de las obras de teatro “Cierra los ojos” y “Monólogos de la vagi-

nita”, en colaboración con el Instituto Municipal de Cultura de Saltillo.

• Concierto de Guitarras de Cámara en el Teatro de Cámara “Otilio González”, 

en el Recinto del Patrimonio Cultural Universitario y en diversas escuelas y 

facultades de las tres unidades. 

• Conmemoración del IX Aniversario de la Tuna Universitaria de Saltillo, de 

la UAdeC, con la participación de siete tunas del centro y norte del país.

• Festival de rock “Athenai”.

• Taller de percusión “El desarrollo del ritmo en la composición”, impartido por 

Amir Moreno.

• Gala Folklórica en el Teatro de la Ciudad, con la presentación del Ballet Fol-

clórico de la Universidad Autónoma de Coahuila.

• Aniversario del grupo universitario Armónico, en el Paraninfo del Ateneo 

Fuente.

• Cine Judío, en las sedes de la Unidad Norte y Unidad Saltillo.

• Curso “Introducción a la dirección musical”, impartido por el maestro Andrés 

Ortega García.

• Un total de 54 servicios profesionales, en donde se realizaron presentacio-

nes de los grupos representativos de la UAdeC, en las diferentes semanas 

culturales, eventos académicos, actividades especiales y de aniversario de 

escuelas, facultades y dependencias de nuestra Universidad.

• Se realizaron 27 recitales y 17 clases magistrales en los municipios de Saltillo, 

Viesca, Torreón, Monclova, Arteaga y Piedras Negras, así como en Durango.

 En especial, se deben destacar logros en materia cultural, como: 

• El Ballet Folklórico de la UAdeC participó y fue ganador del primer lugar del 

XVIII Campeonato Mundial de Danza FIDAF, en Brasil. 

• La Tuna de la UAdeC llegó hasta la semifinal del Concurso Nacional de Tunas 

México “Ninguna como mi Tuna”, que transmitió Canal Once desde el Ins-

tituto Politécnico Nacional, y donde obtuvo tres premios: mejor tuna, mejor 

baile de pandero y mejor baile de capa. Así mismo, participó en el Certamen 

Internacional de Tunas de la UANL, en donde se hizo acreedora al premio de 

mejor pasacalle. De igual modo, se presentó en el Primer Concurso Nacional 
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de Tunas Universitarias y Mega Callejoneada, que se realizó en Tlaxcala, y en 

el que obtuvo el premio a la Mejor pieza instrumental. 

3.1.3. Fomento a la lectura 

En el 2022 se realizó la edición de la colección “Celosía. Escritores del Noreste”, 

segunda serie, conformada por ocho escritoras y escritores de la región, quienes 

postularon, a dictaminación con expertos en la materia, sendas creaciones literarias 

que abarcaban los géneros de poesía, cuento, novela y dramaturgia. Nuestros auto-

res son: Alfredo Arcos, Carlos Reyes Ávila, Daniel Maldonado, Liliana Contreras, Nancy 

Tamez, Luis M. Álvarez.

 Además, los autores Cepeda, J. R. Spinoza y José Pablo Díaz confiaron en 

la Universidad para que sus libros salieran a la luz bajo nuestro sello editorial. Los 

títulos son: Breves islas presentidas en la bruma; Mount Baldy, 1996; Bitácora de in-

somnios; Abuelas, madres, hijas; Culto al cemento en bruto; Tolvaneras; In Nomine 

Patris: paternidad y otras quimeras; y La desmemoria de los cuerpos.

 Estos títulos se presentaron en el stand que la Universidad instaló en la Fe-

ria Internacional del Libro Coahuila 2022, realizada del 9 al 18 de septiembre en el 

Campus Arteaga de nuestra máxima casa de estudios. El trabajo editorial producido 

por académicas y académicos de nuestra institución estuvo al alcance de la comu-

nidad universitaria y del público en general, como ya es tradición. En la también lla-

mada “Fiesta de las letras”, se presentaron 24 libros y una revista literaria, esfuerzo 

que desde las dependencias, escuelas y facultades se desarrolla en las áreas de artes, 

historia, ciencia y derechos humanos.

 Además, a lo largo del año se organizó la presentación de más de 26 libros 

en diferentes escuelas, facultades, institutos y centros de investigación, dentro del 

marco de la campaña Lobos Lectores, existiendo además nueve círculos de lectu-

ra activos en Saltillo, Parras, Piedras Negras, Arteaga, Monclova y Torreón. 

 También, se debe mencionar que este año 81 mil 200 personas hicieron 

uso de nuestras Infotecas, solicitando libros a préstamo o consultándolos en las 

instalaciones. 

3.1.4. Lobos culturales 

Con el propósito de tener presencia activa y comunicación directa con cada una de 

las escuelas, facultades e institutos, se continuó trabajando con los comités de Lo-

bos Culturales, que tienen como propósito impulsar las actividades orientadas en 
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el desarrollo social y cultural. Estos comités se encuentran en la mayor parte de las 

unidades académicas de las tres unidades.

 Los comités de Lobos Culturales participaron activamente en aniversarios, 

festivales, semanas culturales y eventos en al menos 24 unidades académicas. 

3.2. El deporte como eje de la formación de las y los estudiantes

La Universidad es un espacio para el fomento de estilos de vida saludables y la prác-

tica del deporte, tanto para fines recreativos, como para el más alto nivel de compe-

tición. De hecho, en los últimos años la UAdeC se ha logrado consolidar como uno de 

los programas deportivos universitarios de más éxito en competencias nacionales e 

internacionales. 

3.2.1. Oferta deportiva

En el 2022, 5 mil 832 estudiantes participaron en torneos deportivos internos o 

en equipos representativos, lo cual representó un incremento del 24.9% respecto 

al 2021, año que contó con 4 mil 667 estudiantes que practicaron actividades depor-

tivas formales.

 Nuestra oferta deportiva se compone de 19 deportes: ajedrez, atletismo, 

baloncesto, béisbol, box, fútbol, fútbol bardas, gimnasia aeróbica, levantamiento de 

pesas, rugby, lucha, sóftbol, tenis, tiro con arco, voleibol, voleibol de playa, tae kwon 

do, fútbol americano y tochito. 

3.2.2. Torneos 

En 2022 tuvimos torneos universitarios deportivos en ocho disciplinas deportivas 

en la rama femenil, en la que participaron 2 mil 139 estudiantes, así como en diez 

deportes en la rama varonil, con una participación de 3 mil 224 estudiantes (Tabla 

17).

Tabla 17. Participación de estudiantes en torneos universitarios, 2022.

Torneos universitarios

Disciplina Femenil Varonil Total

Ajedrez 75 133 208

Baloncesto 387 395 782
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Béisbol -  320 320

Fútbol Americano  - 539 539

Fútbol Asociación 565 858 1,423

Fútbol Bardas 110 143 253

Sóftbol 299 115 414

Tochito 170 179 349

Voleibol de sala 439 431 870

Voleibol de playa 94 111 205

Total 2,139 3,224 5,363

Fuente: Coordinación General de Deporte.

La participación de estudiantes en torneos y actividades deportivas hace po-

sible fortalecer la educación integral de las y los mismos. A ello debemos sumar que 

uno de cada tres programas académicos de licenciatura le otorgan créditos a 

actividades extracurriculares deportivas, lo que se traduce en 31 programas de 30 

diferentes escuelas y facultades en donde el deporte recibe créditos. 

3.2.3. Desempeño en campeonatos nacionales 

En la Universiada Nacional, la Universidad Autónoma de Coahuila logró ubicarse en 

el lugar 11 de 135 instituciones participantes, esto en el medallero general, con un 

total de 13 preseas, cinco de oro, tres de plata y cinco de bronce. La delegación estuvo 

integrada por 107 deportistas que compitieron en 14 diferentes disciplinas. 

 El arquero Matías Grande Kalionchiz consiguió tres medallas en el Paname-

ricano de Tiro con Arco, el cual se celebró en Santiago de Chile. Sus preseas fueron: 

dos de oro en la modalidad mixto y equipo, y una de bronce, en individual. 

 El equipo Lobos, de Liga Mayor, terminó el año 2022 como subcampeón 

de la Conferencia Nacional de la ONEFA.

3.3. Una universidad socialmente comprometida 

La Universidad es uno de los grandes motores de la sociedad y como tal puede, me-

diante el conocimiento aplicado, generar impactos positivos en los que participen 

estudiantes y docentes, mediante un esquema de corresponsabilidad con las comu-

nidades. A través de brigadas multidisciplinarias, se realizaron acciones en favor de 
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las poblaciones que más lo requerían, actividades de comités estudiantiles e inter-

venciones para ayudar a grupos vulnerables. 

3.3.1. Estudiantes en actividades de extensión universitaria 

Durante el 2022, 8 mil 740 estudiantes participaron en actividades de la Coordi-

nación General de Extensión Universitaria, como brigadas, reforestaciones, colec-

tas, capacitaciones e intervenciones sociales. Del total de estudiantes, 4 mil 21 fueron 

hombres (el 46%) y 4 mil 719 mujeres (el 54%). Además, en las escuelas, facultades e 

institutos se organizaron otras actividades en favor de la sociedad, en las que parti-

ciparon 3 mil 223 estudiantes: 1 mil 564 hombres (48.5%) y 1 mil 659 mujeres (51.5%). 

 Por lo tanto, en actividades de responsabilidad social participaron 11 mil 963 

estudiantes en 2022, de los cuales 5 mil 585 fueron hombres (46.6%) y 6,378 mujeres 

(53.4%). Esto equivale al 31% de la matrícula de la Universidad y representa un incre-

mento 35.52% respecto a la cantidad de estudiantes que participaron en actividades 

de responsabilidad social en 2021, que fueron 7 mil 713 (Gráfica 9). 

Gráfica 9. Estudiantes que participaron en 

actividades de responsabilidad social, 2018-2022.

Fuente: Coordinación General de Extensión Universitaria.

3.3.2. Lobos al Rescate 

En el 2022, el programa insignia en materia de responsabilidad social, Lobos al Res-

cate, cumplió 25 años de servicio a Coahuila. Este programa tiene una cantidad apro-

ximada de 3 mil 600 integrantes, distribuidos en 63 comités que abarcan las 59 
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escuelas y facultades de la Universidad. Como ya se mencionó, este año participa-

ron en total 11 mil 963 estudiantes en actividades de responsabilidad social. 

 Los Lobos al Rescate realizaron, en el 2022, 76 actividades en favor de la so-

ciedad, mismas que incluyeron las siguientes: 

	 Promoción del arte y la cultura. 

	 Atención a niños y niñas vulnerables.

	 Apoyo a las familias vulnerables, adultos mayores, niños y niñas.

	 Actividades recreativas y de esparcimiento. 

	 Incentivar los estudios para la terminación de la primaria y secundaria. 

 En estas actividades, el total de personas beneficiadas fue de 11 mil 228. Ade-

más, Lobos al Rescate realizó 62 actividades en favor del medio ambiente, en las 

que se plantaron 5 mil 402 árboles y se realizaron nueve brigadas de salud y de ser-

vicios que beneficiaron, con consultas, a 3 mil 554 personas. También, se aplicaron 

vacunas contra Covid-19, influenza y hepatitis a 13 mil 960 personas y se generaron 

12 colectas. Por lo que a lo largo de 2022, con todas las acciones de Lobos al Rescate, 

se beneficiaron a 46 mil 600 personas. 

 Se tuvieron actividades en 19 municipios, siendo estos: Saltillo, Arteaga, 

Ramos Arizpe, Parras, General Cepeda, Monclova, Frontera, San Buenaventura, Cas-

taños, Viesca, Matamoros, Torreón, San Pedro, Acuña, Piedras Negras, San Juan de 

Sabinas, Sabinas, Múzquiz y Allende.

3.3.3. Acciones en materia de salud 

Actualmente trabajamos en conjunto con cuatro empresas líderes de Coahuila: 

DeAcero, en Ramos Arizpe; Grupo Industrial y RCG, en Saltillo; y Peñoles, en Torreón. 

Con ellas se han obtenido los siguientes resultados: 

•	 DeAcero: Nos otorgó una donación de 183 mil pesos, con lo que se financia-

ron dos reforestaciones, una limpieza de espacio público, dos brigadas de 

salud y de servicios, un curso dirigido a adultos mayores sobre recupera-

ción de la memoria, la puesta en marcha de un nuevo capítulo de PERAJ y 

actividades de prevención de adicciones en jóvenes. Todas estas actividades 

se realizaron en Ramos Arizpe, en las colonias Analco I y II, Mirador y Villasol. 

•	 Grupo Industrial Saltillo: Realizó la donación de un Centro de Cómputo, la 

adecuación de dos consultorios y material de cocina para el Centro Comu-
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nitario de la Colonia Omega, de Saltillo, misma que es operada por Extensión 

Universitaria. Así mismo, donó medicamentos y aparatos ortopédicos para la 

colonia Virreyes Obrera, en donde se ubica el Distrito Draxton.

•	 Peñoles: Otorgó el dinero necesario para llevar a cabo tres brigadas de sa-

lud y de servicios en diversas colonias de Torreón, aledañas a la planta de 

Peñoles. 

•	 Fundación RCG: Hizo la donación de medicamentos para brigadas de salud 

y realizamos en conjunto dos colectas: una de juguetes el Día del Niño y otra 

de cobijas y chamarras para Navidad. 

 También, trabajamos con gobiernos, en especial con el Gobierno Municipal 

de Saltillo. Con él se organizaron cuatro brigadas de salud y servicio en diversas 

colonias de la capital de Coahuila. Mientras que los gobiernos municipales de To-

rreón, Ramos Arizpe y Monclova se sumaron a nuestras brigadas con diferentes apo-

yos. De la misma forma, diversas instancias públicas, como la Secretaría de Salud, el 

IMSS y el ISSSTE, llevaron módulos a nuestras brigadas. 

3.3.4. Servicio social 

Las y los estudiantes universitarios tienen la obligación constitucional de realizar ser-

vicio social, esto como una de las múltiples formas de retribuir a la sociedad que su-

fragó sus estudios. Por ello, la Universidad hizo un seguimiento de dicha obligación, 

tanto a nivel licenciatura como de bachillerato.

 En 2022 se registraron 1 mil 639 programas a nivel licenciatura y 541 pro-

gramas de nivel bachillerato, los cuales permitieron a 9 mil 415 estudiantes libe-

rar su servicio social, cantidad que es mayor un 28.7% a la del año pasado, cuando 

7 mil 310 estudiantes cumplieron con dicha obligación. 

 De los 9 mil 415 estudiantes, 5 mil 640 fueron mujeres y 3 mil 775 fueron 

hombres; mientras que 4 mil 217 correspondieron a la Unidad Saltillo, 3 mil 337 a la 

Unidad Torreón y 1 mil 861 a la Unidad Norte. 

3.3.5. Atención de grupos vulnerables 

La Coordinación General de Extensión Universitaria cuenta con un programa de se-

guimiento a las labores de los Centros de Atención Múltiple, que son los espacios 

educativos para la formación de niñas y niños con discapacidad. 
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 En dicho tenor, se realizaron actividades culturales y recreativas con el apoyo 

de estudiantes universitarios, atendiendo a los niños y niñas que pertenecen a los 

CAM de la Región Sureste de Coahuila. Se beneficiaron a 593 niñas y niños con 

alguna discapacidad, a través de posadas, concursos de Altar de Muertos, rallies de 

actividades, visitas y entrega de juguetes en el Día del Niño.

 Con la finalidad de apoyar a las personas afectadas por los desastres natu-

rales que se presentaron a lo largo del año, como las inundaciones de Múzquiz y los 

incendios de la sierra de Zapalinamé, así como para atender el paso de los migrantes 

por Coahuila, se realizaron 12 colectas, y lo recaudado fue entregado a damnifica-

dos, brigadistas y personas necesitadas.

 Además, en colaboración con algunas instituciones se realizaron colectas de 

juguetes, ropa, cobijas, artículos escolares, cubre bocas, alimentos no perecederos y 

medicamentos, mismos que se donaron a grupos vulnerables. En total, en estas co-

lectas se consiguieron 17 mil 338 artículos, beneficiando a un total de 15 mil 308 

personas. 

 Con la sociedad civil, organizamos ―en conjunto con la Asociación Mexica-

na de Epilepsia en Niños y Adultos (AMENA)― la carrera AMENA Ultratrail 2022 y 

realizamos colectas en conjunto con Cruz Roja, Teletón, Banco de Alimentos, Navi-

dad en el Campo y Casa del Migrante, mientras que PROFAUNA apoyó en algunas 

reforestaciones.

 La Universidad cuenta con el Centro Polivalente “Francisco Villa”, ubicado 

en la zona poniente de Saltillo, justo en las faldas del Cerro del Pueblo. Este centro da 

servicio a nueve colonias de alta marginación. Además, en el 2022 la Coordinación 

General de Extensión Universitaria comenzó a operar el Centro Comunitario de la 

Colonia Omega, la cual pertenece al Municipio de Saltillo. 

 En el Centro Polivalente “Francisco Villa”, que pertenece a la Universidad, se 

implementó una serie de programas que beneficiaron a 4 mil 678 habitantes. En-

tre las actividades realizadas, están:

• Consultas médicas. 

• Revisiones odontológicas. 

• Consultas psicológicas.

• Orientación de parejas. 

• Provisión de medicamentos. 

• Asesoría Jurídica.

• Clases de música.
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• Talleres de oficios. 

• Clases de primaria y secundaria para adultos.

• Brigadas. 

• Eventos comunitarios.

 En colaboración con el R. Ayuntamiento de Saltillo y la Secretaría de Desa-

rrollo Social, se llevaron a cabo las gestiones para la coordinación del Centro Comu-

nitario Omega y ofrecer a la comunidad los servicios de las diferentes escuelas y 

facultades de la Universidad. Se beneficiaron a 1 mil 262 personas en condiciones 

vulnerables, a través de estas acciones:

• Consultas médicas. 

• Consultas psicológicas.

• Asesoría jurídica.

• Cursos de Microsoft Office.

• Equipo deportivo infantil.

• Actividades culturales y recreativas.

 Además, se tuvieron eventos en el Centro Comunitario de la Colonia Mirador, 

en Ramos Arizpe; en los Centros Comunitarios de las colonias Bellavista, Panteones, 

Mirasierra y Satélite, de Saltillo; así como en el Centro Comunitario de Grupo Peñoles, 

en Torreón. 

 La UAdeC, como una institución educativa socialmente responsable e inclu-

yente, ha establecido acciones que garantizan el derecho a la participación e inclu-

sión plenas y efectivas en la sociedad, teniendo su fundamento en el marco de la 

convención sobre los derechos de las personas con discapacidad: Art. 27, donde se 

reconoce el derecho de las personas con discapacidad a trabajar en igualdad de 

condiciones con las demás. 

Ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante 

un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laborales que 

sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad.

Estas acciones se llevan a cabo a través de los Centros de Evaluación Valpar 

establecidos en las tres unidades, ejecutando una metodología que presenta estra-

tegias favorables a la inclusión laboral. 

 La colaboración de la Secretaría del Trabajo del estado en las tres unida-

des: Saltillo, Monclova y Torreón, y a través del programa “Abriendo espacios”, es 
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el inicio del proceso en la atención a la persona con discapacidad y adulto mayor, 

como candidatas y candidatos a una vacante de empleo. El siguiente eslabón en la 

cadena de inclusión laboral es la evaluación de las aptitudes, actitudes, habilidades y 

competencias laborales para definir el perfil laboral de la persona con discapacidad 

y adultos mayores.

 Las evaluaciones que se realizaron a estas personas se enlistan a continua-

ción (Tabla 18).

Tabla 18. Evaluaciones en los centros VALPAR.

Centro de evaluación Valpar Número de personas evaluadas

Unidad Saltillo 162

Unidad Torreón 132

Unidad Norte 28

Total 322

Fuente: Coordinación General de Vinculación e Innovación Productiva.

Se fomentó la participación del sector productivo y de servicio, así como de 

instituciones educativas de nivel superior y medio superior, a través de convenios 

de colaboración en áreas de proyectos de inclusión laboral y planes y programas 

educativos.

 Se tuvo participación de los tres Centros de Evaluación Valpar en 16 ferias de 

empleo, las cuales fueron promovidas por la Secretaría del Trabajo, siempre con el 

objetivo de brindar atención a las personas con discapacidad y adultos mayores que 

asistieron a buscar una oferta de trabajo formal.

 Las actividades de estos centros de evaluación se realizaron con un alto sen-

tido de la responsabilidad social y de la inclusión laboral-social. Por disposición de 

las leyes y derechos de las personas con discapacidad, quedaron en anonimato sus 

nombres y datos personales. 

Dentro de este periodo, los Centros Valpar realizaron 33 actividades de 

sensibilización e inclusión laboral para personas con discapacidad y adultos ma-

yores, con un total de 949 asistentes.
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3.4. Compromiso universitario con el medio ambiente

Parte de la formación integral es fomentar en las y los estudiantes, la conciencia del 

cuidado del medio ambiente, la necesidad de preservar los recursos naturales, con-

tribuir al cuidado del agua, de los suelos, del aire y de los ecosistemas. 

3.4.1. Acciones en favor del medio ambiente 

A través de los Comités de Lobos al Rescate se realizaron acciones para concientizar 

el cuidado del medio ambiente en las y los estudiantes, por ejemplo, se llevaron a 

cabo actividades de reforestación, limpieza de áreas verdes y senderismo. 

Con el apoyo del vivero estatal de Coahuila se entregaron donaciones de plan-

tas y árboles, de diferentes especies para plantar y embellecer áreas verdes, como 

plazas públicas, parques deportivos y escuelas de los niveles preescolar, primarias y 

secundarias, así como para las escuelas y facultades de nuestra Universidad.

En total, en 62 actividades, y en más de 15 municipios, se plantaron 5 mil 

402 árboles de diferentes especies, contando con una participación de 1 mil 439 

estudiantes y 197 docentes, beneficiando a 16 mil 306 personas. 

Las acciones de la Universidad en materia de medio ambiente son medidas 

anualmente por el Ranking GreenMetrics, en el que participan universidades del 

mundo. El objetivo de este ranking es proporcionar el resultado de una encuesta en 

línea sobre la situación actual y las políticas relacionadas con el campus verde y la 

sostenibilidad en las universidades a nivel internacional.

 En este sistema se recopilan datos numéricos de miles de universidades y 

se procesan los datos proporcionados para llegar a un puntaje único que refleje los 

esfuerzos realizados por la Institución, esto para implementar políticas y programas 

sostenibles y amigables con el medio ambiente. Las universidades se clasifican de 

acuerdo con esta puntuación. Los resultados de nuestra Universidad se pueden ob-

servar a continuación (Tabla 19). 

Tabla 19. Resultados históricos de GreenMetrics.

Rubros 2019 2020 2021 2022

Posición a nivel global 702 / 780 678 / 912 762 / 956 703/1050

Posición en México ND 19 / 24 21 /25 20/27

Puntaje total 2,700 4,100 3,950 4,955
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Entorno e 
infraestructura

300 375 525 595

Energía y cambio 
climático

475 775 750 1,165

Residuos 225 450 450 525

Agua 200 250 150 260

Transporte 775 975 925 885

Educación e 
investigación

725 1,275 1,150 1,525

Fuente: Coordinación de Agenda Ambiental Universitaria.

3.4.2. Oficina verde

La Universidad Autónoma de Coahuila participa en el programa “Oficina Verde” 

desde el 2015, y lo hace con la Secretaría de Medio Ambiente del Estado de Coahuila. 

Este programa tiene los siguientes objetivos:

• Uso eficiente de energía.

• Uso eficiente de agua.

• Reducción, separación y disposición de residuos sólidos.

• Uso eficiente de materiales de oficina y aseo.

• Uso eficiente de combustible y mantenimiento responsable del parque 

vehicular.

 108 dependencias, escuelas, facultades, institutos, centros de investiga-

ción y áreas de la Universidad han obtenido constancia o reconocimientos verde, 

plata, oro y diamante en el programa “Oficina Verde”, por sus esfuerzos para redu-

cir el impacto ecológico en las actividades de oficina (Tabla 20). 

Tabla 20. Resultados de “Oficina Verde”, 2022.

Tipo de reconocimiento Cantidad

Constancia de participación 31

Verde 10

Plata 48

Oro 18
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Diamante 1

Total 108

Fuente: Coordinación de Agenda Ambiental Universitaria.

3.4.3. Educación ambiental 

El Centro de Educación Ambiental y Vigilancia Climática ha llevado a cabo una 

serie de acciones para contribuir con el cuidado del medio ambiente; una de ellas 

es a través del reconocimiento de la biodiversidad en nuestros campus. Así, como 

parte de las acciones de colaboración, específicamente con el Museo de las Aves, 

se organizaron recorridos de observación de aves y biodiversidad en tres ocasiones 

por cada semestre.

 Con el fin de colaborar de manera científica en los censos y bases de datos 

globales de biodiversidad; las observaciones de los organismos que se analizaron 

fueron subidas a la Base de Datos INaturalist, la cual fue desarrollada por una inicia-

tiva conjunta de la Academia de Ciencias de California y la National Geographic So-

ciety, en donde se comparten las observaciones con repositorios de datos científicos, 

como lo son: el Global Biodiversity Information Facility, con el que se colabora con 

científicos que utilizan nuestras aportaciones y en donde se encuentra registrado 

el personal del Centro de Educación Ambiental y Vigilancia Climática de la UAdeC, 

además de otros 4 millones 762 mil 506 naturalistas que colaboran a hacer cien-

cia con las observaciones de biodiversidad. 

 Las observaciones de aves también se llevan a cabo en las unidades acadé-

micas de la Unidad Norte y la Unidad Torreón, teniendo un recorrido de observación 

de biodiversidad en la Unidad Norte, y contando con un grupo de 23 universitarias y 

universitarios de Monclova con el que se pudo observar un gran número de lepidóp-

teras, aves y plantas nativas de la región.

 En septiembre se llevó a cabo el Evento “Home River BioBlitz” a nivel glo-

bal. Por ello, la Agenda Ambiental y su Centro de Educación Ambiental y Vigilancia 

Climática organizaron la exploración de la Acequia de Bella Unión, en dónde un 

grupo de universitarios y universitarias observaron, identificaron, fotografiaron y re-

gistraron en plataforma una gran cantidad de especies vegetales y animales de la 

zona. El evento destacó a nivel global como uno de los más fructíferos de acuerdo a 

las estadísticas de observadores naturalistas participantes y el número de especies 

registradas; entre las que destacan: langostinos americanos, lagartijas espinosas 

norteñas y una gran diversidad de vegetación e insectos.
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 Se realizó el Diplomado en Educación Ambiental, cuyo principal objetivo 

fue el desarrollar estrategias innovadoras para fomentar el pensamiento crítico y re-

flexivo en el ejercicio profesional de las y los docentes como educadores ambienta-

les, esto a través de la construcción del marco teórico y de trabajo de la educación 

ambiental para su aplicación en la práctica dentro del aula. En él participaron 42 

docentes. 

 En el marco de la cátedra “Gustavo Aguirre Benavides”, que en 2022 se 

centró en el reconociendo la importancia del cambio climático, participaron 682 

universitarias y universitarios. La actividad fue realizada por la Secretaría de Medio 

Ambiente y la Cámara Nacional de la Industria de la Transformación, Coahuila Sures-

te, en conjunto con la Universidad. 

 También se realizó la Primera Formación de Formadores en Educación 

para el Desarrollo Sustentable, la cual fue organizada por la UAdeC, el Atelier de 

Sustentabilidad, la ESD Expert Net, UNESCO México y la Comisión Nacional de Áreas 

Naturales Protegidas. Este evento permitió identificar, a través de las y los docentes 

y sus investigaciones, las necesidades en materia de educación ambiental para re-

solver las diferentes problemáticas presentes en las regiones del estado.

3.5. Los derechos humanos y la igualdad de género en los espacios universitarios

La Universidad ha buscado que la cultura de los derechos humanos y el pleno respe-

to a los mismos, esté presente en todos los espacios de la Institución, para lo cual se 

han desarrollado lineamientos, procesos y políticas que, de igual forma, han promo-

vido la erradicación de todo tipo de violencia y fomentado la igualdad entre las y los 

integrantes de la comunidad universitaria. 

3.5.1. Atención de las denuncias en materia de violencia de género y derechos 

humanos

Se atendieron y resolvieron 35 denuncias a través del Tribunal Universitario para la 

Atención de los Casos de Violencia de Género de la UAdeC, con un tiempo de reso-

lución promedio de 32 días hábiles. Para las personas que resultaron responsables 

de actos de violencia, estas denuncias resultaron en sanciones que fueron desde 

amonestaciones hasta la baja definitiva de la Institución. 

 Con ello, se logró acabar con el rezago de casos que se tenían en la reso-

lución de las denuncias en materia de violencia de género. Además, se resolvió un 
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