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INTRODUCCION 

En este manual se presenta la estructura orgánica formal y real de la institución que 
establece los niveles jerárquicos, líneas de autoridad y responsabilidad, requeridos 
para el funcionamiento organizacional y busca contribuir al cumplimiento de los 
manuales operativos de la organización  
Tiene como finalidad dar a conocer  las funciones de cada dependencia de la Unidad 
Central que integran la UA DE C a fin de que sirvan de guía para la ejecución de las 
labores encomendadas y coadyuve eficientemente al logro de los objetivos trazados. 

Está orientado a puestos y busca identificar las líneas de comunicación para lograr 
una adecuada interrelación entre las unidades administrativas integrantes de la 
institución.  
Es importante destacar que el contenido de este manual quedara sujeto a 
modificaciones toda vez que la estructura presente cambios, esto con la finalidad 
que siga siendo un instrumento actualizado y eficiente. 

 



 

SEMBLANZA 
La Universidad Autónoma de Coahuila es un organismo público, descentralizado por 
servicio, dotado de plena personalidad jurídica y autónoma en sus aspectos 
económico y administrativo.  
Tiene por fines entre otros, impartir educación media y superior para formar 
profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos, todos útiles a la 
sociedad. 

La universidad es una institución de servicio, y como tal, todos sus procesos están 
orientados a cumplir con la responsabilidad que esto significa, cuenta con 57 
Unidades académicas distribuidas en tres unidades administrativas: Saltillo, Torreón 
y Norte, además de Tres Hospitales  
 La Rectoría tiene su sede en la ciudad de Saltillo en el cruce de Boulevard 
Venustiano Carranza y Salvador González Lobo. 
 



 
Objetivo General del manual:  
Servir como un instrumento de apoyo que defina y establezca la estructura orgánica y 
funcional, formal y real, así como los tramos de control y responsabilidad y los canales de 
comunicación que permitan una funcionalidad administrativa de la institución  
Objetivos Específicos:  

 Definir la estructura orgánica formal y real de la institución que establezca los niveles 

jerárquicos, líneas de autoridad y responsabilidad, requeridos para el funcionamiento 

organizacional.  

  Identificar las líneas de comunicación para lograr una adecuada interrelación entre 

las unidades administrativas integrantes de la institución.  

 Dar cumplimiento a la ley federal de transparencia y acceso a la información Publica 

capitulo II articulo 7 

 Del sistema de publicación de documentación para la información mínima de la 

UADEC articulo 1 Estructura Organizacional, articulo 3 Manual de Organización 

 Para el sistema de Gestión de Calidad de la Universidad Autónoma de Coahuila 
 



 

 

MISIÓN 
 
 

Somos una institución pública que ofrece educación media superior y superior 
pertinente y de calidad, donde se genera, difunde, preserva y aplica el conocimiento 
de la ciencia, la tecnología y las humanidades. 

Fomentamos, con un  enfoque humanista, los valores universales asociados a la 
ciencia, las artes y el deporte, brindando una formación integral a los estudiantes. 

Vinculamos la docencia, la investigación y la cultura con los sectores Publico, privado 
y social, contribuyendo a las sustentabilidad con un enfoque global y de equidad. 

 

 

 



 

VISIÓN 
La UA de C es una institución de calidad internacional, socialmente responsable y 
comprometida con la sustentabilidad, cuyos estudiantes se distinguen por su 
formación académica, ética, cultural y deportiva; sus egresados conservan el sentido 
de pertenencia institucional, son altamente competitivos y con capacidad para 
integrarse exitosamente al entorno global. 

Responden a las necesidades cambiantes de los sectores productivo y social 
mediante una amplia oferta educativa pertinente, innovadora y flexible, respaldada 
por docentes e investigadores con el perfil idóneo, quienes se caracterizan por ser 
altamente productivos y están organizados en Cuerpos Académicos (CA) vinculados 
al desarrollo de la ciencia, la tecnología y las humanidades por medio de redes 
nacionales e internacionales de investigación. 

Su normativa, infraestructura y procesos de gestión respaldan de manera efectiva, 
eficiente y transparente las actividades sustantivas. 



 

VALORES 
 
 

La Universidad reafirma su quehacer institucional – educativo, formativo y de 
gestión- sustentado en los valores y virtudes que a través de su comunidad le dan 
sentido social:  
Honestidad, Responsabilidad, Libertad, Justicia, Respeto, Solidaridad, Dialogo y 
Sustentabilidad. 

El trabajo cotidiano de la UA de C y su contribución al desarrollo de la sociedad 

cuenta con el respaldo de tres baluartes que se han arraigado firmemente como 

rasgos distintivos: Equidad, Calidad y Sustentabilidad 

 

 



 

 

ALCANCE 

 

 Aplica para todas las Unidades Administrativas que están dentro del sistema  de 
Gestión de calidad 

 Aplica para el resto de las Unidades administrativas 

 Aplica para los Hospitales Universitarios 

 Aplica para todas las unidades educativas. 

 
 
 
 
 

 



 

DEPENDENCIAS 

 CONTRALORIA GENERAL 

 OFICIALIA MAYOR 

 COORDINACION GENERAL DE ADQUICISIONES 

 COORDINACION GENERAL DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

 COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACIÓN PATRIMONIAL Y DE SERVICIOS  

 COORDINACION GENERAL DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA  

 COORDINACION GENERAL DE VINCULACION 

 TESORERIA 

 COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSTGRADO E INVESTIGACIÓN 

 COORDINACION GENERAL DE DIFUSIÓN Y PATRIMONIO CULTURAL  

 COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS 

 COORDINACION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES 

 DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS 

 COORDINACION GENERAL JURIDICA 

 DIRECCION DE PLANEACION 

 COORDINACION DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 

 COORDINACION UNIDAD SALTILLO 

 SECRETARIA GENERAL 

 COORDINACION GENERAL DE EDUCACION A DISTANCIA 

 DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS UNIVERSITARIOS 

 CENTRO DE INVESTIGACION EN MATEMATICA APLICADA 

 HOSPITAL UNIVERSITARIO SALTILLO 



 COORDINACION  UNIDAD TORREON 

 INSTITUTO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER UNIVERSITARIA 

 COORDINACION UNIDAD NORTE 

 CENTRO DE INVESTIGACION DE GEOCIENCIAS APLICDAS 

 COORDINACION GENERAL DEL DEPORTE 

 CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOECONOMICAS 

 COORDINACION GENERAL DE INNOVACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO 

 CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ESCUELAS FACULTADES E INSTITUTOS 
 

 ESC.  DE BACHILLERES ATENEO FUENTE 

 ESC. DE BACH. DR. MARIANO NARVAEZ GLZ.T.NOCTURNO 

 INSTITUTO DE ENSENANZA ABIERTA DE SALTILLO 

 ESC. DE BACH. JUAN AGUSTIN DE ESPINOZA 

 ESC. DE BACH. DR. MARIANO NARVAEZ GLZ.T.DIURNO 

 INST. DE CIEN Y HUM LIC. SALVADOR GONZALEZ 

 ESCUELA DE ARTES PLASTICAS PROF. RUBEN HERRERA 

 FACULTAD DE CIENCIA, EDUCACION Y HUMANIDADES 

 FACULTAD  DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 

 UNIV. AUTONOMA DE COAH. ESC.  DE CIENCIAS SOCIALES 

 ESCUELA SUPERIOR DE MUSICA 

 FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 

 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION 

 FACULTAD DE ECONOMIA  

 FAC.  DE JURISPRUDENCIA 

 FACULTAD DE MERCADOTECNIA 

 FACULTAD  DE INGENIERIA 

 FACULTAD DE SISTEMAS 

 FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 

 FACULTAD DE ARQUITECTURA  

 FACULTAD DE CIENCIAS FISICO MATEMATICAS 

 FACULTAD DE MEDICINA 



 ESCUELA DE ODONTOLOGIA 

 FACULTAD DE PSICOLOGIA SALTILLO 

 FACULTAD DE ENFERMERIA DR. SANTIAGO VALDES GALINDO 

 ESCUELA DE BACHILLERES  AGUANUEVA 

 ESC. DE BACH. VENUSTIANO CARRANZA 

 INSTITUTO DE ENSENANZA ABIERTA DE TORREON 

 ESCUELA DE ARTES   UNIDAD TORREON 

 ESCUELA CIENCIAS DE LA COMUNIDAD 

 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 

 FACULTAD DE  ECONOMIA Y MERCADOTECNIA 

 FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES 

 FAC DE ADMON FISCAL Y FIN 

 FACULTAD DE DERECHO 

 ESCUELA DE ADMINISTRACION (SAN PEDRO) 

 FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 

 FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 

 ESCUELA DE SISTEMAS UNIDAD TORREON 

 ESCUELA DE ARQUITECTURA 

 ESC. CIENCIAS BIOLOGICAS 

 FACULTAD DE MEDICINA 

 FACULTAD DE ODONTOLOGIA UT 

 ESCUELA DE PSICOLOGIAUT 

 ESCUELA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA 

 ESC. DE BACH. DR. Y GRAL. JAIME LOZANO BENAVIDES 

 ESC. DE BACH. PROF. LADISLAO FARIAS CAMPOS   

 ESC. DE BACH. LIC. LUIS DONALDO COLOSIO MURRIETA 



 ESC. DE BACH. SR. URBANO RIOJAS RENDON 

 ESCUELA DE BACHILLERES ANTONIO GUTIÉRREZ GARZA 

 FAC. CONTADURIA Y ADMINISTRACION UADEC U.N.MONCL. 

 FACULTAD DE ADMINISTRACION Y CONTADURIA P.NEGRAS 

 FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 

 FACULTAD DE METALURGIA 

 ESC. SUP. DE ING. LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS 

 ESCUELA DE SISTEMAS PROF. MARCIAL RUIZ VARGAS 

 ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD 

 ESCUELA DE MEDICINA PIEDRAS NEGRAS 

 ESCUELA DE PSICOLOGIA U.N 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 
 
RECTORÍA 
 
Somos una Institución Pública que ofrece educación media superior y superior 
pertinente y de calidad, donde se genera, difunde, preserva y aplica el conocimiento 
de la ciencia, la tecnología y las humanidades. 
 
Fomentamos, con un enfoque humanista, los valores universales asociados a las 
ciencias, la tecnología, las artes y el deporte, brindando una formación integral a los 
estudiantes. 
 
Vinculamos la docencia, la investigación y la cultura con los sectores público, privado 
y social, contribuyendo a la sustentabilidad con un enfoque global y de equidad. 
 
SECRETARÍA GENERAL 
 
La Secretaría General de la Universidad Autónoma de Coahuila tiene como misión 
promover y salvaguardar la convivencia armónica de la comunidad universitaria, su 
historia y su patrimonio; autentifica los documentos y procesos institucionales; 
facilita las actividades sustantivas, creando mecanismos de apoyo, información, 



participación y nexos de comunicación entre estudiantes, maestros, autoridades 
administrativas y de gobierno de la Universidad, dentro de un marco de legalidad, 
libertad, pluralidad y honestidad, contribuyendo con ello a consolidar la identidad 
universitaria y el compromiso social que esta Institución tiene. 
 
TESORERÍA GENERAL 
 
Administrar con honradez, trasparencia, equidad y eficiencia los recursos 
institucionales. 
 
OFICIALÍA MAYOR 
 
La Oficialía Mayor es una dependencia de la Universidad Autónoma de Coahuila, 
cuya misión es la de administrar eficientemente los recursos humanos de la 
Institución con el fin de dotar a sus diversas dependencias del personal en la 
cantidad y con la calidad que sus necesidades demanden. 
 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 
 
La Dirección de Planeación tiene por misión coadyuvar con el desarrollo de la UAdeC 
proponiendo la planeación estratégica y operativa, así como con su seguimiento y 



evaluación; promoviendo el aprovechamiento de convocatorias nacionales de apoyo 
a las universidades; y evaluando la calidad de sus programas educativos y de los 
procesos de la administración central. 
 
DIRECCIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS 
 
La Dirección de Asuntos Académicos es la encargada de llevar a cabo los procesos de 
gestión académica para el ingreso (admisiones e inscripciones), permanencia 
(control escolar, infotecas, becas, tutorías) y egreso (certificados y títulos) de 
nuestros estudiantes de nivel medio superior, licenciatura y posgrado. Buscando 
asegurar la pertinencia y la calidad de los programas educativos (reformas 
curriculares, bibliotecas, inglés curricular), a través de los cuales se genera, difunde, 
preserva y aplica el conocimiento de la ciencia, la tecnología y las humanidades, con 
un enfoque global. Fomentamos, a través de la formación y desarrollo docente con 
un enfoque humanista y constructivista, los valores universales asociados a las 
ciencias, las artes y el deporte, que redunde en una formación integral a los 
estudiantes. Apoyamos la vinculación de la docencia, la investigación y la cultura con 
los sectores público, privado y social, contribuyendo a la sustentabilidad con un 
enfoque global y de equidad. 
 
 



COORDINACIÓN GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACIÓN 
 
Mejorar la calidad, pertinencia y cobertura de los programas de especialización, 
maestría y doctorado, así como impulsar la creación de aquellos que incidan en las 
nuevas áreas del conocimiento que la sociedad demande. Promover la generación 
del conocimiento, así como la aplicación innovadora del mismo en los procesos 
tecnológicos de producción y en la resolución de problemas de salud, alimentación, 
educación y vivienda, entre otros. Participar en la generación de un ambiente 
cultural que promueva la apreciación social por la ciencia y la tecnología, y haga 

estas nobles actividades humanas atractivas para  las nuevas generaciones. 
 
COORDINACIÓN GENERAL DE DIFUSIÓN Y PATRIMONIO CULTURAL 
 
Incidir en la formación integral de los estudiantes, impulsando actividades que 
coadyuven a acrecentar la equidad y las oportunidades de desarrollo social y 
cultural, formando personas comprometidas con la cultura, con la comunidad y con 
su entorno; favoreciendo la preservación y difusión del patrimonio cultural de 
nuestro país. 
 
 
 



COORDINACIÓN GENERAL DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
 
La Extensión Universitaria constituye una función sustantiva de participación social 
de la Universidad y es al mismo tiempo un medio en la formación integral de sus 
estudiantes para el desarrollo de los valores de solidaridad y compromiso con su 
ambiente y su comunidad. Es la conjunción de la docencia y la investigación a favor 
de un fin social, para que la institución sea el referente científico, técnico y 
disciplinario en la toma de decisiones que atañen a la Sociedad Coahuilense. Esta 
función permite extender los beneficios de la cultura, la ciencia y la tecnología a la 
comunidad. Permite a la Universidad retroalimentar sus actividades de docencia e 
investigación, al valorar la pertinencia de sus programas en el entorno y contribuye a 
comprender y solucionar los problemas que afectan el desarrollo social. 
 
COORDINACIÓN GENERAL DE DEPORTES 
 
Desarrollar de manera integral a los alumnos de la UAdeC fortaleciendo sus valores, 
así como habilidades físicas e intelectuales necesarias para su formación profesional. 
 
 
 
 



COORDINACIÓN GENERAL DE VINCULACIÓN 
 
Ser un eje estratégico entre la Comunidad Universitaria y los diferentes sectores, 
que fortalezca la formación de los alumnos, la competitividad y el desarrollo 
regional. 
 
COORDINACIÓN GENERAL JURÍDICA 
 
Defender los intereses de la Universidad y la preservación de la autonomía 
universitaria que procura y propicia un ambiente de certeza jurídica mediante la 
asesoría legal como equipo de apoyo al Rector, que orienta la toma de decisiones de 
las diversas dependencias universitarias, previniendo y resolviendo problemas 
jurídicos con apego y respeto a la legalidad, los preceptos constitucionales y la 
legislación universitaria. 
 
CONTRALORÍA GENERAL 
 
Fijar los procedimientos contables necesarios para la buena administración de los 
recursos universitarios, controlando y supervisando su debido cumplimiento, 
mediante la práctica de auditorías integrales con un enfoque no sólo de fiscalización, 



sino de prevención, otorgando la asesoría necesaria a las áreas administrativas que 
realizan las operaciones. 
 
COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 
 
Es el área de la Universidad que diseña, opera y evalúa las estrategias de 
comunicación interna y externa que contribuyen a fortalecer la imagen de la 
Universidad ante sus distintos públicos para alcanzar el reconocimiento nacional e 
internacional. 
 
COORDINACIÓN DE RELACIONES PÚBLICAS 
 
Generar y mantener relaciones armónicas, confiables, fluidas y efectivas entre la 
Universidad Autónoma de Coahuila y las diferentes instancias externas, públicas y 
privadas de la comunidad en general, así como hacia el interior de la propia 
comunidad universitaria, a fin de proyectar una imagen favorable que coadyuve en 
la consecución de sus objetivos. 
 
 
 
 



COORDINACIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN PATRIMONIAL Y DE SERVICIOS 
 
La Coordinación General de Administración Patrimonial y de Servicios es una unidad 
de gestión administrativa y de servicios de la Universidad Autónoma de Coahuila que 
da respuesta a las necesidades de espacios físicos académicos, administrativos y 
áreas generales necesarios para llevar a cabo los procesos de enseñanza y 
aprendizaje mediante la construcción y mantenimiento de una planta física acorde a 
las necesidades actuales y futuras. Nuestro propósito es satisfacer las expectativas 
del personal docente, administrativo y estudiantil mediante procesos eficientes y 
transparentes administrando los recursos con los que dispone nuestra casa de 
estudios. 
 
COORDINACIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 
 
Brindar servicios de Tecnologías de la Información y Comunicaciones para el soporte, 
operación y mejora de los procesos sustantivos de la Universidad, así como 
contribuir al cumplimiento de los objetivos de la administración, a través de 
profesionales de TICs y de la innovación tecnológica, garantizando el uso eficiente y 
trasparente de los recursos. 
 
 



COORDINACIÓN GENERAL DE ADQUISICIONES 
 
La Coordinación General de Adquisiciones tiene como misión brindar el mejor 
servicio de compras de forma transparente y eficiente, proporcionando calidad en 
los bienes, arrendamientos y servicios, cuidando los intereses de la UAdeC en 
beneficio de las dependencias, escuelas, facultades e institutos que la conforman. Lo 
anterior a través de un equipo de trabajo de personas con ética profesional, moral, 
capacitadas y bien remuneradas, obteniendo un ambiente de trabajo óptimo. 
 
COORDINACIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA 
 
La Coordinación General de Educación a Distancia es una Dependencia de la 
Universidad Autónoma de Coahuila orientada a ofrecer educación media superior, 
superior y de formación continua en línea a través de recursos digitales sostenidos 
en una plataforma virtual. Nuestra oferta está dirigida a cualquier persona que 
desee prepararse, actualizarse o ampliar su oferta académica en modalidad a 
distancia. 
 
 
 
 



COORDINACIÓN GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES 
 
Incorporar la dimensión internacional en los procesos académicos y administrativos 
de la Universidad, fomentar la interculturalidad, coordinar y administrar los 
esfuerzos institucionales de cooperación académica, becas de intercambio y 
movilidad, así como coadyuvar la enseñanza de lenguas extranjeras. 
 
COORDINACIONES DE UNIDAD  
 
La Coordinación de Unidad es una dependencia administrativa de la Universidad 
Autónoma de Coahuila, comprometida con la calidad en los servicios que presta a la 
Comunidad Universitaria y a la población en general. Encargada de preservar el 
orden, sustentando sus acciones en la verdad, el bien común, la justicia, la 
tolerancia, la libertad, la honestidad y la democracia, que contribuye con acciones 
encaminadas a la formación integral, la competitividad y el compromiso social de los 
Universitarios, para impulsar el desarrollo científico, tecnológico, humanístico, social 
y sostenido en la región sureste del Estado. 
 
 
 
 



DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS UNIVERSITARIOS 
 
La Defensoría es un Órgano de carácter independiente dotado de plena libertad en 
el ejercicio de sus funciones, que tiene por finalidad esencial difundir y vigilar el 
cumplimiento de los derechos humanos universitarios. Sus resoluciones se regirán 
por los principios de objetividad, imparcialidad, confiabilidad, sencillez y tendrán el 
carácter de definitivas.  
 
CENTRO DE INVESTIGACIONES EN MATEMÁTICAS APLICADAS 
 
Realiza investigación, proporciona servicios y asesorías sobre la aplicación de las 
matemáticas en el sector productivo, educativo, público y privado; también ofrece 
cursos regulares y extra curriculares a todas las facultades y escuelas de la 
universidad, así mismo asesora investigaciones en esas dependencias, centros e 
instituciones académicas de la región. 
 
HOSPITALES UNIVERSITARIOS 
 
Los hospitales con los que cuenta la Universidad tienen un doble propósito, ser un 
centro de formación de médicos especializados en distintas ramas de la medicina y 
ofrecer a la población en general los servicios de medicina preventiva y correctiva. La 



vinculación de ambas actividades nos permite formar mejores profesionales de la 
salud. 
 
INSTITUTO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER 
UNIVERSITARIA 
 
Ser el vínculo entre las integrantes de la comunidad universitaria y las diferentes 
instituciones públicas y privadas que benefician el desarrollo integral de la mujer y 
que propicien su empoderamiento. 
 
CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN GEOCIENCIAS APLICADAS 
 
Apoyar la investigación de frontera en geociencias, a través de la aplicación del 
conocimiento geológico, en forma de líneas de investigación y posgrados, servicios 
tecnológicos o de investigación aplicada. 
 
CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOECONÓMICAS 
 
La misión del CISE se enmarca en el contexto del acelerado proceso de integración 
de la economía mexicana al mercado mundial, proceso que ha generado cambios 
importantes en la geografía económica de México. Desde sus orígenes, las 



actividades de investigación y docencia del centro, han tenido como eje de interés el 
estudio de los impactos de éstas transformaciones en el desarrollo regional 
sustentable. 
 
COORDINACIÓN GENERAL DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO PRODUCTIVO 
 
Coordinar los esfuerzos institucionales de innovación y transferencia de tecnología 
entre la Universidad y el sector productivo de Coahuila, así como de propiciar la 
puesta en marcha de proyectos de investigación que, desde la UA de C atienda las 
necesidades y los problemas que tienen las empresas en la región. 
 
CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOMÉDICAS 
 
El Centro de Investigación Biomédica (C.I.B.) forma parte del complejo universitario 
de la Facultad de Medicina, Unidad Torreón, y está constituido por seis 
departamentos (Biología de la Reproducción, Bioquímica y Farmacología, Genética, 
Inmunobiología Molecular, Ultraestructura Celular y Salud Ambiental) en los cuales 
se desarrolla investigación original y de alta calidad sobre los factores de riesgo que 
influyen en el desarrollo de enfermedades principalmente crónico-degenerativas 
que son de interés local, estatal y nacional, así como en el desarrollo de nuevos 
fármacos para el tratamiento de diferentes patologías. 


