




































































































Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-05MSU0010R-17
"Consolidación de la Calidad, Pertinencia y Formación para el Trabajo de los PE de la DES Ciencias de la Salud"

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-05MSU0010R-17-66
Universidad Autónoma de Coahuila

1.- Valoración General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El proyecto aprobado por PFCE 2016 -2017, ejercicio 2017, reporta un cumplimiento del 93.3%. Los apoyos otorgados previamente y los reportados en este 

informe generaron resultados deseables para el fortalecimiento de áreas académicas estratégicas y aseguramiento de los  indicadores de calidad de la DES 

Ciencias de la Salud, Unidad Saltillo.  Para el cumplimiento de la meta académica relacionada con la atención a una de las principales recomendaciones de los 

organismos evaluadores externos en materia de innovación, con los recursos otorgados, se continúa equipando y actualizando los Centro de Simulación 

Clínica y Laboratorios de la DES para asegurar el aprendizaje significativo con tecnología de punta que facilite la práctica simulada y real y la mejora continua 

de los PE. Gestión relevante que ha permitido que actualmente el 100% de los PE de licenciatura de la DES estén reacreditados  por organismos reconocidos 

por el COPAES y continúen atendiendo sus recomendación en preparación a su reacreditación nuevamente. Así, el PE de Licenciatura en Enfermería fue 

recareditado por el Consejo Mexicano para la Acreditación de Enfermería, A.C. (COMACE) en el 2014 conservando esta distinción hasta enero del 2019. El PE 

de Médico Cirujano fue reacreditado por el Consejo Mexicano para la Acreditación de la Educación Médica A.C. (COMAEM) en el 2016 conservando este 

estatus hasta el abril del 2021. El PE Cirujano Dentista, en octubre de 2017, logró la acreditación ante el Consejo Nacional de Educación Odontológica 

(CONAEDO) conservando este estatus a noviembre de 2022. En el caso particular de los PE de la DES, se ha establecido por parte de la Secretaría de Salud, 

que deben estar principalmente acreditados por un organismo de COPAES. Actualmente el 100% de los PE se encuentran actualizados, flexibles, basados en 

competencias y centrados en el aprendizaje de los  estudiantes. En este orden de ideas, Los PE tienen menos de 5 años de haber sido rediseñados; por lo que 

los estudios de factibilidad se estarán realizando en preparación a los proceso de rediseño curricular.

Respecto a la planta académica de la DES, los recursos otorgados para capacitación de PTC y dotación de materiales y equipo para mejorar la infraestructura 

básica de los CA, han permitido su fortalecimiento evidenciado por el avance en el nivel de reconocimiento de dos PTC pertenecientes en el SNI quienes 

transitaron de candidatos a Nivel I. Adicionalmente al menos 3 PTC integrantes del NAB del PE de Maestría en Enfermería han generado  productos de 

investigación de alta calidad que impacten las LGAC que cultivan y  su certificación profesional ante el CONAGER y el COMCE. Los apoyos otorgados en 

forma continua también han permitido que el CA de Medicina haya logrado avanzar en su grado de consolidación pasando de CAEF a CAEC. Adicionalmente, 

la obtención y mantenimiento del registro ante PRODEP de otro CA, llamado Investigación Biomédica. En tanto que, el CAEC de Investigación de Enfermería 

ha logrado mantener su grado de desarrollo conservando esta distinción hasta el 2019. La DES también ha visto fortalecida su planta académica al incrementar 

el número de PTC con perfil PRODEP. Adicionalmente asegurando la permanencia y avance del PE de Posgrado Maestría en Enfermería y la sede del PE de 

la Maestría en Ciencias Odontológicas con acentuación en Prostodoncia Avanzada,  pertenecientes al PNPC de CONACYT.

En relación a la vinculación con el sector productivo, con recursos otorgados por el PFCE fue posible implementar un proyecto en el que participaron alumnos y 

docentes de la DES y en el que 100 trabajadores de dos empresas industriales fueron beneficiados con las valoraciones del estado de salud y 

recomendaciones para su preservación y mejora.

Acera de la formación integral de los estudiantes, 100 de ellos fueron beneficiados  con recursos del PFCE con un curso de capacitación extracurricular y dos 

equipos deportivos a través de la dotación de uniformes y equipo.  Favoreciendo así, la formación integral de los estudiantes de la DES ofreciendo actividades 

extracurriculares de índole académico, y deportivo que enriquezcan su perfil profesional.

En síntesis, PFCE 2016-2017, ejercicio 2017, logró un impacto positivo en áreas estratégicas de la DES Ciencias de la Salud Unidad Saltillo encamonadas a: 

a) Ofrecer en las licenciaturas y posgrados de la DES una educación de calidad evaluada y reconocida por organismos externos a la universidad; b) Coadyuvar 

a Consolidar una planta académica integrada por docentes de la DES con formación disciplinar y didáctica consistente, altamente productiva, organizada en 

cuerpos colegiados y vinculada con grupos académicos de otras IES a través de redes de investigación; c) Vincular las actividades sustantivas de la DES con 

el desarrollo social, económico y cultural del país y del estado para atender sus necesidades en materia de salud brindando alternativas de solución para 

resolver los principales problemas en esta materia; .d)  Asegurar la formación integral de los estudiantes de la DES ofreciendo actividades extracurriculares de 

índole académico y deportivo que enriquezcan su perfil profesional y les permitan incorporarse a la sociedad como profesionales de la salud con un 

conocimiento especializado y comprometidos con la atención prioritaria a grupos vulnerables. 

El apoyo que consistentemente ha otorgado el PFCE a la DES Ciencias de la Salud conjuntamente con los esfuerzos desplegados por la IES y las UA de 

Enfermería, Medicina y Odontología han permitido continuar equipando los centros de simulación y laboratorios y con ello atender  una de las principales 

recomendaciones de los organismos evaluadores externos en materia de innovación para la consolidación de la evaluación externa y mejora continua de la 

calidad del 100% de los PE de la DES; que dos PTC pertenecientes al SNI del CONACyT avancen en el grado de reconocimiento transitando de candidatos a 

Nivel I; se incremente el número de CA  registrados ante PRODEP, y el número de PTC con perfil PRODEP; mantener y extender el período de pertenecía al 

PNPC de CONACyT del PE de Maestría en Enfermería; y contar con la sede del PE de la Maestría en Ciencias Odontológicas con acentuación en 

Prostodoncia Avanzada;  la vinculación con el sector productivo en el que participan docentes y alumnos beneficiando a trabajadores del sector industrial; la 

formación integral de sus estudiantes a través de cursos extracurriculares y dotación de equipo deportivo. 

Si bien en cierto, las acciones emprendidas a través de este proyecto, no logran atender de manera integral cada uno de los problemas presentados en la 

matriz del proyecto original, sí permitieron avanzar en la atención de los principales problemas detectados por lo que  los esfuerzos futuros requieren ir  

encaminados al aseguramiento de sus fortalezas, la atención a  nuevas necesidades que han surgido entre ellas: el incipiente uso de las TIC´s  para la 

educación abierta y a distancia  y escasa habilitación de los docentes en el manejo de plataformas y APPS especializadas. Incipiente movilidad académica y 

de investigación y apoyos a la titulación en la modalidad de tesis como actividades que coadyuven a incrementar el índice de graduación y la disminución de la 

deserción. Escasa habilitación y certificación de competencias profesionales, disciplinarias e intra e inter personales de docentes y estudiantes. Incipiente 

vinculación con el sector productivo e insuficiente atención comunitaria permanente a grupos vulnerables. Así como la atención a las necesidades que emerjan 

del proceso de la acreditación del PE de Licenciado en Enfermería y evaluación ante CONACyT del PE de maestría en Enfermería, ambas evaluaciones 

programadas para el 2019.
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Tipo de contratación Número Nacional Internacional

Profesores de Tiempo Completo 22 17 5

Profesores de Medio Tiempo 0

Profesores de Asignatura 0

Una de las fortalezas asegurada es que los PE de licenciatura de la DES mantengan la distinción de ser reconocidos y acreditados por su calidad, centrados 

en el estudiante, flexibles y atendiendo necesidades sociales. Otra  fortaleza asegurada es la pertenencia del PE de Maestría en Enfermería en el PNPC de 

CONACyT. También el que la maestría de Odontología sea sede del PE de la Unidad Torreón la cual también pertenece al PNPC de CONACyT ambos 

programas en desarrollo. Otra fortaleza asegurada es que la DES mantenimiento y avance en el grado de reconocimiento de dos PTC incorporados al SNI. 

Además, el fortalecimiento e incremento de PTC con perfil PRODEP y de los CA registrados ante PRODEP. En los estudiantes, su formación integral  a través 

del impulso a la adquisición de destrezas y habilidades prácticas extracurricular y la promoción de actividades deportivas.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad 

Los apoyos que consistentemente el PFCE ha otorgado a la DES Ciencias de la Salud, en concordancia con los recursos que se derivan de la IES y DES para 

atender los procesos de mejora continua de los indicadores de su capacidad y competitividad académica han permitido que actualmente el 100% de los PE de 

licenciatura de la DES cuentan con la distinción de programas de calidad ante el logro de la reacreditación de todos los PE de licenciatura por organismos 

reconocidos por COPAES. Así mismo, mantener y extender el período de pertenecía al PNPC de CONACyT del PE de Maestría en Enfermería; y contar con la 

sede del PE de la Maestría en Ciencias Odontológicas con acentuación en Prostodoncia Avanzada.

5.- Atención a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Con los apoyos que consistentemente se han otorgado se ha logrado la atención de una de las principales recomendaciones para los PE de licenciatura en 

materia de innovación educativa mediante el  equipamiento de sus centros de simulación y  laboratorios; se continúa avanzando en el cumplimiento de esta 

recomendación. Además, se atienden las recomendaciones de CONACyT para que los integrantes del NAB fortalezcan su perfil académico y de investigación 

generado productos de investigación de alta calidad que impacten las LGAC que cultivan y obteniendo certificación profesional asegurando la permanencia y 

avance del PE de Maestría en Enfermería conserve su pertenencia al PNPC y extienda esta distinción hasta el 2019.

2.- Problemas atendidos 

Los principales problemas atendidos con recursos PFCE 2016-2017, ejercicio 2017 fueron: Equipamiento de los  centros de simulación y laboratorios para 

mejorar la práctica de los estudiantes de la DES y atender una de las principales recomendaciones de organismos evaluadores externos en materia de 

innovación; capacitación docente disciplinar; dotación de materiales y equipo para fortalecer la infraestructura básica de los CA, apoyar proyectos de 

investigación  e  incentivar su producción científica; Vinculación con el sector productivo en el que se valora la salud de los trabajadores y participan docentes y 

estudiantes. Por último, se atendió la formación integral del estudiante a través de cursos extracurriculares en el que se promueve el aprendizaje con diferentes 

métodos de enseñanza y tecnologías en distintas realidades así como la dotación de equipo deportivo.

3.- Fortalezas aseguradas

6.- Contribución a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIII del PIFI 

La consistente dotación de recursos por parte del PFCE así como el permanente apoyo de la IES y las UA de la DES Ciencias de la Salud ha permitido la 

mejora de indicadores de calidad en materia de a) Personal Académico:  el incremento de PTC y PTC con posgrado y perfil PRODEP; mantenimiento y avance 

en el nivel de reconocimiento de dos PTC pertenecientes en el SNI quienes transitaron de candidatos a Nivel I; incremento en el número de docentes con 

capacitación y actualización con al menos 40 horas por año.  b) Programas, Procesos y Resultados Educativos: mantener el 100% de los PE actualizados, 

flexibles, basados en competencias y centrados en el aprendizaje de los  estudiantes; mantenimiento del número de PE de licenciatura acreditados y de un PE 

en el PNPC de CONACYT; que el total de los alumnos sean atendidos en el programa de tutoría para aumentar la eficiencia terminal ; incremento del número 

de CA registrados ante PRODEP y avance en el grado de consolidación de uno de ellos; fortalecimiento del perfil de los alumnos  a través  de, incremento en 

el número de becas PRONABES, de apoyo académico, excelencia académica y deportiva por parte de la Universidad Autónoma de Coahuila. Además, mejora 

en las tasas de egreso, graduación y titulación; niveles de más del 80% de satisfacción de egresados y empleadores. En materia de desarrollo del personal 

docente y avance en la consolidación de CA, es importante señalar que el avance mostrado, al interior de las UA aún no es equilibrado. Así, no todas las UA 

mostraron incremento de PTC con perfiles PRODEP o inserción en el SNI o cumplen con el criterio número de PTC/alumno.  Aunque se ha avanzado en este 

sentido, aún es necesario seguir apoyando acciones que aseguren su cumplimiento. En este orden de ideas, es necesario señalar que la DES mantiene una 

importante dinámica de habilitación de sus PTC. Así, en este momento al menos 6 PTC se encuentran cursando estudios de doctorado disciplinar y uno más 

se ha reinsertado a su labores docentes con la habilitación de doctor. También se han realizado nuevas contrataciones de PTC que aún no aplican a perfil por 

estar estudiando también doctorado o porque están recibiendo beneficios como nuevos PTC y preparándose para aplicar al SNI.

7.-Número de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados
Movilidad académica

 Universidad Autónoma de Coahuila Página 2 de 5



Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-05MSU0010R-17
"Consolidación de la Calidad, Pertinencia y Formación para el Trabajo de los PE de la DES Ciencias de la Salud"

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-05MSU0010R-17-66
Universidad Autónoma de Coahuila

Total 22 17 5

Tipo Número Nacional Internacional Nacional Internacional

Alumnos de TSU/PA 0 0

Alumnos de Licenciatura 26 22 2 2

Alumnos de Posgrado 15 3 0 9 3

Total 41 25 2 11 3

Capítulo 1:
Libro:

Capítulo 2:
Libro:

Capítulo 3:

Alumnos beneficiados
Movilidad académica

Complemento de la formación Complemento de la formación

8.- Impacto en la modernización de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

11.- Producción científica 
Libros

No se han agregado libros.

Capítulos de Libros

GENETICA DEL CANCER

La incorporación de avances tecnológicos, material y equipo de vanguardia en los centros de simulación y laboratorios de práctica clínica de los alumnos es 

prioritario para que lleven a cabo prácticas simuladas y reales en la DES en concordancia al fortalecimiento de la innovación tecnológica como una estrategia 

fundamental para hacer más eficiente el proceso enseñanza-aprendizaje y favorecer el desarrollo del PE centrado en el estudiante. El impacto se observa en la 

facilidad  que tienen los alumnos para ingresar a los posgrados, obtención de certificación profesional así como a través del nivel de satisfacción que reportan 

los egresados y empleadores de los profesionales de la salud. También, la modernización de la infraestructura ha beneficiado a la planta docente dotando a los 

PTC de materiales y equipo de laboratorio para la realización de proyectos de investigación utilizando tecnología de punta y mejorando sus resultados. Los 

beneficios se observan en  el incremento de publicaciones en revistas de alto impacto;  obtención o mantenimiento del reconocimiento de PTC con perfil 

PRODEP y mantenimiento o incorporación al SNI. Además, incremento del número de alumnos que participan en proyectos de investigación de los PTC, 

número de titulación en la modalidad de tesis y participación de alumnos como ponentes en congresos nacionales e internacionales.

9.- Impacto en la capacitación de los profesores y de los cuerpos académicos

La  permanente capacitación y habilitación de los PTC, ha permitido contar con dos CAEC y un nuevo CAEF registrados ante PRODEP. Sin embargo aún no 

se ha logrado que el PE de Odontología cuente con un CA registrado. También asegurar la capacitación permanente de la planta docente a través de la 

impartición de cursos disciplinares y el aseguramiento de certificaciones disciplinares. En este sentido,  la DES apoya a sus docentes a través de programas 

permanentes de capacitación. La adquisición de equipo de vanguardia para laboratorios, conlleva la capacitación continua de los PTC de la DES esto asegura 

que el proceso de enseñanza aprendizaje sea simulado e innovador de forma que sea más significativo para los estudiantes de la DES. Sin embargo, es 

necesario asegurar la calidad de la capacitación de los PTC e integrantes de los CA a través del incremento de  movilidades académicas, de investigación y de 

capacitación a nivel internacional.  Además, la atención de nuevas demandas de capacitación como uso de nuevas tecnologías, espacios virtuales y software 

de simulación. Cursos que habiliten al docente en el uso  TIC´s  para la educación abierta y a distancia  y en el manejo de plataformas y APPS especializadas 

acordes a las demandas internacionales de educación y salud.

10.- Impacto en la formación y atención integral del estudiante

El impacto positivo consistente en el tiempo, ha permitido que se fortalezca la atención a los alumnos. Así los alumnos permanentemente son atendidos en el 

programa de tutorías y a través del monitoreo que realizan los docentes en reuniones académicas y academias por áreas de conocimiento. Además, la 

incorporación de equipos de alta tecnología para la práctica y la investigación ha favorecido la formación del estudiante. El inicio de materias en línea que 

promueven la flexibilización de los PE de la DES. Otras estrategias adicionales que la DES ha implementado en sus programas de atención de estudiantes 

son: asesorías personalizadas y cursos remediales para estudiantes con rezago académico, permitiendo que los indicadores como eficiencia terminal, 

titulación y reprobación presenten una mejora paulatina y se mantengan dentro de estándares satisfactorios. Además, la oferta de diversas actividades 

culturales, sociales deportivas y de capacitación extracurricular. No obstante, es necesario que esos esfuerzos se vean reflejados en la mejora de indicadores 

externos como es la evaluación de egresados en el EGEL, rubro que está siendo atendido en forma prioritaria y que ya empieza a mostrar mejoras. La 

movilización de estudiantes, es un área de oportunidad que debe ser atendida a pesar ya que el indicador es poco significativo con relación a la matrícula total 

de la DES por lo que continúa siendo un punto prioritario en la planeación estratégica de la DES ya que impacta la formación y atención integral del estudiante. 

También en el número de estudiantes que cuentan con certificación de competencias profesionales, disciplinarias e intra e inter personales que, en este 

momento, se realiza en forma incipiente. Además, el mantenimiento y mejora del nivel de satisfacción de sus egresados.

CANCER

NANOTECNOLOGIA NUEVA ALTERNATIVA CONTRA EL CANCER

CANCER

Biomarcadores asociados con sarcopenia y calidad de vida en el adulto mayor
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Libro:

Capítulo 4:
Libro:

Capítulo 5:
Libro:

Capítulo 6:
Libro:

Capítulo 7:
Libro:

Capítulo 8:
Libro:

Capítulo 9:
Libro:

Capítulo 10:
Libro:

Artículo 1:
Revista:

Artículo 2:
Revista:

Artículo 3:
Revista:

Artículo 4:
Revista:

Ponencia 1:
Evento:

Ponencia 2:
Evento:

Ponencia 3:
Evento:

Ponencia 4:
Evento:

Ponencia 5:
Evento:

Ponencia 6:
Evento:

Ponencia 7:
Evento:

Ponencia 8:
Evento:

Ponencia 9:
Evento:

Ponencia 10:
Evento:

Ponencia 11:
Evento:

Ponencia 12:
Evento:

Ponencia 13:
Evento:

Ponencia 14:
Evento:

Ponencia 15:
Evento:

Ponencia 16:

Fluidos biológicos como biomarcadores y su utilidad en la prevención diagnóstico y progresión de enfermedades en 

La problemática de los grupos vulnerables. Visiones de la realidad

Política social y cuidado informal

Intervenciones de enfermería de apoyo a cuidadores informales. Investigación práctica  política social y legislación

El cuidador informal de las personas adultas mayores dependientes

La problemática de los grupos vulnerables. Visiones de la realidad

Taller para mejorar la salud emocional del adulto mayor laboralmente activo

Con.Ciencia

Estrategias de afrontamiento en pacientes adultas mayores  con CaMa que reciben tratamiento de quimioterapia

Cáncer

Artículos

Intervenciones de enfermería de apoyo a cuidadores informales. Investigación práctica  política social y legislación

Esterotipos negativos hacia el envejecimiento en los estudiantes de licenciatura en enfermería de una universidad 

Compendio Investigativo de Academia Journals Celaya 2017

Síndrome de Burnout y Medidas de Afrontamiento en el Personal de Enfermería de una Institución de Salud

Compendio Investigativo de Academia Journals Celaya 2017

Exp Ther Med. 

Antitumor Response by Endoplasmic Reticulum-Targeting DNA Vaccine Is Improved by Adding a KDEL Retention 

Nucleic Acid Ther.

Ponencias

La aplicación de las ciencias básicas en la enseñanza e investigación en patología y medicina bucal: experiencia 

MYELOID SARCOMA OF THE ORAL CAVITY: A CASE REPORT AND REVIEW OF 89 CASES FROM 

JOURNAL OF CLINICAL EXPERIMENTAL DENTISTY

ACE, APOA5, and MTP Gene Polymorphisms Analysis in Relation to Triglyceride and Insulin Levels in Pediatric 

Arch Med Res.

CAPN3, DCT, MLANA and TYRP1 are overexpressed in skin of vitiligo vulgaris Mexican patients

Estudio de la incorporación de nanopartículas de plata en recubrimiento a base de hidrogeles y su efecto en las 

XLII Congreso Nacional de Infectología y micobiología clínica

Prevalencia de serología reactiva a brucella y rickettsia en trabajadores de un hingenio azucarero de Veracruz

XLII Congreso Nacional de Infectología y micobiología clínica

Resistencia y susceptibilidad antimicrobiana en trabajadores de un ingencio azucarero en Veracruz

Huatulco Oaxaca

Patología oral y maxilofacial

5o. Congreso Internacional de la Asociación Hidalguense de la Cirugía oral y maxilofacial 

Reporte anual de parásitos intestinales en manipuladores de alimentos de distintos establecimientos en la ciudad 

XLII Congreso Nacional de Infectología y micobiología clínica

Identificación bacteriana en muestras agua de consumo humano mediante técnicas de microbilogía clínica y 

XLII Congreso Nacional de Infectología y micobiología clínica

Evaluación de las propiedades físicas y mecánicas del ionomero equia forte fill

XXV Encuentro Nacional y XVI Iberoamericano de investigación en Odontología y IV Jornadas de Investigación en 

Evaluación de las propiedades físicas y mecánicas del ionomero equia forte fill

XLII Congreso Nacional de Infectología y micobiología clínica

Presentación de un caso de citomegalovirus en paciente inmunodeficiente

XLII Congreso Nacional de Infectología y micobiología clínica

Detección en enterobiosis en niños de 0-4 años en la guardería Gabiriela Mistral de Saltillo, Coahuila

XLII Congreso Nacional de Infectología y micobiología clínica

Estereotipos negativos hacia el envejecimiento, en los estudiantes de Licenciatura en Enfermería de una 

Congreso Internacional de Investigación de Academis Journals . Celaya 2017.

Síndrome de Burnout y Medidas de Afrontamiento en el Personal de Enfermería de una Institución de Salud

Congreso Internacional de Investigación de Academia Journals . Celaya 2017

Eventos Estresantes, Espiritualidad, Valores y Consumo de Alcohol en Personas Dependientes de Alcohol en 

XXV Encuentro Nacional y XVI Iberoamericano de investigación en Odontología y IV Jornadas de Investigación en 

Predictors in Titulation Exam of Nursing at Uiversity of Coahuila Mexico

28th International Nursing Resarch Congress . Dublín, Irlanda

Use of biomarkers for the evaluation of a psychoeducative program in mexican informal caregivers

28th International Nursing Resarch Congress
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Patentes

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos 

Una de las prioridades de la DES Ciencias de la Salud, en concordancia con la IES, es atender los procesos de mejora continua de los indicadores de su 

capacidad y competitividad académica. Por ello, permanentemente observa las variables y las causas que inciden en la calidad de sus PE y establece 

estrategias que aseguren mejores resultados. Uno de los retos prioritarios para la DES, es la búsqueda e implementación de estrategias y acciones 

encaminadas a facilitar el ingreso, permanencia y culminación de  estudios de sus estudiantes y que se vean reflejadas en la reducción de los niveles de 

deserción e incremento de la graduación y reconocimiento externo. Así, se continúa dado mayor importancia a aspectos relacionados la calidad de sus PE, 

esforzándose para que sean flexibles e integrales transformándolos  en programas que doten al estudiante con la capacidad para aprender por sí mismo y 

enfrenten nuevos retos en ambientes que se caracterizan por su complejidad y constantes cambios. Los apoyos otorgados por el PFCE han permitido avances 

importantes sin embargo, es necesario asegurar mayor movilidad internacional de docentes y estudiantes ya que a pesar de que la DES ha mostrado avances, 

debe seguir incrementándolas, especialmente las movilidades con valor curricular, como la realización de prácticas clínicas  internacionales y la certificación 

para la mejora de los perfiles del personal académico. También, la permanente incorporación de los avances tecnológicos, material y equipo de vanguardia así 

como contar con espacios y equipamiento de laboratorios para realizar la investigación y asegurar su difusión, la realización de prácticas experimentales de 

simulación y de campo. Otorgar capacitación disciplinar  permanente a sus docentes además en técnicas didácticas centradas en el aprendizaje, el uso de 

nuevas tecnologías para la enseñanza avanzada, utilización de espacios virtuales y el uso de software para la simulación de casos clínicos, sustentabilidad, 

conservación del medio ambiente, salud de la mujer desde la perspectiva de género, violencia, formación de valores, prevención de adicciones y conductas de 

riesgo, mayor presencia ante la sociedad y sector productivo y mejorar la evaluación externa de sus egresados, avance de sus CA y NAB. Todo ello para 

mantener la calidad de sus PE de licenciatura y la pertenencia del programa de maestría ante el PNPC de CONACYT. También, dadas las características de la 

DES, surgen nuevas demandas y requerimientos que deben ser atendidos como se mencionó anteriormente, el uso de las TIC´s  para la educación abierta y a 

distancia  y habilitación de los docentes en el manejo de plataformas y APPS acordes a las demandas internacionales de educación y salud,  habilitar y 

certificar a sus docentes y estudiantes en competencias profesionales, disciplinarias e intra e inter personales que les permitan tener la capacidad de realizar 

su ejercicio profesional en diferentes escenarios, de acuerdo con las necesidades detectadas en cada contexto y en concordancia con los intereses 

particulares de cada profesional; privilegiar y adecuar espacios para otorgar servicios de salud en la comunidad, especialmente a grupos vulnerables y en 

riesgo de exclusión social, y con ello, ampliar los espacios de la práctica e integración social del estudiante cumpliendo con este indicador que es prioritario 

para la formación integral del estudiante.  Además la atención de nuevas demandas asociadas al aseguramiento de las actividades sustantivas de los PTC 

docencia, investigación, gestión y tutorías. Así como aquellas demandas relacionadas con el fortalecimiento de la academia, el trabajo en equipo y el impulso 

al trabajo en redes nacionales e internacionales de los PTC y apoyo para que transiten exitosamente en su habilitación en estudios de doctorado e inserción al 

SNI. Todo esto, para el aseguramiento del logro de los objetivos y metas académicas e institucionales.

Ing. Jesús Salvador  Hernández Vélez María de los Ángeles Villarreal Reyna

XXXIV Congreso Internacional de la FEMAFEE, A.C.

Enfoques y acciones orientados hacia un envejecimiento saludable.

Seminario Internacional en salud del adulto mayor

Memorias

No se han agregado memorias.
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