
Metas Compromiso institucionales 
de capacidad académica 

Meta 2011 
Valor 

alcanzado 2011 
Meta 2012 

Avance marzo 
2012 

Número % Número % Número % Número % 

Personal académico Número y % de PTC de la Institución con: 

Especialidad 27 3.83 14 2.0 26 3.6 14 2.0 

Maestría 354 50.6 369 52.34 355 48.8 285 40.4 

Doctorado 204 29.1 191 27.09 234 32.2 181 25.7 

Posgrado en el área disciplinar de su 
desempeño 

553 79 391 55.46 585 80.5 377 53.5 

Doctorado en el área disciplinar de su 
desempeño 

198 28.3 177 25.11 231 31.8 167 23.7 

Perfil deseable reconocido por el 
PROMEP-SES 

194 27.7 208 29.5 223 30.7 194 27.5 

Adscripción al SNI o SNC 78 11.1 64 9.078 95 13.1 66 9.4 

Participación en el programa de 
tutorías 

632 90.3 494 70.07 648 89.1 476 67.5 

Profesores (PTC, PMT y PA) que 
reciben capacitación y/o actualización 
con al menos 40 horas por año 

795 
 

718 
 

821 
 

612 
 

Cuerpos académicos: 

Consolidados.  5 7.5 4 10 6 9 5 12 

En consolidación.  12 17.9 10 24 20 30 8 19 

En formación.  50 74.6 27 66 41 61 30 70 

 

Metas Compromiso 
institucionales de 

competitividad académica 

Meta 2011 
Valor alcanzado 

2011 
Meta 2012 

Avance marzo 
2012 

Número % Número % Número % Número % 

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: 

Número y % de PE con estudios 
de factibilidad para buscar su 
pertinencia 

68 100 70 100 69 100 70 100 

Número y % de PE con currículo 
flexible 

67 98.5 69 99 68 98.6 69 98.57 

Número y % de PE que se 
actualizarán incorporando 
elementos de enfoques centrados 
en el estudiante o en el 
aprendizaje. 

7 10.3 9 13 7 10.1 6 8.571 

Número y % de PE que se 
actualizarán incorporando estudios 
de seguimiento de egresados 

19 27.9 4 6 8 11.6 1 1.429 

Número y % de PE que se 
actualizarán incorporando estudios 
de empleadores 

17 25 4 6 6 8.7 1 1.429 

Número y % de PE que se 
actualizarán incorporando el 
servicio social en el plan de 
estudios 

5 7.4 4 6 6 8.7 1 1.429 

Número y % de PE que se 
actualizarán incorporando la 
práctica profesional en el plan de 
estudios 

5 7.4 4 6 6 8.7 1 1.429 

Número y % de PE basado en 
competencias 

3 4.4 0 0 4 5.8 1 1.429 



Número y % de PE que 
alcanzarán el nivel 1 los CIEES.  

3 4.9 0 0 0 0 0 0 

PE que serán acreditados por 
organismos reconocidos por el 
COPAES. 

8 13.1 15 21 8 13.1 2 2.857 

Número y % de PE de licenciatura 
y TSU de buena calidad del total 
de la oferta educativa evaluable 

61 100 61 100 61 100 61 100 

Número y % de matrícula atendida 
en PE de licenciatura y TSU de 
buena calidad del total asociada a 
los PE evaluables 

22055 100 21057 100 21341 100 20487 100 

Programas educativos de Posgrado: 

PE que se actualizarán  4 6.4 0 0 6 9.2 0 0 

PE que evaluarán los CIEES. 
Especificar el nombre de los PE 

1 1.6 0 0 5 7.7 0 0 

PE reconocidos por el Programa 
Nacional de Posgrado de Calidad 
(PNPC)  

16 25.8 17 31.5 20 30.7 18 33.3 

PE que ingresarán al Programa de 
Fomento a la Calidad (PFC) 

1 1.6 2 3.7 3 4.6 2 3.7 

PE que ingresarán al Padrón 
Nacional de Posgrado (PNP) 

1 1.6 0 0 5 7.7 0 0 

Número y porcentaje de matrícula 
atendida en PE de posgrado de 
buena calidad. 

447 22.5 475 25.4 1190 52.8 349 18.7 

Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % 

Tasa de egreso por cohorte para 
PE de TSU y PA 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tasa de titulación por cohorte para 
PE de TSU y PA 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Tasa de egreso por cohorte para 
PE de licenciatura 

4517 3188 70.6 5985 2928 48.92 4888 3453 70.6 6209 2715 43.73 

Tasa de titulación por cohorte para 
PE de licenciatura 

4517 1625 36 5985 1118 18.68 4888 1784 36.5 6209 1089 17.54 

Tasa de graduación para PE de 
posgrado 

908 596 65.6 709 445 62.76 884 559 63.2 279 112 40.14 

 

Metas Compromiso institucionales de 
gestión  

Meta 2011 
Valor 

alcanzado 2011 
Meta 2012 

Avance marzo 
2012 

Número % Número % Número % Número % 

Procesos estratégicos de gestión que serán certificados por la norma ISO 9000:2000. 

Numero de procesos 0 0 0 0 0 0 0 0 

Número y % de los procesos certificados 0 0 0 0 0 0   

Número y % de procesos re-certificados 18 33.96 18 33.96 18 33.96 18 33.96 

Diseño, integración y explotación del SIIA: 

Número y nombre de los módulos que 
estarán operando (administración escolar, 
recursos humanos y finanzas) 

3 100 3 100 3 100 3 100 

Módulos del SIIA que operarán 
relacionados entre sí 

3 100 3 100 3 100 3 100 

Índice de sostenibilidad económica: 

Monto y % de recursos autogenerados en 
relación al monto del presupuesto total 

160680 10.30   163800 10.50   

 

 

 


