Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacién
Otros Subsidios
Desempeio de las Funciones
Prestacion de Servicios Publicos
Provisién de Bienes Plblicos
Planeacion, seguimiento y evaluacion de
plblicas
Promocién y fomento
Regulacion y supervision :
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente|
Gobiemno Federal)

Especificos
Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar,
la eficiencia institucional
Apoyo a la funcién pablica y al mejoramiento dej
la gestién
Operaciones ajenas
Compromisos
Obligaciones de cumplimiento de resolucion|
jurisdiccional
Desastres Naturales
Obligaciones
Pensiones y jubilaciones
Aportaciones a la seguridad social
Aportaciones a fondos de estabilizacion

Aportaciones a fondos de inversion y reestructu
de pensiones I
Programas de Gasto Federalizado

Federal)
Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y|
ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

3,223,214,771.17)

3,223,214771.17
0.
0.00
0.00]
0.00]

0.00}

0.00
0.00

0.00

0.00|
0.00|

0.
0.

o

° o

o4

0.00

0.00
0.00

-253,028,382.08

-263,028,382.0
0.00
0.00
0.00]
0.00

0.00]

0.00,
0.00

0.00,

0.00
0.00
0.00]

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
186,971,820.50
186,971,820.50|

0.00

0.00
0.00

2,970,186,389.1 3,030,237,858.12] 2,670,467,475.73

2,970,186,389.12 3,030,237,858.12] 2,570,467 .475.73
0.00 0.00 0.00

0.00 0.00} 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00| 0.00, 0.00 0.00
0.00] 0.00| 0.00 0.00
0.00 0.00] 0.00 0.00
0.00 0.00| 0.00] 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00) 0.00 0.00
0.00 0.00} 0.00 0.00
0.00 0.00] 0.00 0.00]
0.00) 0.00] 0.00 0.00
0.00 Oﬂ 0.00 0.00
0.00} 0 0.00 0.00}
0.00| 0.00| 0.00] 0.00
0.00| 0.00| 0.00] 0.00]
0.00} 0.00} 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.
0.00] 0.00 0.00 0.
0.00] 0.00 0.00 0.00
0.00| 0.00 0.00} 0.00
186,971,820, 138,877,411.12 78,686,058.21 48,094,409.
186,971,820. 138,877,411.12 78,686,058.21 48,094,409.38
0. 0.00] 0.00] 0.00|
0.00 0 0.00 0
0.00 0 0.00 0.00

Total del Gasto B>

3,223,214,771.17]  -66,056,561.55|

3,157,158,209.62]  3,169,115,269.24] 2,649,153,533.94] -11,957,069.62|

i

C.P. Juan Alberto Puente Vicufia
Contador General



Ejercicio del Presupuesto

Presupuesto
Vigente Al
31/dic./2020

DESTINO DEL PROGRAMA

1503

CONVENIOS CONACYT

$  20,543,588.93

Coordinar y promover el desarrollo cientifico y tecnoldgico

1504

CONVENIOS PROMEP

$ 20,000.00

El proposito es lograr una superacion sustancial en la formacion, dedicacion y
desempefio de los cuerpos académicos de las universidades, como un medio para elevar
la calidad de la educacion superior.

1508

CONVENIOS FAM 2015

$ 98.26

El objetivo principal es proporcionar instalaciones y equipamiento a los niveles de
educacion media y superior en su modalidad universitaria, para una adecuada operacion
de los programas que tienen asignados conforme a la Ley General de Educacion.

1521

CONVENIOS FAM 2016

$ 20,998.92

El objetivo principal es proporcionar instalaciones y equipamiento a los niveles de
educacion media y superior en su modalidad universitaria, para una adecuada operacion
de los programas que tienen asignados conforme a la Ley General de Educacion.

1531

REFORMAS ESTRUCTURALES 2016

$ 406.00

: Contribuir a proporcionar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos
los grupos de la poblacion para la construccién de una sociedad mas justa, mediante la
disminucién de los pasivos contingentes y el ahorro de las instituciones para pensiones y
jubilaciones

1539

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

$ 36,335.48

Apoyar a las Instituciones de Educacidn Superior Plblicas con recursos financieros
necesarios para desarrollar sus capacidades académicas y de gestion, a fin de contar
con programas educativos evaluables de técnico superior universitario y licenciatura, con
calidad reconocida por las instancias responsables de otorgar dicho reconocimiento.

1540

FAM 2014

El objetivo principal es proporcionar instalaciones y equipamiento a los niveles de
educacion media y superior en su modalidad universitaria, para una adecuada operacion
de los programas que tienen asignados conforme a la Ley General de Educacion.

1552

ESCUELAS AL CIEN 2017

$ 1,773,165.09

El objetivo fue mejorar el estado fisico de los centros educativos, en cuanto a seguridad
estructural y condiciones generales de funcionamiento, servicios sanitarios, mobiliario y
equipo, areas de servicios administrativos, accesibilidad, infraestructura para la
conectividad y espacios de usos multiples

1557

REFORMAS ESTRUCTURALES 2018

$ 50,870.00

: Contribuir a proporcionar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos
los grupos de la poblacion para la construccion de una sociedad mas justa, mediante la
disminucion de los pasivos contingentes y el ahorro de las instituciones para pensiones y
jubilaciones

1559

ESCUELAS AL CIEN 2018

$  17,357,226.32

El objetivo fue mejorar el estado fisico de los centros educativos, en cuanto a seguridad
estructural y condiciones generales de funcionamiento, servicios sanitarios, mobiliario y
equipo, areas de servicios administrativos, accesibilidad, infraestructura para la
conectividad y espacios de usos multiples

1566

PRODEP 2018

$ 3,177,189.11

El programa tiene como objetivo contribuir a que los Profesores de Tiempo Completo
(PTC) de las instituciones publicas de educacion superior alcancen las capacidades para
realizar investigacion-docencia, se profesionalicen, se articulen y se consoliden en
cuerpos académicos.

1571

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
2019

$ 2,849.44

Apoyar a las Instituciones de Educacion Superior Publicas con recursos financieros
necesarios para desarrollar sus capacidades académicas y de gestion, a fin de contar
con programas educativos evaluables de técnico superior universitario y licenciatura, con
calidad reconocida por las instancias responsables de otorgar dicho reconocimiento.

1572

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 2019

$ 13,410,597.88

Este programa busca profesionalizar a los Profesores de Tiempo Completo (PTC) para
que alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnolégico e
innovacion y con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de transformar
su entorno.

1576

PROGRAMA ESCUELAS AL 100 2016/2019

$ 24,954,350.36

El objetivo fue mejorar el estado fisico de los centros educativos, en cuanto a seguridad
estructural y condiciones generales de funcionamiento, servicios sanitarios, mobiliario y
equipo, areas de servicios administrativos, accesibilidad, infraestructura para la
conectividad y espacios de usos mdiltiples

1577

FAM SUPERIOR 2020

$  34,149,460.58

El objetivo principal es proporcionar instalaciones y equipamiento a los niveles de
educacion media y superior en su modalidad universitaria, para una adecuada operacion
de los programas que tienen asignados conforme a la Ley General de Educacion.

1578

FAM MEDIA SUPERIOR 2020

$ 1,116,908.00

El objetivo principal es proporcionar instalaciones y equipamiento a los niveles de
educacién media y superior en su modalidad universitaria, para una adecuada operacion
de los programas que tienen asignados conforme a la Ley General de Educacion.

1579

ESCUELAS AL 100 2020

$ 4,213,245.80

El objetivo fue mejorar el estado fisico de los centros educativos, en cuanto a seguridad
estructural y condiciones generales de funcionamiento, servicios sanitarios, mobiliario y
equipo, areas de servicios administrativos, accesibilidad, infraestructura para la
conectividad y espacios de usos mdltiples

1580

PROFEXCE

$  12,328,692.86

Apoyar a las Instituciones de Educacion Superior Plblicas con recursos financieros
necesarios para desarrollar sus capacidades académicas y de gestion, a fin de contar
con programas educativos evaluables de técnico superior universitario y licenciatura, con
calidad reconocida por las instancias responsables de otorgar dicho reconocimiento.

1582

CARRERA DOCENTE 2020. U040

$ 4,473,635.00

Estimular econdmicamente a los profesores de tiempo completo, cuya actividad
académica sea destacada.




Fichas Tecnicas de Indicadores
UAdeC 2020

NOMBRE DEL INDICADOR

Estudios de pertinencia concluidos/

DEFINICION DEL INDICADOR

Mide cudntos de los estudios de pertinencia que se
inician para crear nuevas carreras o posgrados en el

TABLERO DE INDICADORES

METODO DE CALCU

(Estudios de pertinencia iniciados en 2020 de los cuales
se formalizé una propuesta ante las comisiones de la

FRECUENCIA DE MEDICION

anual y los resultados se tendrian disponibles

INIDAD DE MEDII

LINEA BASE

METAS PROGRAMADA

RESPONSABLES DEL INDICADOR

Direccién de Planeacion por conducto de
la Subdireccion de Fortalecimiento
Institucional, en conjunto con la

111 Actividad A N ) ) . - Porcentaje 2019 sin definir o . R
licenciaturas afio 2020, llegan a formalizarse mediante una Universidad / Nimero de estudios de pertinencia dentro del mes de diciembre del afio 2020 . Subdireccién de Evaluacién, Acreditacién
propuesta ante las comisiones de la Universidad iniciados en 2020) * 100% y Certificacion, y la Coordinacion General
de Estudios de Posgrado e Investigacion
Direccién de Planeacion por conducto de
Mide cudntos de los estudios de pertinencia que se | (Estudios de pertinencia iniciados en 2020 de los cuales la Subdireccién de Fortalecimiento
) Estudios de pertinencia inician para crear nuevas carreras o posgrados en el se formalizé una propuesta ante las comisiones de la | anual y los resultados se tendrian disponibles . . . Institucional, el
1.1.1 Actividad ) . 5 ) 3 . B . ) ) o ~ Porcentaje 2019 sin definir
concluidos/POSGRADO afio 2020, llegan a formalizarse mediante una Universidad / Ndmero de estudios de pertinencia dentro del mes de diciembre del afio 2020 Subdireccion de Eva 5y
propuesta ante las comisiones de la Universidad iniciados en 2020) * 100% Certificacion, y la Coordinacion General de
Estudios de Posgrado e Investigacion
Direccién de Planeacion por conducto de
. . . (Numero de foros realizados para llevar a cabo el la Subdireccion de Fortalecimiento
Mide cuéntos de los foros realizados para llevar a cabo P . . A .
el andlisis y la consulta curricular con oportunidad de andlisisy la consulta curricular con oportunidad de anual y los resultados se tendrian disponibles Institucional, en conjunto con la
1.1.2 Actividad Porcentaje de foros de consulta curricular v P nuevos programas en el afio 2020 / foros que v . ~p Porcentaje 2019 100% Subdireccién de Evaluacion, Acreditacién y
nuevos programas, concluyeron con una propuesta de dentro del mes de diciembre del afio 2020 e A
. N concluyeron con una propuesta de un nuevo programa Certificacion, la Coordinacion General de
un nuevo programa educativo en el afio 2020 ) - . L
educativo en el afio 2020) * 100% Estudios de Posgrado e Investigacion, y la
Coordinacion General de Vinculacion
Direccién de Planeacion por conducto de
. . Mide cuantas de las solicitudes de nuevas carreras o | (solicitudes de nuevas carreras o posgrados atendidas . . . la Subdireccion de Fortalecimiento
Atencién de solicitudes de nuevas carreras o " o . " L anual y los resultados se tendrian disponibles . L .
1.2.1 | Componente 3 N posgrados recibidas en el afio 2020, fueron atendidas y en el afio 2020 / solicitudes de nuevas carreras o . = Porcentaje 2019 100% Institucional, en conjunto con la
posgrados (Licenciatura) N . . " dentro del mes de diciembre del afio 2020 ) o L
se les dio el seguimiento debido posgrados recibidas en 2020) * 100% Subdireccion de Evaluacién, Acreditacién
y Certificacién
Direccién de Planeacion por conducto de
. - Mide cuantas de las solicitudes de nuevas carreras o (solicitudes de nuevas carreras o posgrados atendidas . - . la Subdireccion de Fortalecimiento
Atencién de solicitudes de nuevas carreras o - o . " o anual y los resultados se tendrian disponibles . L .
1.2.1 | Componente osgrados (posg) posgrados recibidas en el afio 2020, fueron atendidas y en el afio 2020 / solicitudes de nuevas carreras o dentro del mes de diciembre del afio 2020 Porcentaje 2019 100% Institucional, en conjunto con la
posg Posg se les dio el seguimiento debido posgrados recibidas en 2020) * 100% Subdireccién de Evaluacion, Acreditacion
y Certificacién
Mide la cobertura educativa respecto de los egresos . . . .
N . ) - ) (Estudiantes inscritos en la UA de C en el ciclo " L. L.
del nivel anterior (secundaria), este indicador mide la y ) ) . . . . Direccion de Planeacion por conducto de
. N escolar 2019 — 2020 / Estudiantes inscritos en el Estado | Anual y los resultados se tendrian disponibles . Cobertura educativa ) . .
13.1 Fin Cobertura educativa bachillerato cobertura de la UA de C, tomando en cuenta los N . . o Porcentaje . 10% la Subdireccién de Fortalecimiento
. " . de Coahuila durante el ciclo escolar 2019 — 2020) — dentro del mes de diciembre del afio 2020 bachillerato del 2019 I
nuevos ingresos de alumnos de bachillerato del ciclo 100% Institucional
escolar 2019 - 2020
Mide la cobertura educativa respecto de los egresos
del nivel anterior (bachillerato, licenciatura), este (Estudiantes inscritos en la UA de C en el ciclo escolar . ) . Cobertura educativa Direccion de Planeacion por conducto de
o . -~ . . . Anual y los resultados se tendrian disponibles . . ) . » .
132 Fin Cobertura educativa licenciatura y posgrado |indicador mide la cobertura de la UA de C, tomando en| 2019 — 2020 / Estudiantes inscritos en el Estado de . ~ Porcentaje licenciatura y posgrado 25% la Subdireccién de Fortalecimiento
. . N i . * dentro del mes de diciembre del afio 2020 L
cuenta los nuevos ingresos de alumnos de licenciatura [ Coahuila durante el ciclo escolar 2019 — 2020) * 100% del 2019 Institucional
y posgrado del ciclo escolar 2019 — 2020
Con base en la informacién de la auditoria de la : "
N - ) . (Alumnos de nuevo ingreso del ciclo escolar (2019- N . . . . Direccién de Planeacién por conducto de
. matricula 911, este indicador mide el incremento de la N . Anual y los resultados se tendrian disponibles . Matricula del ciclo escolar . " -
133 Proposito Incremento porcentual a la matricula 2020) / alumnos de nuevo ingreso de ciclo escolar 2018- L o Alumnos / Porcentaje 2% la Subdireccién de Fortalecimiento
cobertura en alumnos, tomando en cuenta los nuevos dentro del mes de diciembre del afio 2020 2018-2019 L
) N ! 2019 ) - 100% Institucional
ingresos de bachillerato, licenciatura y posgrado
Con base en la informacién de la auditoria de la : "
N - ) . (Alumnos de nuevo ingreso del ciclo escolar (2019- B ) . . . Direccién de Planeacién por conducto de
) matricula 911, este indicador mide el incremento de la N ) Anual y los resultados se tendrian disponibles . Matricula del ciclo escolar . . -
1.33 Proposito Incremento porcentual a la matricula 2020) / alumnos de nuevo ingreso de ciclo escolar ) = Alumnos / Porcentaje 2% la Subdireccién de Fortalecimiento
cobertura en alumnos, tomando en cuenta los nuevos dentro del mes de diciembre del afio 2020 2018-2019 .
. . . (2018-2019)) - 100% Institucional
ingresos de bachillerato, licenciatura y posgrado
Con base en la informacién de la auditoria de la . "
N - ) . (Alumnos de nuevo ingreso del ciclo escolar (2019- B ) . . . Direccién de Planeacion por conducto de
) matricula 911, este indicador mide el incremento de la N ) Anual y los resultados se tendrian disponibles . Matricula del ciclo escolar . . -
1.33 Proposito Incremento porcentual a la matricula 2020) / alumnos de nuevo ingreso de ciclo escolar ) = Alumnos / Porcentaje 2% la Subdireccion de Fortalecimiento
cobertura en alumnos, tomando en cuenta los nuevos dentro del mes de diciembre del afio 2020 2018-2019 .
. . ) ) (2018-2019)) - 100% Institucional
ingresos de bachillerato, licenciatura y posgrado
Este indicador mide el incremento de la demanda de | (Fichas de examen de admisién de alumnos de nuevo . ) )
) . N ) . " . . Direccion de Planeacién por conducto de
) alumnos, tomando en cuenta las fichas de nuevos ingreso del ciclo escolar 2019-2020 - fichas de examen | Anual y los resultados se tendrian disponibles Demanda del ciclo escolar - ) . o
1.3.4 Proposito Incremento de la demanda . . . . o N . - ~ Alumnos por definir la Subdireccién de Fortalecimiento
ingresos de bachillerato y licenciatura del ciclo escolar de admisién de alumnos de nuevo ingreso de ciclo dentro del mes de diciembre del afio 2020 2018-2019 Institucional
2019-2020 escolar 2018-2019)
Este indicador mide el incremento de la demanda de | (Fichas de examen de admisién de alumnos de nuevo . L ”
) . N ) " " . . Direccion de Planeacion por conducto de
y alumnos, tomando en cuenta las fichas de nuevos ingreso del ciclo escolar 2019-2020 - fichas de examen | Anual y los resultados se tendrian disponibles Demanda del ciclo escolar . ) . o
1.3.4 Proposito Incremento de la demanda . N ) N o N . L = Alumnos por definir la Subdireccién de Fortalecimiento
ingresos de bachillerato y licenciatura del ciclo escolar de admisién de alumnos de nuevo ingreso de ciclo dentro del mes de diciembre del afio 2020 2018-2019 Institucional
2019-2020 escolar 2018-2019)
En este indicad ide la oferta educativa a distancia df . . . Anual y los resultados se tendrian disponibles . 1 bachiller empresarial Coordinacién G | de Educacié
141 | Actividad Oferta educativa en linea 1 este Indicador se mice fa oferta educativa a distancia ce Programas de estudio impartidos en linea en 2020 v P! Programas de estudio en linea Meta del afio 2019 P! y oorcinacion General de kducacion a

bachillerato, educacién superior y posgrado.

dentro del mes de diciembre del afio 2020

2 licenciaturas en linea

Distancia

1de10



Fichas Tecnicas de Indicadores
UAdeC 2020

Componente

NOMBRE DEL INDICADOR

Incremento de usuarios de la plataforma Moodle

DEFINICION DEL INDICADOR
En este indicador se mide el incremento de usuarios de la
plataforma de educacion en linea durante el afio 2020, con
respecto al afio 2019

TABLERO DE INDICADORES

METODO DE CALCU

(Usuarios del afio 2020 - Usuarios del afio 2019)

FRECUENCIA DE MEDICION

Anual y los resultados se tendrian disponibles
dentro del mes de diciembre del afio 2020

INIDAD DE MEDII

Usuarios de la plataforma

LINEA BASE

Usuarios de la plataforma del
afio 2019

METAS PROGRAMADA

4588

RESPONSABLES DEL INDICADOR

Coordinacion General de Educacion a
Distancia

Actividad

Porcentaje de certificaciones en uso de office

En este indicador se mide cuantos docentes,
trabajadores y alumnos de la UA de C fueron
certificados en el uso de office con respecto a la meta
de certificaciones del afio 2019.

(personas certificadas en el afio 2020 / certificaciones
programadas para el afio 2020) * 100

Anual y los resultados se tendrian disponibles
dentro del mes de diciembre del afio 2020

Porcentaje

Meta del afio 2019

400 certificaciones
(disponibles)

Coordinacién General de Educacion a
Distancia

14.4

Actividad

Incremento de alumnos del curso en linea de
preparacién para examenes de admisién

Este indicador mide el incremento de la cobertura en
el curso en linea de preparacion para examenes de
admision, tomando en cuenta la matricula del curso

del ciclo escolar 2018-2019 y 2019-2020

(Alumnos del curso en el ciclo escolar 2019-2020 -
alumnos del curso en el ciclo escolar 2018-2019)

Anual y los resultados se tendrian disponibles
dentro del mes de diciembre del afio 2020

Alumnos

Alumnos del curso en el ciclo
escolar 2019-2020

por definir

Coordinacién General de Educacion a
Distancia

Actividad

Cursos impartidos en linea

En este indicador se mide cuantos cursos se
impartieron en linea con respecto a la programacién
de cursos en linea del afio 2020

Cursos en linea impartidos en el afio 2020

Anual y los resultados se tendrian disponibles
dentro del mes de diciembre del afio 2020

Cursos

Cursos en linea impartidos
en el afio 2019

Coordinacién General de Educacion a
Distancia

Programas educativos actualizados

Mide el porcentaje de programas educativos de
bachillerato, licenciatura y posgrados, que se
encuentran actualizados

(Numero de programas educativos reformados / los
programas educativos que se tienen que reformar
tomando en cuenta la vigencia curricular) * 100%

anual y los resultados se tendrian disponibles
dentro del mes de diciembre del afio 2020

Porcentaje

Programas educativos
actualizados en 2019

por definir

Direccién de Planeacion por conducto de

la Subdireccion de Evaluacion,

Acreditacion y Certi

cion, en conjunto
con la Direccién de Asuntos Académicos
por conducto de la Subdireccion de
Superacion Académica

Programas educativos actualizados

Mide el porcentaje de programas educativos de
bachillerato, licenciatura y posgrados, que se
encuentran actualizados

(Namero de programas educativos reformados / los
programas educativos que se tienen que reformar
tomando en cuenta la vigencia curricular) * 100%

anual y los resultados se tendrian disponibles
dentro del mes de diciembre del afio 2020

Porcentaje

Programas educativos
actualizados en 2019

por definir

Direccién de Planeacion por conducto de

la Subdireccion de Evaluacion,

Acreditacion y Certificacion, en conjunto
con la Direccién de Asuntos Académicos
por conducto de la Subdireccién de
Superacion Académica

Programas educativos actualizados

Mide el porcentaje de programas educativos de
bachillerato, licenciatura y posgrados, que se
encuentran actualizados

(Namero de programas educativos reformados / los
programas educativos que se tienen que reformar
tomando en cuenta la vigencia curricular) * 100%

anual y los resultados se tendrian disponibles
dentro del mes de diciembre del afio 2020

Porcentaje

Programas educativos
actualizados en 2019

por definir

Direccion de Planeacion por conducto de

la Subdireccion de Evaluacion,

Acreditacion y Certificacion, en conjunto
con la Direccién de Asuntos Académicos
por conducto de la Subdireccién de
Superacion Académica

Programas educativos que contemplan el
Modelo Educativo

Mide el porcentaje de programas educativos de
bachillerato, licenciatura y posgrados que contemplan
el modelo educativo, con respecto al total de
programas educativos

(Namero de programas educativos que contemplan el
Modelo Educativo / el total de programas educativos) *
100%

Anual y los resultados se tendrian disponibles
dentro del mes de diciembre del afio 2020

Porcentaje

Programas educativos

que contemplaban el

Modelo Educativo en
2019

por definir

Direccion de Planeacion por conducto de

la Subdireccion de Evaluacion,

Acreditacion y Certificacion, en conjunto
con la Direccién de Asuntos Académicos
por conducto de la Subdireccién de
Superacion Académica

Programas educativos que contemplan el
Modelo Educativo

Mide el porcentaje de programas educativos de
bachillerato, licenciatura y posgrados que contemplan
el modelo educativo, con respecto al total de
programas educativos

(Numero de programas educativos que contemplan el
Modelo Educativo / el total de programas educativos) *
100%

Anual y los resultados se tendrian disponibles
dentro del mes de diciembre del afio 2020

Porcentaje

Programas educativos

que contemplaban el

Modelo Educativo en
2019

por definir

Direccién de Planeacion por conducto de
la Subdireccion de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion, en conjunto
con la Direccién de Asuntos Académicos
por conducto de la Subdireccién de
Superacion Académica

Programas educativos que contemplan el
Modelo Educativo

Mide el porcentaje de programas educativos de
bachillerato, licenciatura y posgrados que contemplan
el modelo educativo, con respecto al total de
programas educativos

(Numero de programas educativos que contemplan el
Modelo Educativo / el total de programas educativos) *
100%

Anual y los resultados se tendrian disponibles
dentro del mes de diciembre del afio 2020

Porcentaje

Programas educativos

que contemplaban el

Modelo Educativo en
2019

por definir

Direccién de Planeacion por conducto de
la Subdireccion de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion, en conjunto
con la Direccién de Asuntos Académicos
por conducto de la Subdireccién de
Superacion Académica

Componente

Porcentaje de estudios de satisfaccion y
seguimiento

Mide el porcentaje de estudios realizados en el afio
2020 respecto de la satisfaccion de esy de

(Namero de estudios de satisfaccion de empleados y
o de egresados del afio 2020 / programas

seguimiento de egresados, de los programas
educativos que concluyen la primera generacién

educativos que concluyen la primera generacién en el
afio 2020) * 100%

anual y los resultados se tendrian disponibles
dentro del mes de diciembre del afio 2019

Porcentaje

Porcentaje de estudios de
satisfaccion y seguimiento
del afio 2019

100%

Coordinacion General de Vinculacion

1.7.1

Proposito

Programas educativos de calidad

Mide el porcentaje de programas educativos
evaluables de bachillerato, licenciatura y posgrados
que son de calidad, con respecto al total de programas
educativos evaluables.

(Numero de programas educativos de calidad / total de
programas educativos evaluables) * 100%

Anual y los resultados se tendrian disponibles
dentro del mes de diciembre del afio 2020

Porcentaje

Programas educativos de
calidad del 2019

100%

Direccién de Planeacion por conducto de
la Subdireccién de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacién

1.7.1

Proposito

Programas educativos de calidad

Mide el porcentaje de programas educativos
evaluables de bachillerato, licenciatura y posgrados
que son de calidad, con respecto al total de programas
educativos evaluables.

(Numero de programas educativos de calidad / total de
programas educativos evaluables) * 100%

Anual y los resultados se tendrian disponibles
dentro del mes de diciembre del afio 2020

Porcentaje

Programas educativos de
calidad del 2019

100%

Direccién de Planeacion por conducto de
la Subdireccién de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacién

Proposito

Programas educativos de calidad

Mide el porcentaje de programas educativos
evaluables de bachillerato, licenciatura y posgrados
que son de calidad, con respecto al total de programas
educativos evaluables.

(Numero de programas educativos de calidad / total de
programas educativos evaluables) * 100%

Anual y los resultados se tendrian disponibles
dentro del mes de diciembre del afio 2020

Porcentaje

Programas educativos de
calidad del 2019

100%

Direccién de Planeacion por conducto de
la Subdireccién de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacién
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No. NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCUI FRECUENCIA DE MEDICION INIDAD DE MEDI LINEA BASE METAS PROGRAMADA RESPONSABLES DEL INDICADOR
Mide el porcentaje de estudiantes de bachillerato,
licenciatura y posgrados que se encuentran inscritos | total de estudiantes inscritos en programas educativos B " " . N Direccién de Planeacién por conducto de
. : " . . . . y Anual y los resultados se tendrian disponibles . Matricula de calidad del . . .
1.7.2 Proposito Matricula de calidad en un programa de calidad, con respecto al total de | de calidad / total de estudiantes inscritos en programas . = Porcentaje la Subdireccién de Fortalecimiento
" S X . . dentro del mes de diciembre del afio 2020 2019 -
estudiantes inscritos en programas educativos educativos evaluables) * 100% Institucional
evaluables.
Mide el porcentaje de estudiantes de bachillerato,
licenciatura y posgrados que se encuentran inscritos | total de estudiantes inscritos en programas educativos N . . ) N Direccion de Planeacion por conducto de
y : " . . . . } Anual y los resultados se tendrian disponibles . Matricula de calidad del . " .
1.7.2 Proposito Matricula de calidad en un programa de calidad, con respecto al total de | de calidad / total de estudiantes inscritos en programas . o Porcentaje la Subdireccién de Fortalecimiento
" e X . dentro del mes de diciembre del afio 2020 2019 -
estudiantes inscritos en programas educativos educativos evaluables) * 100% Institucional
evaluables.
Mide el porcentaje de programas educativos de
" bachillerato, licenciatura y posgrados evaluados en el | (nimero de programas educativos evaluados en el afio N . . Cobertura de evaluacién Direccion de Planeacion por conducto de
Cobertura de evaluacién de programas o . . . Anual y los resultados se tendrian disponibles . . " ) e
1.7.3 Fin . afio 2019, respecto de los programas educativos de 2020/ nimero de programas educativos que se ) = Porcentaje de programas educativos 100% la Subdireccion de Evaluacién,
educativos . . . N . N dentro del mes de diciembre del afio 2020 oo e s
bachillerato, licenciatura y posgrados que debieron ser debieron evaluar en el afio 2020) * 100% del 2019 Acreditacion y Certificacién
evaluados en el afio 2019.
Mide el incremento porcentual de los megas de la P " Incremento de la calidad I ’
. o P 8 (Banda ancha del afio 2019 / banda ancha del afio 2018)| anual y los resultados se tendrian disponibles . . Coordinacion General de Tecnologia de
1.8.1 Fin Cobertura total de internet banda ancha en el afio 2020, con respecto a la banda . o Porcentaje del internet (banda 100% » .
. * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 o Informacién y Comunicaciones
ancha del afio 2019 ancha) del afio 2019
Mide el porcentaje de disponibilidad del internet para anual y los resultados se tendrian disponibles Media de disponibilidad Coordinacién General de Tecnologia de
182 | ¢ Di ibilidad del internet P ) P . P Media de reportes de disponibilidad de internet ¥ O ,p Porcentaje N P 95% ) L g
los usuarios dentro del mes de diciembre del afio 2020 del internet 2019 Informacién y Comunicaciones
Mide el porcentaje de trabajadores y alumnos de la UA| (Numero de trabajadores y alumnos de la UA de C que L . Cobertura de uso de A B
. - . PR L PO N anual y los resultados se tendrian disponibles . . Coordinacién General de Tecnologia de
1.8.3 Actividad Cobertura de uso de correo electrénico de C que utilizan el correo institucional con respecto al | utilizan el correo institucional / total de trabajadores y - . Porcentaje correo electronico del 100% » L
. dentro del mes de diciembre del afio 2020 Informacién y Comunicaciones
total de trabajadores y alumnos alumnos) * 100% 2019
En este indicador se mide cuantos docentes fueron
Incremento de docentes capacitados en el capacitados durante el afio 2020 materia de (Docentes capacitados en el uso de Tl en el afio 2020 - | anual y los resultados se tendrian disponibles Docentes capacitados en .
1.8.4 | Componente . R L N . . ~ Docentes 113 asuntos academicos
uso de Tl tecnologias de la informacion con respecto a los docentes capacitados en el uso de Tl en el afio 2019) dentro del mes de diciembre del afio 2020 2019
docentes capacitados el afio 2019
Mide el porcentaje de satisfaccion respecto del soporte . .
. . : a P ) ) P . P . N ” anual y los resultados se tendrian disponibles . Porcentaje de satisfaccion Coordinacién General de Tecnologia de
1.8.5 Actividad Porcentaje de satisfaccion de soporte de Tl otorgado a los usuarios de las tecnologias de la Media de la encuesta de satisfaccion del soporte de TI . . Porcentaje 90% " .
. L dentro del mes de diciembre del afio 2020 de soporte de Tl de 2019 Informacién y Comunicaciones
informacion
o . L, . . . . - . Avance en el analisis de
(o . . Este indicador mide el avance en la realizacién del Porcentaje de avance del estudio en materia de anual y los resultados se tendrian disponibles . . . P .
1.9.1 Actividad Avance en el anélisis de equidad de género N N . . . . o Porcentaje equidad de género en 2 Coordinacion de Equidad de Genero
estudio sobre equidad de género en la UA de C. equidad de género dentro del mes de diciembre del afio 2020 2019
Direccién de Planeacion por conducto de
Mide el porcentaje de programas educativos de . . N la Subdireccion de Evaluacién,
. " . ) (Numero de programas educativos que contemplan la _— " Programas educativos que . .
Programas educativos que contemplan la | bachillerato, licenciatura y posgrados que contemplan . . « | Anualy los resultados se tendrian disponibles . Acreditacion y Certificacion, en conjunto
1.9.2 | Componente o - sustentabilidad / el total de programas educativos) N Porcentaje contemplan la 50% . ) L
sustentabilidad la sustentabilidad, con respecto al total de programas dentro del mes de enero del afio 2020 . con la Direccién de Asuntos Académicos
N 100% sustentabilidad en 2019 . .
educativos por conducto de la Subdireccién de
Superacion Académica
Direccién de Planeacion por conducto de
Mide el porcentaje de programas educativos de . . N la Subdireccion de Evaluacién,
. " . ) (Numero de programas educativos que contemplan la _— " Programas educativos que . .
Programas educativos que contemplan la | bachillerato, licenciatura y posgrados que contemplan . . « | Anualy los resultados se tendrian disponibles . Acreditacion y Certificacion, en conjunto
1.9.2 | Componente o - sustentabilidad / el total de programas educativos) N Porcentaje contemplan la 50% . ) L
sustentabilidad la sustentabilidad, con respecto al total de programas dentro del mes de enero del afio 2020 . con la Direccién de Asuntos Académicos
N 100% sustentabilidad en 2019 . .
educativos por conducto de la Subdireccién de
Superacion Académica
Direccién de Planeacion por conducto de
Mide el porcentaje de programas educativos de . N N la Subdireccion de Evaluacién,
. " . ) (Numero de programas educativos que contemplan la B " " Programas educativos que o .
Programas educativos que contemplan la bachillerato, licenciatura y posgrados que contemplan . . Anual y los resultados se tendrian disponibles . Acreditacion y Certificacion, en conjunto
1.9.2 | Componente o - sustentabilidad / el total de programas educativos) * N Porcentaje contemplan la 50% . L L
sustentabilidad la sustentabilidad, con respecto al total de programas dentro del mes de enero del afio 2020 . con la Direccion de Asuntos Académicos
A 100% sustentabilidad en 2019 . .
educativos por conducto de la Subdireccion de
Superacion Académica
En este indicador se mide cuantas campafias de medio
) o " N ambiente se realizaron durante el afio 2020 con . . o anual y los resultados se tendrian disponibles o Campafias realizadas en el - "
1.9.3 Actividad Campafias de medio ambiente ~ . 3 Campaiias realizadas en el afio 2020 o o Campafias o 10 Coordinacion de Agenda Ambiental
respecto a la meta de campafias de medio ambiente dentro del mes de diciembre del afio 2020 afio 2019
del afio 2020
Mide el porcentaje de la cobertura de internet en las . . - . .
. . . . (Namero de unidades administrativas y educativas que . " . PN .
. unidades administrativas y educativas de la UA de C, N N anual y los resultados se tendrian disponibles . Cobertura total de Coordinacion General de Tecnologia de
1.11.1| Componente Cobertura total de internet K - . cuentan con internet / total de unidades . o Porcentaje . 100% . -
con respecto del total de unidades administrativas y L N ) . dentro del mes de diciembre del afio 2020 internet en 2019 Informacién y Comunicaciones
. administrativas y educativas) * 100%
educativas
Mide el porcentaje de estudiantes de bachillerato, "
: L " : . . . : o . PR . Cobertura de estudiantes
Cobertura de estudiantes en actividades licenciatura y posgrados que participan en actividades | (Numero de estudiantes en actividades deportivas / anual y los resultados se tendrian disponibles . . . . AR
2.1.1 Fin Porcentaje en actividades deportivas por definir Coordinacién General del Deporte

deportivas

deportivas, con respecto al total de matricula de la UA
de C.

total de estudiantes) * 100%

dentro del mes de diciembre del afio 2020

del 2019
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Mide el porcentaje de estudiantes de bachillerato, "
. . . . . e . : . P " Cobertura de estudiantes I P,
212 fin Cobertura de estudiantes en actividades licenciatura y posgrados que participan en actividades |(Nimero de estudiantes en actividades culturales / total| anual y los resultados se tendrian disponibles Porcentaje en actividades culturales 25% Coordinacién General de Difusion Cultural
o culturales culturales, con respecto al total de matricula de la UA de estudiantes) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 del 2019 y Patrimonio Universitario
deC.
Mide el porcentaje de alumnos de bachillerato . " . Porcentaje de alumnos de
. . . . (Nimero de alumnos de bachillerato beneficiados del B N N N . I .
Porcentaje de alumnos de bachillerato beneficiados del programa Vida Saludable, con N anual y los resultados se tendrian disponibles . bachillerato beneficiados Coordinacion General de Extensién
213 Proposito . N ) programa Vida Saludable/ total de alumnos de . o Porcentaje N 50% ) L
beneficiados del programa Vida Saludable respecto al total de alumnos de bachillerato de la UA . dentro del mes de diciembre del afio 2020 del programa Vida Universitaria
bachillerato de la U.A. de C.) * 100%
deC. Saludable en 2019
Porcentaje de estudiantes
Mide el porcentaje de estudiantes de bachillerato, e Jartici an en
221 Actividad Porcentaje de estudiantes que participan en | licenciatura y-pesgrades que participan en actividades (Numero de estudiantes en actividades de anual y los resultados se tendrian disponibles Porcentaje q act’iJvidad:s de 5% Coordinacion General de Extensién
- actividades de responsabilidad social de responsabilidad social, con respecto al total de responsabilidad social / total de estudiantes) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 : responsabilidad social N Universitaria
tricula de la UA de C.
matricula de la e 2019
. . . Porcentaje de programas " L. P
. ) Mide el porcentaje de programas educativos de . N . ) N Direccién de Asuntos Académicos y
Porcentaje de programas educativos que . - N (Numero de programas educativos que integran con o educativos que integran o .
y . . bachillerato, licenciatura y posgrados que integran con . anual y los resultados se tendrian disponibles . ) - Direccion de Planeacion por conducto de
222 Proposito integran con valor curricular la cultura y el . valor curricular la cultura y el deporte / el total de . o Porcentaje con valor curricular la por definir
valor curricular la cultura y el deporte, con respecto al . dentro del mes de diciembre del afio 2020 la Subdireccion de Evaluacion
deporte ) programas educativos) * 100% culturay el deporte en . I
total de programas educativos it: ny Certificacion
2019
. . . Porcentaje de programas - -
. . Mide el porcentaje de programas educativos de . N ) . . Direccién de Asuntos Académicos y
Porcentaje de programas educativos que o N (Numero de programas educativos que integran con o educativos que integran o »
. . bachillerato, licenciatura y posgrados que integran con ) anual y los resultados se tendrian disponibles . ) - Direccidn de Planeacion por conducto de
222 Proposito integran con valor curricular la culturay el . valor curricular la cultura y el deporte / el total de . o Porcentaje con valor curricular la por definir
valor curricular la cultura y el deporte, con respecto al . dentro del mes de diciembre del afio 2020 la Subdireccion de Evaluacién,
deporte ) programas educativos) * 100% culturay el deporte en . I
total de programas educativos Acredit ny Certificacion
2019
. . . Porcentaje de programas . ” P
. . Mide el porcentaje de programas educativos de . N ) . . Direccién de Asuntos Académicos y
Porcentaje de programas educativos que . X N (Numero de programas educativos que integran con o educativos que integran o .
. . bachillerato, licenciatura y posgrados que integran con ) anual y los resultados se tendrian disponibles . ) - Direccidn de Planeacion por conducto de
222 Proposito integran con valor curricular la cultura y el . valor curricular la cultura y el deporte / el total de o o Porcentaje con valor curricular la por definir
valor curricular la cultura y el deporte, con respecto al . dentro del mes de diciembre del afio 2020 la Subdireccion de Evaluacién,
deporte ) programas educativos) * 100% culturay el deporte en . I
total de programas educativos Acreditacion y Certificacion
2019
Porcentaje de maestros
Mide el porcentaje de maestros de bachillerato, e ;rtici an en
223 Actividad Porcentaje de maestros que participan en | licenciatura y-pesgrades que participan en actividades [ (Numero de maestros en actividades de responsabilidad| anual y los resultados se tendrian disponibles Porcentaje g act?vidad:s de 10% Coordinacién General de Extension
2. b
actividades de responsabilidad social de responsabilidad social, con respecto al total de social / total de maestros) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 d responsabilidad social en Universitaria
maestros de la UA de C.
2019
Nuamero de beneficiarios
Namero de beneficiarios de las actividades de| Mide el nimero de beneficiarios de las actividades de Nuimero de beneficiarios de las actividades de Anual y los resultados se tendrian disponibles L de las actividades de - Coordinacion General de Extensién
2.2.4 | Componente . N - ; . N . = Beneficiarios i~ N por definir ) o
responsabilidad social responsabilidad social responsabilidad social dentro del mes de diciembre del afio 2020 responsabilidad social en Universitaria
2019
. . Porcentaje de alumnos y
. Mide el porcentaje de alumnos y maestros de que . o . - A .
3 Porcentaje de alumnos y maestros que . L (Numero de alumnos y maestros en eventos anual y los resultados se tendrian disponibles . maestros que participan Coordinacién General de Extensién
225 Actividad o o participan en eventos académicos, con respecto al L . N Porcentaje L 10% . o
participan en eventos académicos académicos/ total de alumnos y maestros) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 en eventos académicos en Universitaria
total de alumnos y maestros de la UA de C.
2019
Mide el porcentaje de profesores de tiempo completo . . "
B . (Numero profesores de tiempo completo con estudio . " i ”
. . de nivel superior contratados en 2020 y que cumplen ) N N N ~ Profesores de tiempo Direccién de Planeacion por conducto de
Profesores de tiempo completo con estudio ) . de doctorado a fin contratados en el afio 2020 / total de| anual y los resultados se tendrian disponibles . . . - . " -
3.1.1 | Componente ) con el doctorado a fin al programa educativo, con N " o o Porcentaje completo con estudio de sin definir la Subdireccién de Fortalecimiento
de doctorado a fin . profesores de tiempo completo contratados en el afio dentro del mes de diciembre del afio 2020 y I
respecto a los profesores de tiempo completo doctorado a fin en 2019 Institucional
o 2020) * 100%
contratos en el afio 2020
Este indicador mide el incremento en el afio 2020 de : . : Incremento de docentes
. ) 5 (Docentes pertenecientes al Sistema Nacional de . . " ) )
. los docentes pertenecientes al Sistema Nacional de . . . pertenecientes al Sistema Direccién de Planeacion por conducto de
Incremento de docentes pertenecientes al ) ) 5 Investigadores y/o Sistema Nacional de Creadores en el . " . . ) . L
y N . . Investigadores y/o Sistema Nacional de Creadores, o N ) . anual y los resultados se tendrian disponibles . Nacional de . la Subdireccién de Fortalecimiento
3.2.1 Proposito Sistema Nacional de Investigadores y/o afio 2020 / Docentes pertenecientes al Sistema Nacional Porcentaje por definir

Sistema Nacional de Creadores

tomando como linea base los docentes pertenecientes
al Sistema Nacional de Investigadores y/o Sistema
Nacional de Creadores del afio 2019

de Investigadores y/o Sistema Nacional de Creadores en
el afio 2019) — 100%

dentro del mes de diciembre del afio 2020

Investigadores y/o
Sistema Nacional de
Creadores en el afio 2019

Institucional y Coordinacién General de
Estudios de Investigacién y Posgrado
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.. " . En este indicador se mide el nimero de profesores en Profesores que pasan de
Profesores de educacién media superior que ) N . P . B " . s Direccién de Planeacién por conducto de la
- . . educacion media superior que pasaron de ser Profesores que pasan de medio tiempo o asignaturaa | anual y los resultados se tendrian disponibles medio tiempo o . . .. I
3.3.1 | Componente |pasan de medio tiempo o asignatura a tiempo B} o 3 o o Profesores . y por definir Subdireccién de Fortalecimiento Institucional y
completo profesores de asignatura y/o medio tiempo a tiempo completo dentro del mes de diciembre del afio 2020 asignatura a tiempo Oficialia Mayor
P profesores de tiempo completo. completo en 2019
" . En este indicador se mide el nimero de profesores en Profesores que pasan de
Profesores de educacion superior que pasan . . T . B " . s Direccién de Planeacién por conducto de la
- . . educacion superior que pasaron de ser profesores de | Profesores que pasan de medio tiempo o asignaturaa | anualy los resultados se tendrian disponibles medio tiempo o . S, . I
3.3.2 | Componente de medio tiempo o asignatura a tiempo N o ) . O o Profesores . y por definir Subdireccién de Fortalecimiento Institucional y
asignatura y/o medio tiempo a profesores de tiempo tiempo completo dentro del mes de diciembre del afio 2020 asignatura a tiempo I~
completo Oficialia Mayor
completo. completo en 2019
Este indicador mide el incremento en el afio 2020 de la " i i
I . . I, - " Lo . - - Direccién de Planeacion por conducto de
Incremento en la participacion en redes participacion en redes temdticas con respecto a la (participacion en redes temdticas en el afio 2020- anual y los resultados se tendrian disponibles - Redes temdticas del afio . - ) L -
3.4.1 Proposito . R ~ L L - . ~ Redes tematicas sin definir la Subdireccién de Fortalecimiento
tematicas participacion del afio 2019, tomando en cuenta las participacion en redes tematicas en el afio 2019) dentro del mes de diciembre del afio 2020 2019 Institucional
convocatorias del afio
Este indicador mide el porcentaje de participacion de
docentes de bachiller, licenciatura y posgrado de ) . o Direccion de Planeacion por conducto de
. . 3 (Docentes de tiempo completo que participan en la B . . Participacion en la ) . .
L " tiempo completo en las evaluaciones que miden las o, N N anual y los resultados se tendrian disponibles . s - la Subdireccién de Fortalecimiento
3.5.1 Actividad Participacion en la evaluacion de docentes s . . o evaluacion del afio 2020/ Docentes de tiempo completo . ~ Porcentaje evaluacion de docentes por definir L ) .
actividades de docencia, gestion, investigacion y N dentro del mes de diciembre del afio 2020 o Institucional y Direccién de Asuntos
N del afio 2020) * 100% del afio 2019 L
tutorias, esto con respecto al total de docentes de Académicos
tiempo completo
Este indicador mide el incremento en el afio 2020 de la
Incremento en la bolsa participable de la - N (Bolsa participable para evaluacion del afio 2020 - Bolsa [ Anual y los resultados se tendrian disponibles Bolsa participable del afio . - . ” P
3.5.2 | Componente o, bolsa participable para repartir entre los docentes . . . o . Pesos sin definir Direccion de Asuntos Académicos
evaluacion de docentes N participable para evaluacion del afio 2019) dentro del mes de junio del afio 2020 2019
evaluados, con respecto a la bolsa del afio 2019
Este indicador mide el ascenso en el afio 2019 en los Maestros que obtuvieron " L. L.
. . N . . . . . . " . . " Direccién de Planeacion por conducto de
3 Incremento en los niveles escalafonarios de niveles escalafonarios de los maestros de tiempo Maestros que obtuvieron un mayor nivel escalafonario | Anual y los resultados se tendrian disponibles un mayor nivel mediante - . o o
3.53 Proposito N " = o N Maestros . o por definir la Subdireccién de Fortalecimiento
los maestros completo que fueron evaluados, con respecto a su mediante la evaluacién en el afio 2020 dentro del mes de junio del afio 2020 la evaluacién en el afio Institucional
nivel escalafonario antes de la evaluacién de docentes 2019
Este indicador mide el incremento en el afio 2020 de . s
. - (Profesores de tiempo completo con reconocimiento . ) )
profesores de tiempo completo con reconocimiento ) _ . . - . Incremento de profesores Direccidn de Planeacion por conducto de
Incremento de profesores con ) . del perfil PRODEP del afio 2020 - Profesores de tiempo | anual y los resultados se tendrian disponibles L . . ” .
3.6.1 Fin . y del perfil PRODEP, con respecto al nimero de . y O o Profesores con reconocimiento del por definir la Subdireccién de Fortalecimiento
reconocimiento del perfil PRODEP ) . completo con reconocimiento del perfil PRODEP del dentro del mes de diciembre del afio 2020 ) L
profesores de tiempo completo con reconocimiento afio 2019) perfil PRODEP en el 2019 Institucional
del perfil PRODEP del afio 2019
Este indicador mide el nimero de profesores de . . .
N . P . (Profesores de tiempo completo de educacion superior Porcentaje de PTC de . L ”
. L . tiempo completo de educacion superior con L ) o B " - . . Direccién de Planeacion por conducto de
Porcentaje de PTC de educacion superior con . " . con reconocimiento del perfil PRODEP del afio 2020 / | anual y los resultados se tendrian disponibles . educacion superior con - ) o .
3.6.2 Fin o ) reconocimiento del perfil PRODEP que existen en el N o, o o Porcentaje . N por definir la Subdireccién de Fortalecimiento
reconocimiento de perfil PRODEP 2fi0 2020, con respecto al nimero de profesores de total de profesores de tiempo completo de educacién dentro del mes de diciembre del afio 2020 reconocimiento de perfil Institucional
. it S proTes superior del afio 2020) * 100% PRODEP del afio 2019
tiempo completo de educacién superior
Este indicador mide el incremento en el afio 2020 de L . A "
Incremento de cuerpos académicos cuerpos dosyen i6 Cuerpos ven anual y los resultados se tendrian disponibles ireccién de Planeacién por conducto de
3.6.3 Fin ) P L P . v - del afio 2020 - cuerpos académicos consolidados y en v L —p Cuerpos académicos Meta del afio 2019 por definir la Subdireccién de Fortalecimiento
consolidados y en consolidacion con respecto al nimero de cuerpos académicos . " dentro del mes de diciembre del afio 2020 I
o . N consolidacion del afio 2019) Institucional
yen el afio 2019
Este indicador mide el porcentaje de becas PRODEP o - - " Direccién de Planeacién por conducto de
L o P . (Becas PRODEP aprobadas del afio 2020 / solicitudes de | Anual y los resultados se tendrian disponibles . - . " P -
3.7.1 | Componente Aprobacién de becas PRODEP aprobadas en el afio 2020, con respecto a las " . - Porcentaje 2019 por definir la Subdireccién de Fortalecimiento
o N becas PRODEP del afio 2020) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 L
solicitudes de becas PRODEP del afio 2020 Institucional
Este indicador mide el porcentaje de becas CONACYT . . P . s "
L ~p . (Becas CONACYT aprobadas del afio 2020 / solicitudes | Anual y los resultados se tendrian disponibles . . Coordinacién General de Estudios de
3.7.2 | Componente Aprobacién de becas CONACYT aprobadas en el afio 2020, con respecto a las " . ~ Porcentaje 2019 por definir L
o N de becas CONACYT del afio 2020) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 Posgrado e Investigacion
solicitudes de becas CONACYT del afio 2020
Este indicador mide el grado de reincorporacién del . . P A "
o 8 P . (PTC reincorporados a sus unidades académicas en el . " . Grado de PTC con beca Direccion de Planeacion por conducto de
) Grado de PTC con beca PRODEP afio 2020, por parte de los profesores de tiempos N . ) Anual y los resultados se tendrian disponibles . . . ) . o
3.8.1 Actividad ) N L afio 2020 / PTC que se debieron reincorporar a sus ) = Porcentaje PRODEP reincorporados a por definir la Subdireccién de Fortalecimiento
reincorporados a la UA completos a sus unidades académicas una vez . . o N dentro del mes de diciembre del afio 2020 L
N unidades académicas en el afio 2020)* 100% la UA en 2019 Institucional
concluida la beca PRODEP
Este indicador mide el incremento del afio 2020 de los docentes capacidades en
) Incremento de docentes capacitados en . - Docentes capacidades en sustentabilidad en el afio 2020| Anual y los resultados se tendrian disponibles " P o . A "
3.9.1 Actividad . docentes capacidades en sustentabilidad, con respecto N - _ ) ~ Docentes sustentabilidad en el afio por definir Coordinacion de Agenda Ambiental
sustentabilidad N docentes capacidades en sustentabilidad en el afio 2019| dentro del mes de diciembre del afio 2020
al afio 2019 2019
. Este indicador mide el incremento del afio 2020 de los | Docentes capacidades en equidad de género en el afio . N N docentes capacidades en
) Incremento de docentes capacitados en . " . N . . Anual y los resultados se tendrian disponibles . . . - "
3.9.2 Actividad } . docentes capacidades en equidad de género, con 2020 - docentes capacidades en equidad de género en ) = Docentes equidad de género en el por definir Coordinacion de Equidad de Genero
equidad de género N N dentro del mes de diciembre del afio 2020 o
respecto al afio 2019 el afio 2019 afio 2019
Este indicador mide el incremento del afio 2020 de los
. Incremento de docentes capacitados en . ~ Docentes capacidades en valores en el afio 2020 - Anual y los resultados se tendrian disponibles docentes capacidades en - . - L
393 Actividad docentes capacidades en valores, con respecto al afio Docentes por definir Direccién de Asuntos Académicos

valores

2019

docentes capacidades en valores en el afio 2019

dentro del mes de diciembre del afio 2020

valores en el afio 2019
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" Este indicador mide el incremento del afio 2019 de los | Docentes capacidades en responsabilidad social en el . N . docentes capacidades en
) Incremento de docentes capacitados en . e . N . - Anual y los resultados se tendrian disponibles . ) . " ) P
3.9.4 Actividad - . docentes capacidades en responsabilidad social, con afio 2019 - docentes capacidades en responsabilidad ) ~ Docentes responsabilidad social en por definir Direccién de Asuntos Académicos
responsabilidad social o . N dentro del mes de diciembre del afio 2020 N
respecto al afio 2018 social en el afio 2018 el afio 2019
Mide el incremento en el afio 2020 de los proyectos de . " . " s
. . ) . © Total de proyectos de vinculacién y desarrollo social del B . . proyectos de vinculacién . ) -
Incremento de proyectos de vinculacion y vinculacion y desarrollo social, con respecto a los N . ) Anual y los resultados se tendrian disponibles . ) . - Direccién de Asuntos Académicos y
4.1.1 | Componente ) 4 .. . N afio 2020 / total de proyectos de vinculacién y L ~ Porcentaje y desarrollo social del afio por definir . . L
desarrollo social proyectos de vinculacién y desarrollo social realizados . N dentro del mes de diciembre del afio 2020 Extension Universitaria
_ desarrollo social del afio 2019) - 100% 2019
en el afio 2019
. . . proyectos de
Mide el incremento en el afio 2020 de los proyectos de N o . L
B N, . Total de proyectos de investigacién que responden a las investigacion que
. L investigacion que responden a las necesidades y ) .
Incremento de proyectos de investigacion demandas de los sectores productivo, social necesidades y demandas de los sectores productivo, responden a las
que responden a las necesidades y demandas P ’ v social y gubernamental del afio 2020 / total de Anual y los resultados se tendrian disponibles . necesidades y demandas Coordinacién General de Estudios de
4.2.1 | Componente R : gubernamental, con respecto a los proyectos de . L - - Porcentaje 40 N
de los sectores productivo, social y N L ) proyectos de investigacion que responden a las dentro del mes de diciembre del afio 2020 de los sectores Posgrado e Investigacion
investigacion que responden a las necesidades y h . 3 N
gubernamental . . necesidades y demandas de los sectores productivo, productivo, social y
demandas de los sectores productivo, social y ) N .
) . social y gubernamental del afio 2019) - 100% gubernamental del afio
gubernamental realizados en el afio 2019
2019
proyectos de
Mide el incremento en el afio 2020 de las . L P investigacion que
N o o o Total de investigaciones multidisciplinarias sobre los
. I investigaciones multidisciplinarias sobre los principales| .~ - o responden a las
Incremento de investigacion . principales problemas del Estado y el pais del afio 2020 . - , . L .
o - problemas del Estado y el pais, con respecto a las B N e Anual y los resultados se tendrian disponibles . necesidades y demandas Coordinacion General de Estudios de
4.3.1 | Componente multidisciplinaria sobre los principales B N R . / total de investigaciones multidisciplinarias sobre los . ~ Porcentaje 5 L
. investigaciones multidisciplinarias sobre los principales| * .~ N . dentro del mes de diciembre del afio 2020 de los sectores Posgrado e Investigacion
problemas del Estado y el pais . ) . principales problemas del Estado y el pais del afio 2019) . N
problemas del Estado y el pais realizadas en el afio 100% productivo, social y
2019 B gubernamental del afio
2019
. . Mide el nimero de alumnos y maestros que participan B N B 982 participantes en
X Numero participantes en proyectos de . " ) . . - Anual y los resultados se tendrian disponibles . L N . "
44.1 Actividad N . en eventos de vinculacién con las cdmaras, consejos y Nimero de alumnos y maestros participantes . ~ Alumnos y docentes proyectos de vinculacién 100% Coordinacién General de Vinculacién
vinculaciéon N . dentro del mes de diciembre del afio 2020 .
organismos empresariales del afio 2019
Mide el nimero de proyectos de vinculacion realizados ., . Anual y los resultados se tendrian disponibles . . 21 de proyectos de o . L
4.4.2 Actividad Proyectos de vinculacion realizados proy ~ Proyectos de vinculacion realizados v . ~p Proyectos de vinculacién . p v o 27 Coordinacién General de Vinculacién
en el afio 2020 dentro del mes de diciembre del afio 2020 vinculacién del afio 2019
Mide el nimero de alumnos que realizan sus précticas Nimero de alumnos que realizan sus practicas 1000 practicas realizadas
4.5.1 Fin Cobertura de practicas profesionales rofesionales, con res ectoqal total de alum:os ue profesionales en el afio 2020 / ntimero de alumnos que | Anual y los resultados se tendrian disponibles Porcentaje en 2019 - (INFORMACION or definir Coordinacién General de Vinculacién
e P P P debieron’ hacer st racticas profesionales a debieron realizar sus practicas profesionales en el afio dentro del mes de diciembre del afio 2020 g EXCLUSIVA DE LA UNIDAD P
P P 2020) * 100% SALTILLO)
) - Mide el incremento en el afio 2020 de los convenios de|  (Total de convenios practicas profesionales del afio L N Incremento de convenios
Incremento de convenios de practica L . 3 . . ) Anual y los resultados se tendrian disponibles . L . o . "
4.5.2 | Componente . préctica profesional, con respecto a los convenios que | 2020 / total de convenios précticas profesionales del L ~ Porcentaje de préctica profesional en 20% Coordinacion General de Vinculacion
profesional L " o dentro del mes de diciembre del afio 2020
se tenian firmados en el afio 2019 afio 2019) - 100% 2019
Mide el incremento porcentual de visitas a empresas
- . o P . vp Visitas a empresas realizadas en el afio 2020 / visitas a | Anual y los resultados se tendrian disponibles . Nuamero de ferias del - s . ”
4.6.1 | Componente Incremento de visitas a empresas realizadas en el afio 2020, respecto de las visitas a N " ) ~ Porcentaje 6 visitas Coordinacion General de Vinculacion
. = empresas realizadas en el afio 2019) - 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 emprendedor del 2019
empresas realizadas en el afio 2019
Mide el incremento porcentual de visitas de .
. ) P N Visitas de especialistas al aula realizadas en el afio 2020 B " . .
. - especialistas al aula realizadas en el afio 2020, respecto . L ) N Anual y los resultados se tendrian disponibles . Ndmero de vacantes - T . )
4.6.2 | Componente | Incremento de visitas de especialistas al aula L - . / visitas de especialistas al aula realizadas en el afio L o Porcentaje 2 visitas Coordinacion General de Vinculacion
de las visitas de especialistas al aula realizadas en el 2019) - 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 ofertadas en 2019
afio 2019
Namero de alumnos egresados de educacion superior
Mide el porcentaje de alumnos egresados de en el ciclo escolar 2019-2020 contratados dentro del Insercién laboral de los
Insercién laboral de los egresados de educacién superior en el ciclo escolar 2018-2019, los primer afio de egresados ciclo escolar 2018-2019 / Anual y los resultados se tendrian disponibles . egresados de educacién - A . i
4.6.3 Fin . A - N . i " . . " Porcentaje . N , por definir Coordinacion General de Vinculacion
educacion superior en el primer afio cuales fueron contratados dentro del ciclo escolar 2019{ ndmero de alumnos egresados de educacion superior dentro del mes de diciembre del afio 2020 superior en el primer afio
2020 (es decir dentro del primer afio de egresados) | en el ciclo escolar 2018-2019) * 100%, ((TODO EN BASE en 2019
A LA GENERACION 2017)
(Nimero de alumnos egresados de educacion superior
Mide el porcentaje de alumnos egresados de en los ultimos cinco ciclos escolares, con empleo al )
i i : P : : : o . P . Insercién laboral de los
Insercién laboral de los egresados de educacion superior de los tltimos cinco ciclos cierre del afio 2020 / nimero de alumnos egresados de | Anual y los resultados se tendrian disponibles . L - P . )
4.6.4 Fin Porcentaje egresados de educacién por definir Coordinacién General de Vinculacién

educacion superior

escolares, los cuales cuentan con empleo al cierre del
afio 2020

educacién superior en los ultimos cinco ciclos escolares)
* 100% ( SE TOMA EN CUENTA LAS ULTIMAS 2
GENERACIONES)

dentro del mes de diciembre del afio 2020

superior en 2019
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Sueldo promedio del
primer afio de alumnos
Mide el sueldo promedio del primer afio de alumnos | Sueldo promedio del primer afio de alumnos egresados egresados de educacién
Sueldo promedio del egresado de educacion egresados de educacién superior en el ciclo escolar de educacién superior en el ciclo escolar 2018-2019 Anual y los resultados se tendrian disponibles . superior en el ciclo - A " .
4.6.5 Fin . . ~ N , . . " Porcentaje por definir Coordinacion General de Vinculacion
superior 2018-2019 contratados dentro del primer afio de contratados dentro del primer afio de egresados ciclo dentro del mes de diciembre del afio 2020 escolar 2018-2019
egresados ciclo escolar 2019-2020 escolar 2019-2020 (GENERACION 2017) contratados dentro del
primer afio de egresados
ciclo escolar 2019-2020
Numero de alumnos egresados de educacién superior .
Mide el porcentaje de alumnos egresados de ( . 8 P Insercion laboral de los
i i : . en el ciclo escolar 2017-2018, contratados de acuerdo PR . i
Insercion laboral de los egresados de educacion superior en el ciclo escolar 2018-2019, los N ) N Anual y los resultados se tendrian disponibles egresados de educacién
o . ; - con el campo de estudio, dentro del primer afio de L - . . . o . Y . .
4.6.6 Fin educacion superior en el primer afio de cuales fueron contratados de acuerdo con el campo su egresados ciclo escolar 2018-2019 / ndmero de alumnos dentro del mes de diciembre del afio 2020, Porcentaje superior en el primer afio por definir Coordinacion General de Vinculacion
acuerdo con el campo de estudio estudio, dentro del ciclo escolar 2019-2020 (es decir 8! » N . LOS RESULTADOS SON POR GENERACION de acuerdo con el campo
dentro del primer afio de egresados) egresados de educacién superior en el ciclo escolar de estudio en 2018
P ® 2017-2018) * 100% (GENERACION 2016)
Ndmero de alumnos egresados de educacion superior L.
- N L N N Insercion laboral de los
. Mide el porcentaje de alumnos egresados de en los ultimos cinco ciclos escolares, con empleo acorde e
Insercién laboral de los egresados de o . L ) ) 5 A ~ . B . : egresados de educacién
. ) educacion superior de los dltimos cinco ciclos a su campo de estudio al cierre del afio 2020 / nimero | Anual y los resultados se tendrian disponibles . ) - L, . "
4.6.7 Fin educacion superior de acuerdo con el campo N L, . . . Porcentaje superior de acuerdo con por definir Coordinacion General de Vinculacion
) escolares, los cuales cuentan con empleo al cierre del de alumnos egresados de educacién superior en los dentro del mes de diciembre del afio 2020 )
de estudio , . e ) ) el campo de estudio en
afio 2020 de acuerdo con su campo de estudio ultimos cinco ciclos escolares) * 100% (GENERACIONAL 2019
LOS DATOS)
Mide el porcentaje de vacantes ofertadas en el afio (Numero vacantes ofertadas en el afio 2020, que . . . .
8 ‘o " o Anual y los resultados se tendrian disponibles . Exito de vacantes - A : "
4.6.8 Proposito Exito de vacantes ofertadas 2020 mediante la plataforma de la UA de C, las cuales concluyeron en la contratacion de un egresado / - . Porcentaje por definir Coordinacién General de Vinculacién
. . . dentro del mes de diciembre del afio 2020 ofertadas en 2019
concluyeron en la contratacién de un egresado numero de vacantes ofertadas en el afio 2020) * 100%
Mide el incremento porcentual de proyectos de ., N . " .
. . N o Proyectos de educacién continua realizados en el afio B N B proyectos de educacion
Incremento de proyectos de educacion educacion continua en el afio 2020, respecto de los L . . Anual y los resultados se tendrian disponibles . " N - o . .
4.7.1 | Componente N . . . . |2020 / proyectos de educacion continua realizados en el . = Porcentaje continua realizados en el por definir Coordinacién General de Vinculacion
continua proyectos de educacion continua realizados en el afio - dentro del mes de diciembre del afio 2020 o
afio 2019) - 100% afio 2020
2019
Mide el porcentaje de programas educativos
P " o prog B (Numero de programas educativos reformados en el N Direccion de Planeacion por conducto de
. reformados en el afio 2020 de bachillerato, . . L . . . Programas educativos que . , L
Programas educativos que contemplan " . ) afio 2020 que contemplan materias en inglés / Anual y los resultados se tendrian disponibles . ) . la Subdireccién de Evaluacién,
4.8.1 Proposito . . licenciatura y posgrados que contemplan materias en . o . o Porcentaje contemplan materias en por definir R
materias en ingles Lo N programas educativos reformados en el afio 2020) * dentro del mes de diciembre del afio 2020 ) Acreditacion y Certificacion y Direccién de
inglés, con respecto al total de programas educativos ingles en 2019 .
o 100% Asunt micos
reformados en el afio 2020
Mide el porcentaje de programas educativos
P v " prog . (Numero de programas educativos reformados en el N Direccién de Planeacion por conducto de
. reformados en el afio 2020 de bachillerato, N ) L N . . Programas educativos que . ) L,
Programas educativos que contemplan . . ) afio 2020 que contemplan materias en inglés / Anual y los resultados se tendrian disponibles . . - la Subdireccién de Evaluacion,
4.8.1 Proposito . . licenciatura y posgrados que contemplan materias en . " . " Porcentaje contemplan materias en por definir R
materias en ingles P . programas educativos reformados en el afio 2020) * dentro del mes de diciembre del afio 2020 ) Acreditacion y Certificacion y Direccién de
inglés, con respecto al total de programas educativos ingles en 2019 R
i 100% \sunto nicos
reformados en el afio 2020
Mide el porcentaje de programas educativos
P o " prog . . . (Numero de programas educativos reformados en el N Direccién de Planeacion por conducto de
. reformados en el afio 2020 de bachillerato, licenciatura . ) L N . . Programas educativos que . ) L,
Programas educativos que contemplan ) o afio 2020 que contemplan materias en inglés / Anual y los resultados se tendrian disponibles . . - la Subdireccién de Evaluacion,
4.8.1 Proposito ) . y posgrados que contemplan materias en inglés, con . " . " Porcentaje contemplan materias en por definir R
materias en ingles N programas educativos reformados en el afio 2020) * dentro del mes de diciembre del afio 2020 ) Acreditacion y Certificacion y Direccién de
respecto al total de programas educativos reformados ingles en 2019 .
o« 100% Asunt émicos
en el afio 2020
Mide el porcentaje de programas educativos de . . N Direccién de Planeacion por conducto de
. N . (Numero de programas educativos que contemplan el B " . Cobertura curricular de " W) "
. : . . bachillerato, licenciatura y posgrados que contemplan | © -~ « | Anualy los resultados se tendrian disponibles . R X - la Subdireccién de Evaluacion,
482 Proposito Cobertura curricular de ingles incorporado o inglés incorporado / total de programas educativos) . " Porcentaje ingles incorporado en por definir L . . .,
el inglés incorporado, con respecto al total de 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 2019 Acreditacion y Certificacion y Direccién de
programas educativos Asuntos Académicos
Mide el porcentaje de programas educativos de . . N Direccién de Planeacion por conducto de
. . . (Numero de programas educativos que contemplan el " " . Cobertura curricular de " L. L.
. : . . bachillerato, licenciatura y posgrados que contemplan | . =~ N Anual y los resultados se tendrian disponibles . . ) . la Subdireccion de Evaluacion,
482 Proposito Cobertura curricular de ingles incorporado o inglés incorporado / total de programas educativos) * ) ~ Porcentaje ingles incorporado en por definir L e . ) .
el inglés incorporado, con respecto al total de 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 2019 Acreditacion y Certificacion y Direccion de
programas educativos i Asuntos Académicos
Ndmero de PE con
. - " . . . . N " . B N N reconocimiento Direccién de Planeacion por conducto de
Numero de PE con reconocimiento Mide el nimero de programas educativos acreditados | Numero de programas educativos acreditados a nivel | anualy los resultados se tendrian disponibles N . . . . " i e
49.1 Fin N N _ o 3 o ) . o o Programas educativos internacional de calidad por definir la Subdireccién de Evaluacién,
internacional de calidad a nivel internacional en el afio 2020 internacional en el 2020 dentro del mes de diciembre del afio 2020 e P
en 2019 (2018, 2 Acreditacion y Certificacién
PROGRAMAS)
Mide el incremento porcentual de los estudiantes . . " estudiantes extranjeros
" . X . o (Estudiantes extranjeros que estudian en la UA de C en . . ) S .
Incremento de estudiantes extranjeros en la | extranjeros que estudian en la UA de C en el afio 2020, " . . . Anual y los resultados se tendrian disponibles . que estudian en la UA de - Coordinacién General de Relaciones
4.9.2 | Componente ) N ) el afio 2020 / estudiantes extranjeros que estudian en la L o Porcentaje N por definir 3
UAdeC respecto de los estudiantes extranjeros que estudiaban N dentro del mes de diciembre del afio 2020 Cen el ciclo escolar 2019- Internacionales
" UA de C en el afio 2019) - 100%
en la UA de Cen el afio 2019 2020
Mide el incremento porcentual de los estudiantes de la . . . .
. . N P N - Estudiantes de la UA de C enviados al extranjero en el . - . estudiantes de la UA de C Y .
Incremento de estudiantes enviados al UA de C enviados al extranjero en el afio 2020, N . A Anual y los resultados se tendrian disponibles . . . - Coordinacién General de Relaciones
4.9.3 | Componente afio 2020 / estudiantes de la UA de C enviados al Porcentaje enviados al extranjero en por definir

extranjero

respecto de los estudiantes de la UA de C enviados al
extranjero en el afio 2019

extranjero en el afio 2019) - 100%

dentro del mes de diciembre del afio 2020

el afio 2019

Internacionales

7 de 10



Fichas Tecnicas de Indicadores

UAdeC 2020
TABLERO DE INDICADORES
No. NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO FRECUENCIA DE MEDICION INIDAD DE MEDI LINEA BASE METAS PROGRAMADA RESPONSABLES DEL INDICADOR
Este indicador mide el porcentaje de movilidades Movilidades internacionales aprobadas del afio 2020 / B N N Aprobacion de o .
) - : : . : o I~ R . - N Anual y los resultados se tendrian disponibles . -, - Coordinacion General de Relaciones
49.4 Actividad Aprobacién de movilidades internacionales internacionales aprobadas en el afio 2020, con movilidades internacionales solicitadas en el afio 2020) L ~ Porcentaje movilidades por definir .
. - dentro del mes de diciembre del afio 2020 . : Internacionales
respecto a las solicitadas en el afio 2020 *100% internacionales en el 2019
Este indicador mide la cobertura de los programas
N . ) p g (Programas educativos con movilidad internacional del . - » Cobertura de movilidad L, .
. . . educativos en cuanto a la movilidad internacional del N . Anual y los resultados se tendrian disponibles . . . o - Coordinacién General de Relaciones
4.9.5 Fin Cobertura de movilidad internacional N . afio 2020 / total programas educativos en los que es ) = Porcentaje internacional en el afio por definir 3
afio 2020, con respecto a los programas educativos en ) . ~ dentro del mes de diciembre del afio 2020 Internacionales
. o - viable la movilidad en el afio 2020) * 100% 2019
los que es viable la movilidad en el afio 2020
Mide el incremento en el afio 2020 de los convenios de . N e : "
. . i . ) . . Total de convenios de vinculacion nacional del afio 2020 P . . ; )
Incremento de convenios de vinculacion vinculacion nacional, con respecto a los convenios de ) ) ) . o Anual y los resultados se tendrian disponibles . convenios de vinculacion - L, . .
4.10.1| Componente N M ) L. ~ / total de convenios de vinculacién nacional del afio . . Porcentaje N . por definir Coordinacion General de Vinculacion
nacionales vinculacién nacional que se tenian firmados en el afio 2019) - 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 nacional del afio 2019
2019 i
Coordinacion General de Vinculacion y
Mide el incremento en el afio 2020 de los convenios de . . AU : ~ . : o Coordinacién General de Relaciones
. . i . I ) Total de convenios de vinculacion internacional del afio P . convenios de vinculacién .
Incremento de convenios de vinculacion vinculacion internacionales, con respecto a los N N L ) Anual y los resultados se tendrian disponibles . . . N - Internacionales, ( ESTE INDICADOR
4.10.2 | Componente ) N N L ) . 2020 / total de convenios de vinculacién internacional . - Porcentaje internacional del afio por definir
internacionales convenios de vinculacién internacionales que se tenian del afio 2019) - 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 2019 VINCULACION NO TIENE INFORMACION
firmados en el afio 2019 ° QUE SOLO RELACIONES
INTERNACIONALES)
) I . . Mide la presencia internacional de la UA de C, en foros, Numero de instituciones internacionales a las que Anual y los resultados se tendrian disponibles . . N Presencia institucional o . "
4.11.1 Proposito Presencia institucional internacional L . o Instituciones internacionales . ) 1% Coordinacion General de Vinculacion
asociaciones, etc. pertenece la UA de C dentro del mes de diciembre del afio 2020 internacional en 2019
Mide el porcentaje de los ingresos generados
recaudados en el afio 2020 por la UA de C con respecto
de los ingresos totales recaudados, los cuales Ingresos propios recaudados en el afio 2020 / total de | Anual y los resultados se tendrian disponibles Porcentaje de ingresos .
5.1.1 | Componente Porcentaje de ingresos propios B 8 o ) 8 | prop . / Y . Np Porcentaje vJ 8 10% Tesoreria General
contribuyen al sostenimiento de las finanzas sanas, se ingresos recaudados en el afio 2020) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 propios en 2019
busca que estos ingresos representen al menos el 10%
del total
Mide el porcentaje de los gastos administrativos de
. - . operacion devengados en el afio 2020 por la UA de C, | Gastos de administrativos de operacion devengados en S N Porcentaje de gastos de
Porcentaje de gastos de administrativos de N . o Anual y los resultados se tendrian disponibles . L . "
5.1.2  Componente . los cuales se integran por con respecto el afio 2020 / total de gastos devengados en el afio . o Porcentaje administrativos de 10% Tesoreria General
operacién dentro del mes de diciembre del afio 2020 L.
del total de gastos (devengados), se busca que estos 2020) * 100% operacion en 2019
gastos representen menos del 10% del total
Mide el porcentaje de los gastos de capital devengados
. . en el afio 2020 por la UA de C, con respecto del total | Gastos de capital devengados en el afio 2020 / total de | Anualy los resultados se tendrian disponibles . Porcentaje de gastos de .
5.1.3 | Componente Porcentaje de gastos de capital P P P 8 " / v . ~p Porcentaje B g F 5% Tesoreria General
de gastos devengados, se busca que estos gastos gastos devengados en el afio 2020) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 capital del afio 2019
representen al menos el 5% del total
Mide el porcentaje de los gastos por concepto de becas|
a alumnos, docentes y empleados (incluyendo los .
. . . P Porcentaje de gastos por
. descuentos a estudiantes) devengados en el afio 2020 | (Gastos por becas devengados en el afio 2020 / total de [ Anual y los resultados se tendrian disponibles . - )
5.1.4 | Componente [ Porcentaje de gastos por concepto de becas . . = Porcentaje concepto de becas del por definir Tesoreria General
por la UA de C, con respecto del total de gastos gastos devengados en el afio 2020) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 afio 2019
devengados, se busca que estos gastos representen al
menos el 5% del total
Porcentaje de gastos
Mide el porcentaje de los gastos destinados a la destinadjos N gastos
Porcentaje de gastos destinados a gastos educacion devengados en el afio 2020 por la UA de C, | Gastos destinados a la educacién devengados en el afio B " = . & .
. ) ) . N Anual y los resultados se tendrian disponibles . inherentes de educacién .
5.1.5 | Componente inherentes de educacion (docencia, los cuales se integran por: , con respecto del| 2020 / total de gastos devengados en el afio 2020) * . o Porcentaje e . 75% Tesoreria General
N o P dentro del mes de diciembre del afio 2020 (docencia, investigacion,
investigacion, apoyo académico) total de gastos devengados, se busca que estos gastos 100% L o
apoyo académico) del afio
representen al menos el 75% del total
2019
Mide trimestre a trimestre del afio 2020 el avance . . "
. . o Gastos devengados acumulados del periodo / Trimestral y los resultados se tendrian presupuesto anual
Porcentaje de avance al periodo respecto al | acumulado del ejercicio de los recursos con base en el . L . . : Lo . L L - .
5.1.6 | Componente presupuesto anual modificado del ejercicio 2020) disponibles dentro del mes siguiente al Porcentaje modificado del ejercicio por definir Tesoreria General
presupuesto anual momento del gasto devengado, con respecto al .
e . 100% periodo reportado 2019
presupuesto anual modificado del ejercicio 2020
. . . . . Ingresos devengados de libre disposicién +
Mide trimestre a trimestre del afio 2020 el nivel en que| . ) 8 . & P
. financiamiento neto devengado con fuente de pago de . " N "
. se encuentra el balance presupuestario de recursos . N N o ) Trimestral y los resultados se tendrian Balance presupuestario | Balance presupuestario
Balance presupuestario de recursos N N ingresos de libre disposicion — gasto no etiquetado . . - . . h " .
5.1.7 Fin disponibles en el momento del devengado; se busca disponibles dentro del mes siguiente al Pesos de recursos disponibles - | de recursos disponibles Tesoreria General

disponibles - LDF

que siempre se cuente con un balance presupuestario
sostenible

devengado (sin incluir amortizacién de la deuda) +
remanente de ingresos de libre disposicion aplicado en
el periodo (devengado)

periodo reportado

LDF del afio 2019

sostenible
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Fichas Tecnicas de Indicadores

UAdeC 2020
TABLERO DE INDICADORES
No. NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCUI FRECUENCIA DE MEDICION INIDAD DE MEDI LINEA BASE METAS PROGRAMADA RESPONSABLES DEL INDICADOR
Mide que el incremento en servicios personales del
afio 2020 con respecto al afio 2019, no rebase el tope
establecido en el articulo 10 de la Ley de Disciplina N ”
) ) ) . . ” . asignacion global de
Financiera de las Entidades Federativas y los Asignacion global de recursos para servicios personales .
. L = recursos para servicios
. . Municipios; se busca que la tasa de crecimiento que se apruebe en el Presupuesto de Egresos del afio . N . Incremento menor o
Tasa de crecimiento de los servicios N . L " e . Anual y los resultados se tendrian disponibles . personales que se . ) B
5.1.8 Fin siempre sea igual o menor a 3% de crecimiento real o 2020 / asignacién global de recursos para servicios ) = Porcentaje igual al establecido en la Tesoreria General
personales - LDF . dentro del mes de diciembre del afio 2020 apruebe en el
al crecimiento real del Producto Interno Bruto personales que se apruebe en el Presupuesto de LDF
o - - N Presupuesto de Egresos
sefialado en los Criterios Generales de Politica Egresos del afio 2019) - 100% del afio 2019
Econdmica para el ejercicio que se esta
presupuestando (tomando en cuenta las excepciones
de ley)
Mide que los recursos destinados para cubrir adeudos
del ejercicio fiscal anterior previstos en el presupuesto
g N P P P (Recursos para cubrir adeudos del ejercicio fiscal Presupuesto aprobado
o . de egresos del afio 2020, no rebasen el tope ) ) o B . . .
Techo de adeudos del ejercicio fiscal anterior " . o anterior, previstos en el Presupuesto de Egresos del afio| Anual y los resultados se tendrian disponibles . ingresos totales para ADEFAS menor o .
5.1.9 Fin A establecido en el articulo 12 de la Ley de Disciplina N N ~ . . Porcentaje . . . . Tesoreria General
(aprobado / estimado) - LDF ) ) ) . 2020 / ingresos totales estimados en el afio 2020) * dentro del mes de diciembre del afio 2020 estimados en el afio 2019 |igual al establecido en la
Financiera de las Entidades Federativas y los 100% e
Municipios; se busca que dicho concepto de gasto sea
hasta por el 3 por ciento de los ingresos totales
Mide que los recursos destinados para cubrir adeudos
del ejercicio fiscal anterior devengados en el afio 2020,
) N . I N " Presupuesto devengado
L N no rebasen el tope establecido en el articulo 12 de la (Recursos para cubrir adeudos del ejercicio fiscal Trimestral y los resultados se tendrian .
Techo de adeudos del ejercicio fiscal anterior Lo ) ) . ) . . . . - . ingresos totales para ADEFAS menor o "
5.1.10 Fin Ley de Disciplina Financiera de las Entidades anterior, devengados en el periodo / ingresos totales disponibles dentro del mes siguiente al Porcentaje . . . Tesoreria General
(devengado) - LDF . L . . . devengados en el periodo |igual al establecido en la
Federativas y los Municipios; se busca que dicho devengados en el periodo) * 100% periodo reportado LDF
concepto de gasto sea hasta por el 3 por ciento de los
ingresos totales
Mide el incremento de la aprobacion original del asignacion global de
capitulo de servicios personales del afio 2020, la cual |[(Gastos de servicios personales devengados del periodo N " recursos para servicios
. . 3 o, . Trimestral y los resultados se tendrian Incremento menor o
Incrementos del periodo de los servicios no puede ser mayor a 0.00, salvo que se trate del pago | asignacion global de recursos para servicios personales . . . personales que se . ) ”
5.1.11 Proposito N o . ~ disponibles dentro del mes siguiente al Pesos igual al establecido en la Tesoreria General
personales - LDF de sentencias laborales definitivas emitidas por la que se apruebe en el Presupuesto de Egresos del afio eriodo reportado apruebe en el LDF
autoridad competente; se busca que el resultado 2020) P P Presupuesto de Egresos
siempre sea menor o igual a cero del afio 2019
Mide la existencia de ingresos excedentes de libre
disposicion durante el afio 2020; se busca que el . - _ . Trimestral y los resultados se tendrian
" . L N . (Ingresos de libre disposicion recaudados del periodo — . . - . ”
5.1.12| Proposito [ Ingresos excedentes de libre disposicion - LDF | resultado siempre sea menor o igual a cero y en caso . " N o . . disponibles dentro del mes siguiente al Pesos 2019 Menor o igual a cero Tesoreria General
. L . ingresos de libre disposicion estimados del periodo) .
contrario advertir a tiempo, el destino que deben tener periodo reportado
dichos ingresos excedentes
Mide en porcentaje cuanto representan las
. e . modificaciones presupuestarias liquidas de ingresos, |(modificaciones presupuestarias liquidas de ingresos del Trimestral y los resultados se tendrian presupuesto de ingresos
. Porcentaje de modificaciones presupuestarias| X . R . . N R . - . . " "
5.1.13 Actividad o ) respecto del presupuesto de ingresos estimado para el | periodo / presupuesto de ingresos estimado para el afio disponibles dentro del mes siguiente al Porcentaje estimado para el afio 10% Tesoreria General
liquidas de ingresos o e ¥ "
afio 2020; se busca que las modificaciones 2020) * 100% periodo reportado 2019
presupuestarias no sean mayores a 10%
Mide en porcentaje cuanto representan las
. e . modificaciones presupuestarias liquidas de egresos, [ (modificaciones presupuestarias liquidas de egresos del Trimestral y los resultados se tendrian presupuesto de egresos
. Porcentaje de modificaciones presupuestarias| . o . . - . . o
5.1.14 | Actividad o respecto del presupuesto de egresos aprobado para el | periodo / presupuesto de egresos aprobado para el afio disponibles dentro del mes siguiente al Porcentaje aprobado para el afio 10% Tesoreria General
liquidas de egresos - e ¥ "
afio 2020; se busca que las modificaciones 2020) * 100% periodo reportado 2019
presupuestarias no sean mayores a 10%
Mide si el resultado presupuestal del ejercicio 2020 es
superavit (ingresos mayores a los gastos) o déficit " P "
L P (ing . v 8 ) (ingresos presupuestarios recaudados del afio 2020 — | Anual y los resultados se tendrian disponibles Resultado presupuestal S . .
5.1.15 Fin Resultado presupuestal del ejercicio (gastos mayores a los ingresos), tomando en cuenta los ) . L ~ Pesos L - Deficit Financiero Tesoreria General
h . N N egresos presupuestarios devengados del afio 2020) dentro del mes de diciembre del afio 2020 del ejercicio del afio 2019
ingresos re y los gastos se busca
que siempre sea superavit
Mide si el resultado contable del ejercicio 2020 es
ahorro (ingresos mayores a los gastos) o desahorro
L (ing y 8 ) ingresos contables del afio 2020 — egresos contables del | Anual y los resultados se tendrian disponibles Resultado contable del "
5.1.16 Fin Resultado contable del ejercicio (gastos mayores a los ingresos), tomando en cuenta el o ) ~ Pesos o Ahorro Tesoreria General
. afio 2020) dentro del mes de diciembre del afio 2020 ejercicio 2019
total de ingresos contables y el total de gastos
contables; se busca que siempre sea ahorro
- " Ingresos devengados de libre disposicion +
Mide trimestre a trimestre del afio 2020 el nivel en que| . ) 8 . & P
. financiamiento neto devengado con fuente de pago de N ) N
. se encuentra el balance presupuestario de recursos . " " L . Trimestral y los resultados se tendrian Balance presupuestario
y Balance presupuestario de recursos N N ingresos de libre disposicién — gasto no etiquetado . . - . . .
5.1.7 Proposito disponibles en el momento del devengado; se busca disponibles dentro del mes siguiente al Pesos de recursos disponibles - 4 Tesoreria General

disponibles - LDF

que siempre se cuente con un balance presupuestario
sostenible

devengado (sin incluir amortizacién de la deuda) +
remanente de ingresos de libre disposicion aplicado en
el periodo (devengado)

periodo reportado

LDF del afio 2019
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Fichas Tecnicas de Indicadores
UAdeC 2020

TABLERO DE INDICADORES

No. NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCUI FRECUENCIA DE MEDICION INIDAD DE MEDI LINEA BASE METAS PROGRAMADA RESPONSABLES DEL INDICADOR
Mide el promedio de calificacién obtenidas en las
P : P : " e s . : PR . Grado de Avance en la
) Grado de Avance en la Armonizacion evaluaciones de la armonizacion contable realizadas [Promedio de la calificacién obtenida en las evaluaciones| Anual y los resultados se tendrian disponibles . P .
5.1.18 Proposito . ) o L, o ) ~ Porcentaje Armonizacion Contable 100% Tesoreria General
Contable por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, de la armonizacién contable del afio 2020 dentro del mes de diciembre del afio 2020 del afio 2019
correspondientes al afio 2020
Cobertura de participacién para obtener Mide el porcentaje de participacion por parte de la UA (Participacion en las convocatorias de fondos los resultados se tendrian disponibles Direccion de Planeacion por conducto de
52 | roposito participacion p de Cen los fondos concursables disponibles en el afio | concursables del afio 2020/ convocatorias de fondos v n clsp Porcentaje 2019 100% la Subdireccién de Fortalecimiento
fondos " dentro del mes de del afio -
2020 concursables del afio 2020) * 100% Institucional
Mide cuantos fue el incremento de encuestas . . . " .
G . . B o ) . Numero total de trabajadores administrativos , tecnico o .
Incrmento r de 1 de cor para la 1 de de L N Anual y los resultados se tendrian disponibles personal encuestado -
5.4.1 Actividad L o o ) . administrativos y manuales que contestaron la enuesta . . 2019 80% Oficialia Mayor
capacitacion capacitacion del personal administrativo , tecnico en 2019 -2020 dentro del mes de diciembre del afio 2020 (porcentaje)
administrativo y manual
Mide cuanta cobertura y ctal fue el incremento del numero de trabajadores administrativos, tecnico trabajadores
Cobertura e incremento de la capacitacién |afio 2020, del nimero de trabajadores administrativos, [ administrativos y de servicio capacitados durante el afio| Anual y los resultados se tendrian disponibles N administrativos y de -
5.4.2 Proposito - . 3 . . L ) . . Personal capacitado L 3 5% Oficialia Mayor
UAdeC tecnico administrativos y manuales capacitados por 2020 - nimero de trabajadores administrativos y de dentro del mes de diciembre del afio 2020 servicio capacitados
parte de la UA de C, con respecto al afio 2019 servicio capacitados durante el afio 2019 durante el afio 2019
Mide el nimero total de programas que cuentan " i i
e . . i P . e - Direccién de Planeacion por conducto de
I . . certificados de acuerdo con la Norma ISO en el afio [ nimero total de programas que cuentan certificados de| Anual y los resultados se tendrian disponibles . Certificaciones de Gestion
5.5.1 Fin Certificaciones de Gestion de Calidad . . . ~ Programas certificados ) . 56% la Subdireccién de Evaluacion,
2020, tomando en cuenta el nimero de programas acuerdo con la Norma 1SO en el afio 2020 dentro del mes de diciembre del afio 2020 de Calidad del afio 2019 litacion v Certificacion
Acreditacion y cacio
certificados en el afio 2020
o Mide el porcentaje de participacion por parte de la UA (Participacion en las convocatorias de fondos S . Cobertura de Direccién de Planeacion por conducto de
. Cobertura de participacion para obtener . . ~ " . Anual y los resultados se tendrian disponibles . o . ia .
5.6.1 Proposito de C en los fondos concursables disponibles en el afio | concursables del afio 2020 / convocatorias de fondos . - Porcentaje participacién para 100% la Subdireccién de Fortalecimiento
fondos - dentro del mes de diciembre del afio 2020 L
2020 concursables del afio 2020) * 100% obtener fondos en 2019 Institucional
Mide el porcentaje de éxito que se tiene en la .
L p y a convocatorias del afio 2020 en las que se obtuvo un . - . . indice de éxito en fondos Direccidn de Planeacion por conducto de
. - participacion por parte de la UA de C en los fondos . Anual y los resultados se tendrian disponibles | Convocatorias con resultados o . " .
5.6.2 Fin Porcentaje de éxito en fondos concursables N N o resultado favorable y la obtencién de recursos - ) = concursables en el afio la Subdireccién de Fortalecimiento
concursables disponibles en el afio 2020, tomando en ) o - dentro del mes de diciembre del afio 2020 favorables L
5 o convocatorias del afio 2020 en las que se participd 2019 Institucional
cuenta en las convocatorias en las que se participd
Mide el incremento de los ingresos obtenidos por
g_ P ingresos (recaudados) obtenidos por concurso en el afio N N . ingresos (recaudados) Direccidn de Planeacion por conducto de
o concurso, respecto del total de ingresos de la UA de C . N Anual y los resultados se tendrian disponibles ) ) . -
5.6.3 Proposito Porcentaje ingresos por concurso N o o 2020 - ingresos (recaudados) obtenidos por concurso en . - Pesos obtenidos por concurso la Subdireccién de Fortalecimiento
correspondientes al afio 2020, con respecto al afio o dentro del mes de diciembre del afio 2020 N L
. el afio 2019) en el afio 2019 Institucional
anterior
Mide el grado de cumplimiento de la transparencia
correspondiente a la informacién publica de oficio, . o . . L Trimestral y los resultados se tendrian Grado de cumplimiento B
Grado de cumplimiento de la informacion P I, P . Promedio de la calificacién obtenida en los diagndsticos . " M L . . p - Secretaria General por conducto de la
5.7.1 Fin - . tomando en cuenta la calificacion obtenida en el . o disponibles dentro del mes siguiente del Porcentaje de la informacion publica 90% 3 .
publica de oficio RPN . . N trimestrales de ICAl del afio 2020 . - . Unidad de Transparencia
diagnéstico de cumplimiento trimestral, realizado por periodo que se trate de oficio del afio 2019
el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién
Mide el porcentaje de atencién que se les da a las - . o . . . Porcentaje de respuesta
. - L P ) . q. . . (Solicitudes de acceso a la informacién del afio 2020 Trimestral y los resultados se tendrian . L P B
Porcentaje de respuesta de las solicitudes de | solicitudes de acceso a la informacion durante el afio . o . - : . . . de las solicitudes de Secretaria General por conducto de la
5.7.2 | Componente ) ) o atendidas / solicitudes de acceso a la informacién disponibles dentro del mes siguiente del Porcentaje ) L 100% 3 .
acceso a la informacion 2020, tomando en cuenta las solicitudes de acceso a la " o . . acceso a la informacién Unidad de Transparencia
) D) "~ recibidas en el afio 2020) * 100% periodo que se trate B
informacion recibida del afio 2019
Mide el cumplimiento trimestral respecto de la
informacién que se tiene reportar del recurso federal . "
en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda Trimestral y los resultados se tendrian Grado de cumplimiento
5.7.3 Fin Grado de cumplimiento PASH - SFU " Trimestres reportados en el PASH - SFU disponibles dentro del mes siguiente del Entregas en PASH - SFU 5 Contabilidad Gubernamental
i (PASH), mediante el Sistema de Formato Unico (SFU), P i ‘ € € PASH - SFU en 2019
N N periodo que se trate
tomando en cuenta que se tienen que realizar 5
entregas durante el afio 2020
Direccién de Planeacién por conducto de
. Mide el cumplimiento anual de elaborar y publicar el L Anual y los resultados se tendrian disponibles o Informe de Actividades T, -
5.7.4 fin Informe de Actividades P e Informe Anual de Actividades 2020 v ° Informe Anual de Actividades 2 Ia Subdireccién de Fortalecimiento

informe de actividades de la UA de C

dentro del mes de diciembre del afio 2020

del afio 2019

Institucional
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INFORMACION PROGRAMATICA
EL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES.



PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA

1.- INTRODUCCION

Para llevar a cabo el control y la evaluacién de los programas presupuestarios que rigen el ejercicio
presupuestario del ejercicio 2020, se establece el presente Programa Anual de Evaluaciones del
SESEA como un mecanismo permanente de seguimiento para verificar la informacién cualitativa y
cuantitativa sobre el avance en el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores definidos en
cada uno de los programas presupuestarios del afio 2020, en busca de la mejora de los mismos y
para facilitar la toma de decisiones presupuestarias correspondientes a los afios subsecuentes.

El presente programa constituye el elemento de planeacion del Sistema de Evaluacion de
Desempefio implementado en la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA, el cual es un conjunto
de elementos metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacidon del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social de los
programas y de los proyectos.

2.- FUNDAMENTO LEGAL
La publicacién, seguimiento y realizacién del presente Programa Anual de Evaluacién 20209 se basa
en el mandato Constitucional del articulo 134 el cual establece que

“Los recursos economicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de Meéxico, se administrardn con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.”

Por su parte la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en su articulo 79 establece que:

“Los entes publicos deberdn publicar en sus pdginas de Internet a mds tardar el tltimo dia habil de abril
su programa anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempeiio.

Los entes publicos deberdn publicar a mds tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de las
evaluaciones, los resultados de las mismas e informar sobre las personas que realizaron dichas
evaluaciones.”

3.- PROGRAMAS DE SUJETOS A EVALUACION Y TIPO DE EVALUACION A REALIZAR
Los programas sujetos a evaluacién son los siguientes:

e U 01 Educacion Académica de Calidad

4.- TIPO DE EVALUACION A REALIZAR

Dado que los programas se encuentran en los primeros afios de su implementacién, se contempla
realizar evaluaciones de disefio de cada uno de los programas mencionados anteriormente. La
informacidn cualitativa que resulta de los resultados de la evaluacidon de disefio permite tomar
decisiones para mejorar la légica interna de los programas presupuestarios, es decir, saber si su
esquema actual contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado.



5.- CALENDARIO DE EJECUCION DE LAS EVALUACIONES
La evolucion serd anual y se estima iniciar durante el cuarto trimestre del afio 2020 y concluirla

durante el mes de febrero de 2021, para poder incluir los resultados de la misma en la Cuenta
Publica del afio 2020 a presentarse el mes de junio de 2020.



Matriz de Indicadores para Resultados
Universidad Auténoma de Coahuila

Datos de identificacion del programa:

Clave:

Programa de Seguimiento de Desempeiio Institucional

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo y sus programas:

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023 a traves del Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo y su Objetivo 4.3 Educacion, La UAdeC establece metas y estrategias en su Plan de Desarrollo Institucional, 2018 - 2021 principalmente en sus ejes estrategicos:

EJE I.- EDUCACION DE CALIDAD Y CON PROGRAMAS PERTINENTES PARA LOS ESTUDIANTES
EJE IIl.- INNOVACION PARA EL DESARROLLO DE LOS ACADEMICOS
el Programa de Seguimiento de Desempefio Institucional de la UAdeC permite el disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion especificamente de los esfuerzos encaminadosa lograr una educacion de calidad, mediante de los Apoyos Federales

Meta q .
Periodo (Trimestral)
2020
A N e 9 Ny Factor
Resumen narrativo Indicadores de desempeiio Medios de verificacion Supuestos relevante Valor | 1} n v
i H Nota 3 * * * *
Porcentaje de cobertura de poblacién
Contribuir a ampliar la cobertura y fortalecer la |en educacién media superior de la M Nota 3 * * * *
calidad de la educacion media superior y UAdeC en el estado de Coahuila Que existan las condiciones
Fin (Impacto) superior del Estado de Coahuila mediante la Informacidn Estadistica del Sistema |sociales y econdmicas para que T 8.2 95.0 95.0 95.0 913
P ampliacién y diversificacion de la oferta Educativo Coahuilense los jévenes se incorporen a la H Nota 3 * * * *
educativa, PE reconocidos por su calidad, planta [Porcentaje de cobertura de poblacién educacién media y superior
académica competente en educacion superior de la UAdeC en M Nota 3 * * * *
el estado de Coahuila
T 253 100.5 100.5 100.5 102.8
Los estudiantes de la UAdeC cursan una H 85.0 105.5 105.5 105.5 106.4
A educaciéon media superior y superior de calidad, . Que los estudiantes que
Propdsito K . Porcentaje de cobertura en programas L . R
con una oferta educativa suficiente, I Auditoria 911, CIEES y CENEVAL ingresan a la UAdeC reciban M 85.0 105.8 105.8 105.8 105.7
(Resultados) o ) de calidad de la UAdeC » ) : : : : :
diversificada y pertinente, con una planta una educacién de calidad
académica competente. T 85.0 105.7 105.7 105.7 106.0
X X ; H 1.0 -728.7 -728.7 -728.7 -1193.5
Porcentaje de incremento de matricula
de educacién media superior de la Auditoria 911 M 1.0 -377.3 -377.3 -377.3 133.2
UAdeC
1. Apoyo para incremento y diversificacion de la Los PE que reciben apoyo lo T 1.0 -532.4 -532.4 -532.4 -411.5
oferta educativa aplican correctamente H 2.0 186.3 186.3 186.3 38.9
Porcentaje de incremento de matricula L
L, . Auditoria 911 M 2.0 218.1 218.1 218.1 170.9
de educacion superior de la UAdeC
T 2.0 203.9 203.9 203.9 112.7
H 93.0 101.4 101.4 102.0 102.0
Médulo FPI PRODEP, Oficialia
Componentes Porcentaje de PTC con posgrado ’
M 98.0 100.0 100.0 100.3 100.3
(Productos y Mayor UAdeC
cervicios) T 950 | 1010 | 101.0 | 1015 11.5
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Factor

calidad de los PE.

reconocimiento de calidad de los PE.

reconocimiento de su calidad
por organismos externos

Resumen narrativo Indicadores de desempefio Medios de verificacion Supuestos relevante Valor | ] L] [\
’ 2. Apoyo a PTC para elevar su grado de Los PTC que reciben el apoyo lo H 42.0 111.1 111.1 119 122.0
habilitacion entregados Porcentaie de PTC con perfil deseable aplican correctamente.
! P Médulo REGCA PRODEP M 52.0 110.7 110.7 121.7 121.2
PRODEP
T 46.0 112.1 112.1 121.7 122.9
Porcentaje de CACy CAEC Mddulo REGCA PRODEP N/A 65.0 78.6 78.6 78.6 80.1
Los PE que reciben el apoyo
realizan sus actividades de
3. Apoyo a PE para ser reconocidos por s CIEES, CENEVAL, Direccién de .
. poy P : porsu Porcentaje de PE evaluables de calidad L I ! mejora para emplear los N/A 80.0 105.4 105.4 105.4 105.4
calidad entregados Asuntos Académicos UAdeC
apoyos en solventar
deficiencias
. H 46.0 269.3 269.3 269.3 117.3
Porcentaje de alumnos de nuevo
ingreso de EMS con respecto al M 42.0 334.1 334.1 334.1 135.0
numero de aspirantes totales . Los estudiantes de educacién
1.1 Ampliacion y diversificacion de la oferta Auditoria 911 y Direccion de basica y media superior quieren T 44.0 303.2 303.2 303.2 126.4
educativa . Asuntos Académicos UAdeC y pueden continuar sus H 37.0 825 825 825 100.0
porcentaje de alumnos de nuevo estudios.
ingreso de ES con respecto al nimero M 32.0 79.6 79.6 79.6 100.8
de aspirantes totales .
Actividades T 35.0 80.9 80.9 80.9 100.6
Procesos
( ) 2.1 Gestion y apoyo a PTC para obtener apoyo Porcentaie de convocatorias para PTC Los PTC realizan en tiempo y
para elevar su nivel de habilitacién a través de atendidajs P Direccion de Planeacion forma las aplicaciones para las N/A 100.0 100.0 100 100 100
convocatorias fondos extraordinarios convocatorias
. ) . Los PE realizan las actividades
3.1 Gestionar las acciones correspondientes Porcentaje de avance de procesos de ertinentes para lograr el
para lograr o mantener el reconocimiento de la ) P Direccion de Planeacion P P g N/A 100.0 100.0 100 57.9 15.8

Siglas empleadas:

CA Cuerpo Académico PE Programa Educativo

CAC Cuerpo Académico Consolidado PND Plan Nacional de Desarrollo

CAEC Cuerpo Académico en Consolidacion PRODEP Programa para Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior

CAEF Cuerpo Académico en formacién a) Médulo FPI Médulo para mantenimiento de la informacién curricular minima de los profesores de tiempo completo (FPI)
CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacidn Superior, A. C. b) Médulo REGCA Médulo de informacién de Cuerpos Académicos

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

COPAES Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior, A.C. PTC Profesor de Tiempo Completo

PDI Plan de Desarrollo Institucional SNI Sistema Nacional de Investigadores

Notas:

1. El valor de los indicadores de cada periodo se manifiestan en porcentaje de cumplimiento de la meta establecida.

2. Una vez que se haya llegado a la meta el indicador debera mantenerse de lo contrario el factor seréd negativo

3. No se dispone de la informacién de Coahuila desagregada por género

4- se actualizaron datos del 1trim

5- se corrigieron los datos del apartado 1.1 en EMS, en la memoria de calculo se indica el calculo
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INFORMACION PROGRAMATICA
LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA Y/O MUNICIPALES: Y
DE LOS PROGRAMAS VINCULADOS CON
RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS.

Fuente: Articulo 54 de la LGCG



Los resultados de la evaluacion del desempeno de los Programas presupuestarios
correspondientes al presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio del 01 de enero al
31 de diciembre de 2020 a la Universidad Autonoma de Coahuila, se presentaran en la
Cuenta Publica del ejercicio 2020.



DEFINICIGN DEL INDICADOR

Mide cuantos de los estudios de pertinencia que se inician para

NOMBRE DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

Informe de cémo se van a medir en el afio 2019 los retos establecidos en el PDI 2018-2021

FRECUENCIA DE MEDICION

UNIDAD DE MEDIDA

METAS PROGRAMADA

LINEA BASE

Soporte Docume!

Referencia del Soporte
Documental

RESPONSABLES DEL INDICADOR

Direccion de Planeacion por conducto de la

5 (Estudios de pertinencia iniciados en 2020 de los cuales se formalizé o Estudios de Estudios de d en
crear nuevas carreras o posgrados en el afio 2020, llegan a ) ) ) 2 °los ¢ g anual y los resultados se tendrian disponibles ) N eimien
111 ' " o Estudios de pertinencia concluidos/ licenciaturas una propuesta ante las comisiones de Ia Universidad / Ndmero de o ® Porcentaje sin definir 2019 100% i Ia de Eval
formalizarse mediante una propuesta ante las comisiones de la : ones ¢ dentro del mes de diciembre del afio 2020 : : plrece o
e estudios de pertinencia iniciados en 2020) * 100% programa educativo | programa educativo ve ylac
General de Estudios de Posgrado e Investigacion
N ) - . Direccién de Planeacién por conducto de la
Mide cusntos de los estudios de pertinencia que se inician para BTN - ) ) on uete
crear nuevas carreras o posgrados en el afio 2020, llegan a (Estudios de pertinencia niciados en 2020 de los cuales seformaliz6 | ) o recuiados se tendrian disponibles Estudios de Estudios de o e
111 ' ! pose! e Estudios de pertinencia concluidos/POSGRADO una propuesta ante las comisiones de la Universidad / Ndmero de v o =P Porcentaje sin definir 2019 100% correspondientea | correspondiente a conjunto con la Subdireccién de Evaluacién,
formalizarse mediante una propuesta ante las comisiones de la : comisiones ¢ * dentro del mes de diciembre del afio 2020 g g X )
et estudios de pertinencia iniciados en 2020) * 100% programa educativo | programa educativo | Acreditacién y Certificacian, y la Coordinacién
General de Estudios de Posgrado e Investigacion
Direccién de Planeacién por conducto de la
Mide cusntos de los foros realizados para llevar a cabo el andlisis (Numero de foros realizados para llevar a cabo el analisis y la i d imi itucional, en
Ia consulta curricular con oportunidad de nuevos programas, consulta curricular con oportunidad de nuevos programas en el afio | anual y los resultados se tendrian disponibles conjunto con la Subdireccién de Evaluacién,
112 | Y P programas Porcentaje de foros de consulta curricular P Pro v € S Porcentaje 100% 2019 No Hubo minutas y conclusiones | minutas y conclusiones onjun 2 Subdl svalua
concluyeron con una propuesta de un nuevo programa educativo 2020/ foros que concluyeron con una propuesta de un nuevo dentro del mes de diciembre del afio 2020 Acreditacién y Certificacién, la Coordinacién General
en el afio 2020 programa educativo en el afio 2020) * 100% de Estudios de Posgrado e Investigacién, y la
Coordinacién General de Vinculacién
— - - - - - - Direccion de Planeacion por conducto de 1a
Mide cusntas de las solicitudes de nuevas carreras o posgrados ” - (solicitudes de nuevas carreras o posgrados atendidas en el afio 2020 A documentacion documentacion on uete
e : h ° Atencién de solicitudes de nuevas carreras o posgrados e e 22| anualy los resultados se tendrian disponibles ’ ‘ " ‘ " d en
121 recibidas en el afio 2020, fueron atendidas y se les dio el >den: /solicitudes de nuevas carreras o posgrados recibidas en 2020) o ° Porcentaje 100% 2019 No Hubo requerida a la comision | requerida a la comision " ’
o ¢ (Licenciatura) dentro del mes de diciembre del afio 2020 : : conjunto con Ia Subdireccion de Evaluacin,
seguimiento debido de planeacion de planeacion O e
Direccion de Planeacion por conducto de 1a
Mide cuantas de las solicitudes de nuevas carreras o posgrados (solicitudes de nuevas carreras o posgrados atendidas enel ai02020 | L ibles documentacion documentacion o o oonal en
121 recibidas en el aio 2020, fueron atendidas y se les dio el Atencién de solicitudes de nuevas carreras o posgrados (posg) |/ solicitudes de nuevas carreras o posgrados recibidas en 2020) * v o =P Porcentaje 100% 2019 100% requerida a la comision | requerida a la comision eimier ’
o ¢ dentro del mes de diciembre del afio 2020 : . conjunto con Ia Subdireccién de Evaluacion,
seguimiento debido 100% de planeacion de planeacion O e
Concentrado Concentrado
Mide la cobertura educativa respecto de los egresos del nivel
) : 'Va respecto € (Estudiantes inscritos en la UA de C en el ciclo escolar 2019 . : Estadistico del Sistema | Estadistico del Sistema _— ”
anterior (secundarial, este indicador mide la cobertura de la UA ' clantes Inscr ) Anual y los resultados se tendrian disponibles ’ Cobertura educativa ! ; ! ; Direccién de Planeacion por conducto de la
131 " Cobertura educativa bachillerato 2020/ Estudiantes inscritos en el Estado de Coahuila durante el ciclo - . Porcentaje 10% ° 91.30% Educativo Coahuilense | Educativo Coahuilense elon PO o
de C, tomando en cuenta los nuevos ingresos de alumnos de dentro del mes de diciembre del afio 2020 bachillerato del 2019 y y Subdireccién de Fortalecimiento Institucional
et 010, 2030 escolar 2019 - 2020) - 100% Ciclo Escolar 2018- | Ciclo Escolar 2018-
2019y matricula 911 | 2019y matricula 911
Mide la cobertura educativa respecto de los egresos del nivel Concentrado Concentrado
anterior (bachillerato, licenciatura), este indicador mide la (Estudiantes inscritos en la UA de C en el ciclo escolar 20192020 / B Cobertura educativa Estadistico del Sistema | Estadistico del Sistema — )
! I s inse , - Anual y los resultados se tendrian disponibles : e ; : : : Direccién de Planeacién por conducto de la
132 | cobertura dela UA de C, tomando en cuenta los nuevos ingresos Cobertura educativa licenciatura y posgrado Estudiantes inscritos en el Estado de Coahula durante el ciclo escolar | 72 Y % 165010000 %8 AR 4200 Porcentaje 25% licenciatura y posgrado 102.80% Educativo Coahuilense | Educativo Coahulense | (1 ec° 0 FEneR-on por <0nuo 00
de alumnos de licenciatura y posgrado del ciclo escolar 2019 — 2019-2020) * 100% del 2019 Ciclo Escolar 2018- | Ciclo Escolar 2018-
2020 2019y matricula 811 | 2019y matricula 911
Con base en la informacién de la auditoria de la matricula 911,
133 | esteindicador mide el incremento de la cobertura en alumnos, Incremento porcentual a la matricula (Alumnos de nuevo ingreso del ciclo escolar (2019-2020) / alumnos | Anualy los resultados se tendrian disponibles Alumnos/ Porcentaje - Matricula del ciclo 0% formato ASF auditoria | formato ASF auditoria Direccién de Planeacion por conducto de la
. tomando en cuenta los nuevos ingresos de bachillerato, P de nuevo ingreso de ciclo escolar 2018-2019) - 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 g escolar 2018-2019 - Subdireccin de Fortalecimiento Institucional
licenciatura y posgrado
Con base en la informacién de la auditoria de la matricula 911,
133 | esteindicador mide el incremento de la cobertura en alumnos, Incremento porcentual a la matricula (Alumnos de nuevo ingreso del ciclo escolar (2019-2020) /alumnos | Anualy los resltados se tendrian disponibles Alumnos/ Porcentaje - Matricula del ciclo 76% formato ASF auditoria | formato ASF auditoria Direccién de Planeacion por conducto dela
. tomando en cuenta los nuevos ingresos de bachillerato, P de nuevo ingreso de ciclo escolar (2018-2019))- 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 g escolar 2018-2019 911 911 Subdireccin de Fortalecimiento Institucional
licenciatura y posgrado
Con base en la informacion de a auditoria de la matricula 911,
133 | esteindicador mide el incremento de l2 cobertura en alumnos, ncremento porcentul a la matricula (Alumnos de nuevo ingreso del ciclo escolar (2019-2020) /alumnos | Anualy los resultados se tendrian disponibles Alumnos / Porcentaje - Matricula del ciclo s formato ASF auditoria | formato ASF auditoria Direccién de Planeacién por conducto de la
e tomando en cuenta los nuevos ingresos de bachillerato, de nuevo ingreso de ciclo escolar (2018-2019)) - 100% dentro del mes de diciembre del aio 2020 8 escolar 20182019 - 011 011 Subdireccion de Fortalecimiento Institucional
licenciatura y posgrado
Con base en la informacion de a auditoria de la matricula 911,
133 | esteindicador mide el incremento de l2 cobertura en alumnos, ncremento porcentual a la matricula (Alumnos de nuevo ingreso del ciclo escolar (2019-2020) /alumnos | Anualy los resultados se tendrian disponibles Alumnos / Porcentaje - Matricula del ciclo 050% formato ASF auditoria | formato ASF auditoria Direccién de Planeacién por conducto de la
. tomando en cuenta los nuevos ingresos de bachillerato, de nuevo ingreso de ciclo escolar (2018-2019)) - 100% dentro del mes de diciembre del aio 2020 8 escolar 20182019 - Subdireccién de Fortalecimiento Institucional
licenciatura y posgrado
Este indicador mide el incremento de la demanda de alumnos, Fichas de examen de admisién de alumnos de nuevo ingreso del ciclo i ) o o s -
] : ; ( ievo Ing Anual y los resultados se tendrian disponibles . Demanda del ciclo formato ASF auditoria | formato ASF auditoria Direccion de Planeacion por conducto de la
134 |tomando en cuenta las fichas de nuevos ingresos de bachilleratoy. Incremento de la demanda escolar 2019-2020 - fichas de examen de admision de alumnos de i . Alumnos por definir 4673 econ PO
) : ’ ° dentro del mes de diciembre del afio 2020 escolar 2018-2019 911 911 Subdireccién de Fortalecimiento Institucional
licenciatura del ciclo escolar 2019-2020 nuevo ingreso de ciclo escolar 2018-2019)
Este indicador mide el incremento de la demanda de alumnos, Fichas de examen de admisi6n de alumnos de nuevo ingreso del ciclo -
{ . Anual y los resultados se tendrian disponibles Demanda del ciclo formato ASF auditoria | formato ASF auditoria Direccién de Planeacién por conducto dela
134 |tomando en cuenta las fichas de nuevos ingresos de bachilleratoy Incremento de la demanda escolar 2019-2020 - fichas de examen de admisién de alumnos de Alumnos por definir 4354
dentro del mes de diciembre del afio 2020 escolar 2018-2019 o11 o11 Subdireccién de Fortalecimiento Institucional
licenciatura del ciclo escolar 2019-2020 nuevo ingreso de ciclo escolar 2018-2019)
Este indicador mide el incremento de la demanda de alumnos, Fichas de examen de admisién de alumnos de nuevo ingreso del ciclo i ) o o : -
: " ( evo Ing Anual y los resultados se tendrian disponibles . Demanda del ciclo formato ASF auditoria | formato ASF auditoria Direccion de Planeacion por conducto de la
134 |tomando en cuenta las fichas de nuevos ingresos de bachillerato y Incremento de la demanda escolar 2019-2020 - fichas de examen de admision de alumnos de S . Alumnos por definir 319 eon PO
) . ’ ° dentro del mes de diciembre del afio 2020 escolar 2018-2019 Subdireccin de Fortalecimiento Institucional
icenciatura del ciclo escolar 2019-2020 nuevo ingreso de ciclo escolar 2018-2019)
En este indicad de 1a oferta educativa a distancia de bachillerat Anual y los resultados se tendrian disponibles 1 bachiller empresarial y 2  bachiller empresarial | Formato Autorizado de | Formato Autorizado de
jcador i
141 |Enesteindicadorse mide la oferta educativa a distancia de bachillerato, Oferta educativa en linea Programas de estudio impartidos en linea en 2020 v o€ Isp Programas de estudio en linea er empresarial y Meta del afio 2019 yS licenciaturasen | aprtura de Superacién | aprtura de Superacion Coordinacién General de Educacién a Distancia
educacién superior y posgrado. dentro del mes de diciembre del afio 2020 licenciaturas en linea h o o
linea Académica Académica
o den Informe de usuarios en | Informe de Usuarios en
En este indicador se mide el incremento de usuarios de la lataforma de ) _ ) _ Anual y los resultados se tendrian disponibles : Corteal dia Corteal dia ) )
142 : " Incremento de usuarios de Ia plataforma Moodle Usuarios del afio 2020 - Usuarios del afio 2019 Usuarios de la plataforma 4ss8 lataforma del afio 9281 Coordinacién General de Educacion a Distancia
educacién en linea durante el aio 2020, con respecto al aio 2019 ? { ) dentro del mes de diciembre del afio 2020 s R 30de noviembrede | 30 de noviembre de
2019 2019
endorse e P oaidoresy e Certificaciones Certificaciones
En este indicador se mide cuantos docentes, trabajadores y alumnos de (personas certificadas en el afio 2020 / Anual y los resultados se tendrian disponibles 400 certificaciones _ generadas con corte al | generadas con corte al X
143 [la UAde Ciueron certficados en el uso de office con respecto a la meta Porcentaje de certificaciones en uso de office Porcentaje Meta del afio 2019 0% Coordinacién General de Educacion a Distancia

de certificaciones del afio 2019.

para el afio 2020) * 100

dentro del mes de diciembre del afio 2020

(disponibles)

dia 30 de noviembre de
2019

dia 30 de noviembre de
2019
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DEFINICIGN DEL INDICADOR

Este indicador mide el incremento de la cobertura en el curso en linea

NOMBRE DEL INDICADOR

Incremento de alumnos del curso en linea de preparacién para

METODO DE CALCULO

(Alumnos del curso en el ciclo escolar 2019-2020 - alumnos del curso

Informe de cémo se van a medir en el afio 2019 los retos establecidos en el PDI 2018-2021

FRECUENCIA DE MEDICION

Anual y los resultados se tendrian disponibles

UNIDAD DE MEDIDA

METAS PROGRAMADA

LINEA BASE

Alumnos del curso en el

Soporte Docume!

Aspirantes registrados
en el periodo Enero-

Referencia del Soporte
Documental

Aspirantes registrados
enel periodo Enero-

RESPONSABLES DEL INDICADOR

144 | de preparacion para exémenes de admisién, tomando en cuenta la : 0 . - . Alumnos or definir ) 112 ° " Coordinacién General de Educacién a Distancia
prep: para ex i’ exdmenes de admision enel ciclo escolar 2018-2019) dentro del mes de diciembre del afio 2020 P ciclo escolar 2019-2020 Junio (el curso se oferta | Junio (el curso se oferta 8
matricula del curso del ciclo escolar 2018-2019 y 2019-2020 ) )
enelmesdeabril) | enel mes de abril)
" Informe de cursos Informe de cursos
y Cursos enlinea
Las | Enesteindicador se mide cuantos ursos se imparteron en linea con Cursos impartidos en linea Cursos en linea impartidos en el afto 2020 Anual y los resultados se tendrian disponibles cusos B e a1 afo » ofertados al corte de 30 ofertados al corte de 30| (Lo Distands
4. i
respecto a la programacién de cursos en linea del afio 2020 P s dentro del mes de diciembre del afio 2020 P deNOVIEMBREde | de NOVIEMBRE de
2019 2019
Direccign de Planeacién por conducto de la
; " (Ntmero de programas educativos reformados / los programas P . Acta o documento del | Acta o documento del Subdireccion de Evaluacion, Acreditacion y
Mide el p je de pi ducativos de ) ) ™% | anualy los resultados se tendrfan disponibles ’ . Programas educativos i i ; cees
151 A . Programas educativos actualizados educativos que se tienen que reformar tomando en cuenta la vigencia i ° Porcentaje por definir " 100% Programa educativo | Programa educativo |  Certificacion, en conjunto con la Direccién de
licenciatura y posgrados, que se encuentran actualizados reforma dentro del mes de diciembre del afio 2020 actualizados en 2019 o nee
curricular) * 100% reformado reformado Asuntos Académicos por conducto de la Subdireccién
de Suneracién Académica
Direccign de Planeacion por conducto de la
; " (Ntmero de programas educativos reformados / los programas P . Acta o documento del | Acta o documento del Subdireccion de Evaluacion, Acreditacion y
Mide el p Jje de pi ducativos de ) ) ™M3% | anualy los resultados se tendrfan disponibles ’ . Programas educativos i i ; oo
151 ! ! Programas educativos actualizados educativos que se tienen que reformar tomando en cuenta la vigencia o * Porcentaje por definir " 23% Programa educativo | Programa educativo |  Certificacion, en conjunto con la Direccién de
licenciatura y posgrados, que se encuentran actualizados retorma dentro del mes de diciembre del afio 2020 actualizados en 2019 o nee
curricular) * 100% reformado reformado Asuntos Académicos por conducto de la Subdireccién
de Suneracién Académica
Direccign de Planeacion por conducto de la
; " (Ntmero de programas educativos reformados / los programas P . Acta o documento del | Acta o documento del Subdireccion de Evaluacion, Acreditacion y
Mide el p je de pi ducativos de ) ) ™3% | anualy los resultados se tendrfan disponibles ’ . Programas educativos : i . ceos
151 A . Programas educativos actualizados educativos que se tienen que reformar tomando en cuenta la vigencia o : Porcentaje por definir " 33% Programa educativo | Programa educativo |  Certificacion, en conjunto con la Direccién de
licenciatura y posgrados, que se encuentran actualizados retorma dentro del mes de diciembre del afio 2020 actualizados en 2019 o nee
curricular) * 100% reformado reformado Asuntos Académicos por conducto de la Subdireccién
de Suneracion Académica
- Direccign de Planeacion por conducto de la
) : ) ’ Programas educativos Programas de las Programas de las
Mide el porcentaje de programas educativos de bachillerato, ) ! . g g Subdireccién de Evaluacién, Acreditaciény
! ) (Ntmero de programas educativos que contemplan el Modelo | Anualy los resultados se tendrian disponibles ’ - que contemplaban el asignaturasy asignaturasy : oo
152 ¥ posgrados que el modelo ed . | Programas educativos que contemplan el Modelo Educativo ° ! S . Porcentaje por definir : 100% " " Certificacion, en conjunto con la Direccién de
° Educativo/ el total de programas educativos) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 Modelo Educativo en planeaciones delos | planeaciones de los o nee
con respecto al total de programas educativos Asuntos Académicos por conducto de la Subdireccién
2019 docentes docentes e o earntes
- Direccign de Planeacion por conducto de la
) : ) ' Programas educativos Programas de las Programas de las
Mide el porcentaje de programas educativos de bachillerato, ) ! . g g Subdireccién de Evaluacién, Acreditaciény
! ) (Ntmero de programas educativos que contemplan el Modelo | Anualy los resultados se tendrian disponibles ’ - que contemplaban el asignaturasy asignaturasy : oo
152 ¥ posgrados a el modelo ed , | Programas educativos que contemplan el Modelo Educativo ° ! S . Porcentaje por definir : 100% " " Certificacion, en conjunto con la Direccién de
° Educativo / el total de programas educativos) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 Modelo Educativo en planeaciones delos |~ planeaciones de los o nee
con respecto al total de programas educativos Asuntos Académicos por conducto de la Subdireccion
docentes docentes Suneracién Académica
- Direccign de Planeacion por conducto de la
) : ) ' Programas educativos Programas de las Programas de las
Mide el porcentaje de programas educativos de bachillerato, ) ! . g g Subdireccién de Evaluacién, Acreditaciény
! ) (Ntmero de programas educativos que contemplan el Modelo | Anualy los resultados se tendrian disponibles ’ - que contemplaban el asignaturasy asignaturasy : oo
152 ¥ posgrados a el modelo ed . | Programas educativos que contemplan el Modelo Educativo ° ! __ . Porcentaje por definir : N/A " " Certificacion, en conjunto con la Direccién de
‘ Educativo / el total de programas educativos) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 Modelo Educativo en planeaciones delos |~ planeaciones de los o nee
con respecto al total de programas educativos Asuntos Académicos por conducto de la Subdireccién
2019 docentes docentes de Suneracion Académica
Resultados deTa Resultados deTa
Encuesta de Encuesta de
Porcentaje de estudios Satisfaccion de Satisfaccion de
Mide el porcentaje de estudios realizados en el afio 2020 respecto (Nimero de estudios d i6n de empleados y seguimiento d A je de e )
poreent e ’ ) _— - - > anual y los resultados se tendrian disponibles ’ de satisfacciény Nose realizaronpor | Empleadores delas | Empleadores de las - o
161 |dela de yde de egresados, Porcentaje de estudios de satisfaccion y seguimiento egresados del afio 2020/ programas educativos que concluyen la s * Porcentaje 100% <2 a 2 2 Coordinacién General de Vinculacién
4o los arosramas eduentven o concloyon n rimers soneracion orimars goneradin n el a0 20201 * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2019 seguimiento del afio costo Generaciones 2010 la | Generaciones 2010 la
2019 2016 (no'se cuentan | 2016 (no se cuentan
conresultadosdela | conresultados de la
ccnacncion 30111 v dot | comnencion 30191 ot
Mide el p je d ducati luables d ; R Direccién de Planeacion por conducto dela
: ° . " (Ntmero de programas educativos de calidad / total de programas | Anual y los resultados se tendrian disponibles : Programas educativos Documento de Documento de oo I )
171 | bachillerato, licenciatura y posgrados que son de calidad, con Programas educativos de calidad N Porcentaje 100% 100% o o Subdireccion de Evaluacin, Acreditacién y
) educativos evaluables) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 de calidad del 2019 acreditacion acreditacion W
respecto al total de programas educativos evaluables. Certificacién
Mide el porcentaje de programas educativos evaluables de A Direccién de Planeacién por conducto de la
h ¢ porcentaje de prog 3 ! ) (Nimero de programas educativos de calidad / total de programas | Anual y los resuitados se tendrian disponibles ' Programas educativos Documento de Documento de clon ¢ I :
171 | bachillerato, licenciatura y posgrados que son de calidad, con Programas educativos de calidad N Porcentaje 100% 84% o o Subdireccion de Evaluacin, Acreditacién y
; educativos evaluables) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 de calidad del 2019 acreditacion acreditacion e
respecto al total de programas educativos evaluables. Certificacién
Mide el p Jje d ducati luables d . R Direccién de Planeacion por conducto dela
] o . , (Ntmero de programas educativos de calidad / total de programas | Anual y los resultados se tendrian disponibles : Programas educativos Documento de Documento de oo I )
171 | bachillerato, licenciatura y posgrados que son de calidad, con Programas educativos de calidad N Porcentaje 100% as% o o Subdireccion de Evaluacién, Acreditacién y
) educativos evaluables) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 de calidad del 2019 acreditacion acreditacion W
respecto al total de programas educativos evaluables. Certificacién
Mide el porcentaje de estudiantes de bachillerato, licenciatura y — - -
’ . total de estudiantes inscritos en programas educativos de calidad / R ) ) _ .
posgrados que se encuentran inscritos en un programa de calidad, somes nset ) . | Anualy los resultados se tendrian disponibles : Matricula de calidad Documento de Documento de Direccién de Planeacién por conducto dela
172 oo en o Matricula de calidad total de estudiantes inscritos en programas educativos evaluables) Porcentaje 90% gl gl oo P -
con respecto al total de estudiantes inscritos en programas g dentro del mes de diciembre del afio 2020 del 2019 aud 911 aud 911 d
educativos evaluables
Mide el porcentaje de estudiantes de bachillerato, licenciaturay ) ) '
>oen total de estudiantes inscritos en programas educativos de calidad / B . _— L
posgrados que se encuentran inscritos en un programa de ) ) ! ' Anual y los resultados se tendrian disponibles ’ Matricula de calidad Documento de Documento de Direccién de Planeacion por conducto de la
172 oo erosr Matricula de calidad total de estudiantes inscritos en programas educativos evaluables) * : . Porcentaje 72% oeun oeur * PO
calidad, con respecto al total de estudiantes inscritos en s dentro del mes de diciembre del afio 2020 del 2019 d
programas educativos evaluables.
Mide el porcentaje de programas educativos de bachillerato, . . . Cobertura de _— -
° el p e de prog W (nimero de programas educativos evaluados en el afio 2020/ nimero . " Direccién de Planeacién por conducto de la
licenciatura y posgrados evaluados en el afio 2019, respecto de i ' ° . Anual y los resultados se tendrian disponibles ’ evaluacion de documentos de la documentos de la clon ¢
173 ° ' : Cobertura de evaluacién de programas educativos de programas educativos que se debieron evaluar en el aio 2020) * S . Porcentaje 100% ' 67% * * Subdireccion de Evaluacién, Acreditacion y
los programas educativos de bachillerato, licenciatura y dentro del mes de diciembre del afio 2020 programas educativos evaluacion evaluacion PR
posgrados que debieron ser evaluados en el afio 2019. del 2019
Tncremento de a
Mide el incremento porcentual de los megas de la banda ancha en anual y los resultados se tendrian disponibles calidad del internet reportes de sistema de | reportes de sistema de | Coordinacion General de Tecnologia de Informacién
181 po 8 Cobertura total de internet (Banda ancha del afio 2019 / banda ancha del afio 2018) * 100% v P Porcentaje 100% 54.55%| " a 8
el afio 2020, con respecto a la banda ancha del afio 2019 dentro del mes de diciembre del afio 2020 (banda ancha) del afio monitoreo monitoreo y Comunicaciones
>ma
anual y los resultados se tendrian disponibles Media de disponibilidad reportes de sistema de | reportes de sistema de | Coordinacion General de Tecnologia de Informacion
182 |Mide el porcentaje de disponibilidad del internet para los usuarios Disponibilidad del internet Media de reportes de disponibilidad de internet Y  5€ P Porcentaje 95% de disp 959 "°P" © P ° recnolog
dentro del mes de diciembre del afio 2020 delinternet 2019 monitoreo monitoreo y Comunicaciones
Mide el porcentaje de trabajadores y alumnos de la UA de C que Cobertura de uso de
& i d (Nimero de trabajadores y alumnos de la UA de C que utilizan el | anual y los resultados se tendrian disponibles e u reportes de sistema de | reportes de sistema de | Coordinacion General de Tecnologia de Informacion
183 utilizan el correo institucional con respecto al total de Cobertura de uso de correo electrénico N Porcentaje 100% correo electrénico del 100.00%
S nreen correo institucional / total de trabajadores y alumnos) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 e monitoreo monitoreo y Comunicaciones
En este indicador se mide cuantos docentes fueron capacitados
§ G (Docentes capacitados en el uso de Tl en el afio 2020 - docentes | anual y los resultados se tendrian disponibles Docentes capacitados fotos, listas de fotos, listas de
184 | durante el afio 2020 materia de tecnologias de a informacién con Incremento de docentes capacitados en el uso de Ti Docentes 13 1983 asuntos academicos
capacitados en el uso de Tl en el afio 2019) dentro del mes de diciembre del afio 2020 en2019 asistencia, diplomas | asistencia, diplomas
respecto a los docentes capacitados el afio 2019
Mide el porcentaje de satisfaccién respecto el soporte otorgado anual y los resultados se tendrian disponibles Porcentale de reportes de sistema de | reportes de sistema de | Coordinacion General de Tecnologia de Informacién
185 porcental P P 8 Porcentaje de satisfaccién de soporte de Tl Media de la encuesta de satisfaccién del soporte de T M P Porcentaje 90% satisfaccién de soporte 93% a a 8

alos usuarios de las tecnologias de la informacion

dentro del mes de diciembre del afio 2020

de Tl de 2019

monitoreo

monitoreo

y Comunicaciones
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DEFINICIGN DEL INDICADOR

Este indicador mide el avance en la realizacién del estudio sobre

NOMBRE DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

Informe de cémo se van a medir en el afio 2019 los retos establecidos en el PDI 2018-2021

FRECUENCIA DE MEDICION

anual y los resultados se tendrfan disponibles

UNIDAD DE MEDIDA

METAS PROGRAMADA

LINEA BASE

Avance en el andlisis de

Soporte Docume!

documentos finales del
analisis por el despacho

Referencia del Soporte

Documental

documentos finales del
analisis por el despacho

RESPONSABLES DEL INDICADOR

Coordinacion de Equidad de Genero

19.1 O ARG, Avance en el andlisis de equidad de género Porcentaje de avance del estudio en materia de equidad de género | > Y % e AI0L 58 DT AUPOTE S Porcentaje 2 equidad de género en
2019 contratado contratado
Direccién de Planeacion por conducto de
Mide el p je dep ducativos de . ' S Programas educativos Acta o documento del | Acta o documento del Subdireccion de Evaluacion, Acreditacion y
o ' » (Ndmero de programas educativos que Anual y o resultados se tendrian disponibles ’ i i ; e
192 y posgrados Ia con | Programas educativos que contemplan la sustentabilidad rempla < Porcentaje 50% que contemplan la 100.00% Programa educativo | Programa educativo |  Certificacion, en conjunto con la Direccion de
! /¢l total de programas educativos) * 100% dentro del mes de enero del afio 2020 nt o nde
respecto al total de programas educativos sustentabilidad en 2019 reformado reformado Asuntos Académicos por conducto de la Subdireccién
Sur n Académica
Direccion de Planeacién por conducto deTa
Mide el p je dep ducativos de . ' S Programas educativos Acta o documento del | Acta o documento del Subdireccion de Evaluacion, Acreditacion y
! ' » (Ndmero de programas educativos que Ia Anual y o resultados se tendrian disponibles ’ i i ; e
192 y posgrados Ia con | Programas educativos que contemplan la sustentabilidad rempla < Porcentaje 50% que contemplan la 61% Programa educativo | Programa educativo |  Certificacion, en conjunto con la Direccion de
! /¢l total de programas educativos) * 100% dentro del mes de enero del afio 2020 nt o nde
respecto al total de programas educativos sustentabilidad en 2019 reformado reformado Asuntos Académicos por conducto de la Subdireccién
de Suneracién Académica
Direccién de Planeacién por conducto deTa
Mide el p je dep ducativos de . ' S Programas educativos Acta o documento del | Acta o documento del Subdireccion de Evaluacion, Acreditacion y
) ! ' » (Ndmero de programas educativos que Ia Anual y s resultados se tendrian disponibles ’ i i ; ‘
192 ¥ posgrados Ia con | Programas educativos que contemplan la sustentabilidad rempla < Porcentaje 50% que contemplan la N/A Programa educativo | Programa educativo |  Certificacion, en conjunto con la Direccion de
! /¢l total de programas educativos) * 100% dentro del mes de enero del afio 2020 nt o .
respecto al total de programas educativos sustentabilidad en 2019 reformado reformado Asuntos por conducto de la
de Suneracién Académica
£n este indicador se mide cuantas campafias de medio ambiente
1y los resultados se tendrian disponibl Campafias realizad fotos,listas d fotos, lstas d . :
193 se realizaron durante el afio 2020 con respecto a la meta de Campaias de medio ambiente Campafias realizadas en el afio 2020 anualylos resultados se tendrian disponibles Campafias 10 ampanas realizadas 14 fotos, istas de fotos, listas de Coordinacion de Agenda Ambiental
02020 dentro del mes de diciembre del afio 2020 enelafio 2019 asistencia, diplomas | asistencia, diplomas
campafias de medio ambiente del afio 2020
Mide el taje de la cobertura de internet en las unidad rtes de sistema d rtes de sistema d
e el porcentaje de 'a coberiura de internet n 1as unidades . (Ntmero de unidades administrativas y educativas que cuentan con | anual y los resultados se tendrian disponibles ) Cobertura total de reportes de sistema de | reportes desistema de | o i General de Tecnologia de Informacién
1111 | administrativas y educativas de la UA de C, con respecto del total Cobertura total de internet 2 vasy ec e cuen : * Porcentaje 100% - 100% monitoreo, mesade | monitoreo, mesa de recn
) dela UA " internet / total de unidades administrativas y educativas) * 100% |  dentro del mes de diciembre del afio 2020 internet en 2019 e e y Comunicaciones
de unidades administrativas y educativas servicio itil servicio itil
ideel e bach - y Cobertura de
P i ; - : e . ) )
Nimero de estudiants tividades deportivas / total d Iy los resultados se tendrian disponibl tudiant fotos,listas d fotos, lstas d )
211 | posgrados que participan en actividades deportivas, con respecto Cobertura de estudiantes en actividades deportivas (Numero de estudiantes en actividades deportivas / total de anualyfos resultados se tendrian cisponibles Porcentaje por definir estudiantes en 17% fotos, listas de fotos, listas de Coordinacién General del Deporte
! estudiantes) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 actividades deportivas asistencia, diplomas | asistencia, diplomas
al total de matricula de la UA de C. A
Cobertura de
Mide el de estudiantes d Carteleras publicadas, | Carteleras publicadas, .
\de el p e de s de X » (Nimero de estudiantes en actividades culturales / total de anual y los resultados se tendrian disponibles § estudiantes en arteleras publicadas, | Carteleras publicadas, Coordinacién General de Difusién Cultural y
212 | posgrados que participan en actividades culturales, con respecto Cobertura de estudiantes en actividades culturales o . Porcentaje 25% © 7% notas de prensa, redes | notas de prensa, redes General de Difusior
° estudiantes) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 actividades culturales " " Patrimonio Universitario
al total de matricula de la UA de C. sociales. sociales.
Porcentaje de alumnos
Mide el porcentaje de alumnos de bachi iados del : . ’ - ) I de bachillerato OFICIOS, OFICIOS,
. de alumnos de del programa | (Nimero de alumnos de bachillerato beneficiados del programa Vida | anual y los resuitados se tendrfan disponibles ’ ; ! ! . R
213 | programa Vida Saludable, con respecto al total de alumnos de g s ol prog 'Salu e total o shumos de bachlerato de IaUApdegC]’mG o | o ol s do e aol 2020 Porcentaje 50% beneficiados del 81% FOTOGRAFIAS, LISTAS | FOTOGRAFIAS, LISTAS | Coordinacion General de Extension Universitaria
bachillerato de la UA de C. A programa Vida DE ASISTENCIA DE ASISTENCIA
Saludable en 2019
Porcentaje de
. ) ; ) estudiantes que
Mide el porcentje d de Y| Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de | (Nmero de en actividades de idad social / | anualy los resultados se tendrfan disponibles artcipanen OFIcios, OFIcios,
221 | pesgrades que participan en actividades de responsabilidad e e ot de cetudonten)  100% ool o do e gl 2020 Porcentaje 5% B 3% FOTOGRAFIAS, LISTAS | FOTOGRAFIAS, LISTAS | Coordinacién General de Extensién Universitaria
social, con respecto al total de matricula de la UA de C. P " DE ASISTENCIA DE ASISTENCIA
responsabilidad social
P
Mide el p e d ducativos de orcentaje de _ :
‘ " ! , ) , ) programas educativos Acta del | Acta del | D de Asuntos ¥ Direccién de
licenciatura y posgrados que integran con valor curricular la Porcentaje de programas educativos que integran con valor | (NGmero de programas educativos que integran con valor curricular | anualy los resultados se tendrian disponibles ’ , g ! . " )
222 alor cu Porcentaje por definir que integran con valor 37.65% Programa educativo | Programa educativo |  Planeacion por conducto de la Subdireccion de
cultura y el deporte, con respecto al total de programas curricular la culturay el deporte Ia cultura y el deporte / el total de programas educativos) * 100% | dentro del mes de diciembre del aio 2020
curricular la cultura y el reformado reformado Evaluacién, Acreditacion y Certificacion
educativos
deporte en 2019
Porcentaje d
Mide el porcentaje de programas educativos de bachillerato, orcentaje e - -
ice " : ) . . ) : ) R programas educativos Acta del | Acta del | O ¥ Direccién de
licenciatura y posgrados que integran con valor curricular la Porcentaje de programas educativos que integran convalor | (NGmero de programas educativos que integran con valor curricular | anualy los resultados se tendrian disponibles : - 4 i i " h
222 h alor e - - Porcentaje por definir que integran con valor 100% Programa educativo | Programa educativo |  Planeacion por conducto de la Subdireccion de
cultura y el deporte, con respecto al total de programas curricular la culturay el deporte Ia cultura y el deporte / el total de programas educativos) * 100% | dentro el mes de diciembre del afio 2020 : ! ‘
‘ curricular la cultura y el reformado reformado Evaluacion, Acreditaciony Certificacion
educativos
deporte en 2019
P
Mide el p e d ducativos de orcentaje de _ :
" ! , ) , ) programas educativos Acta del | Acta del | D de Asuntos ¥ Direccién de
licenciatura y posgrados que integran con valor curricular la Porcentaje de programas educativos que integran con valor | (NGmero de programas educativos que integran con valor curricular | anualy los resultados se tendrian disponibles
222 Y Porcentaje por definir que integran con valor 37.65% Programa educativo | Programa educativo |  Planeacion por conducto de la Subdireccion de
cultura y el deporte, con respecto al total de programas curricular la culturay el deporte Ia cultura y el deporte / el total de programas educativos) * 100% | dentro del mes de diciembre del afio 2020
curricular la cultura y el reformado reformado Evaluacién, Acreditacién y Certificacién
educativos
deporte en 2019
Porcentaje de maestros
Mide el porcentaje de maestros de bachillerato, licenciatura y - - i : ) ) R que participan en OFiCIOs, OFICIOs,
Porcentaje de maest o tividades Nimero de maest tividades bilidad social / total Iy los resultados se tendrian disponibl
223 pesgrades que participan en actividades de responsabilidad orcentaje e'"a:::zi::;:i’:; ‘;’;'::;'le" actividadesde | (Nimero de maestros er;zc"::‘e:";; fl';;::"sa ilidad social / total az':‘:ozse:e::s:;:i;ee;:re”:; alr‘iznz’:)lz :S Porcentaje 10% actividades de 23% FOTOGRAFIAS, LISTAS | FOTOGRAFIAS, LISTAS | Coordinacién General de Extension Universitaria
social, con respecto al total de maestros de la UA de C. P responsabilidad social DE ASISTENCIA DE ASISTENCIA
en2019
Namero de
beneficiarios de las OFICIOS, OFICIOS,
Mide el nimero d de las actividades d Nimero de beneficiarios de las actividades de responsabilidad Anual y o resultados se tendrian disponibles 1o 10>
224 : . cart o ponsabil Ntmero de beneficiarios de las actividades de responsabilidad social | " ¥ u fan disponl Beneficiarios por definir actividades de 15626 FOTOGRAFIAS, LISTAS | FOTOGRAFIAS, LISTAS | Coordinacién General de Extension Universitaria
responsabilidad social social dentro del mes de diciembre del afio 2020
responsabilidad social DE ASISTENCIA DE ASISTENCIA
Porcentaje de alumnos
Mide el porcentaje de alumnos y maestros de que participan en | - b o ge alumnos y maestros que participan en eventos | (Nimero de alumnos y maestros en eventos académicos/ total de | anual yIos resultados se tendrian disponibles maceros que oAclos, oAcos,
225 | eventos académicos, con respecto al total de alumnos y maestros 0 Y M " v P Porcentaje 10% M 2.50% FOTOGRAFIAS, LISTAS | FOTOGRAFIAS, LISTAS | Coordinacién General de Extensién Universitaria
académicos alumnos y maestros) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 participan en eventos
delaUAdeC. DE ASISTENCIA DE ASISTENCIA
académicos en 2019
Mide el porcentaje de profesores de ti leto de nivel Profesores de ti
su Ie::r x;:f:t:nf)s :: :Jze;me\s;e iu‘:‘"::: f:::‘:lz::t:r::: a (Nmero profesores de tiempo completo con estudio de doctoradoa |\ 1o ocuivados se tendrian disponibles c:nels:tr: in: e':‘::’; Direccién de Planeacién por conducto de la
311 o va P! Profesores de tiempo compl estudio de d doa fin fin en el afio 2020/ total de profesores de tiempo v P Porcentaje sin definir P! 82% NOMINA NOMINA >ceion ¢ ' PO tode
Subdireccion de Fortalecimiento Institucional

fin al programa educativo, con respecto a los profesores de
tiempo completo contratos en el afio 2020

completo contratados en el afio 2020) * 100%

dentro del mes de diciembre del afio 2020

de doctorado fin en
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DEFINICIGN DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

Informe de cémo se van a medir en el afio 2019 los retos establecidos en el PDI 2018-2021
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Soporte Docume!

Referencia del Soporte
Documental

RESPONSABLES DEL INDICADOR

incremento de
docentes
Este indicador mide el incremento en el afio 2020 de los docentes N . N " N " " "
‘ c c 2 ) (Docentes pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores y/o pertenecientes al ) ) Direccién de Planeacién por conducto de la
pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores y/o Sistema ) ) ) " ‘ " g ! : plataforma nacional de | plataforma nacional de ¢ " P ctoc
y © Incremento de docentes pertenecientes al Sistema Nacional de Sistema Nacional de Creadores en el afio 2020 / Docentes anual y los resultados se tendrian disponibles ’ . Sistema Nacional de ! ! de For v
324 | Nacional de Creadores, tomando como linea base los docentes ‘ ° . ; ' . ; ; o * Porcentaje por definir 2 16% conacyty en la pagina | conacyty ena pagina direce c fonal ¥
° ‘ ! : e Investigadores y/o Sistema Nacional de Creadores pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores y/o Sistema | dentro del mes de diciembre del afio 2020 Investigadores y/o Coordinacién General de Estudios de Investigacion y
pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores y/o Sistema © " " ! del DIP del DIP
N " Nacional de Creadores en el afio 2019) - 100% Sistema Nacional de Posgrado
Nacional de Creadores del afio 2019 .
Creadores en el afio
an10
e o ,, Profesores que pasan
n este indicador se mide el nimero de profesores en educacion S ) o ) ’ R e - ) o
ste indice ! Profesores de educacion media superior que pasan de medio Profesores que pasan de medio tiempo 0 asignaturaa tiempo | anual y los resultados se tendrfan disponibles - de medio tiempo o ) ! ) | Direccidn de Planeacién por conducto de fa Subdireccion
334 | media superior que pasaron de ser profesores de asignatura y/o ‘ ° " o * Profesores por definir c " 13 Sistema de Nomina | Sistema de Nomina °
or ¢ ) tiempo o asignatura a tiempo completo completo dentro del mes de diciembre del afio 2020 asignatura a tiempo de Fortalecimiento Institucional y Oficialia Mayor
medio tiempo a profesores de tiempo completo.
completo en 2019
. . . Profesores que pasan
n este indicador se mide el nimero de profesores en educacion — . o ) ' R e - ) o
) - °" | profesores de educacion superior que pasan de medio tiempoo | Profesores que pasan de medio tiempo o asignatura a tiempo | anualy los resultados se tendrian disponibles - de medio tiempo o ) ! ) | Direccidn de Planeacion por conducto de fa Subdireccion
332 | superior que pasaron de ser profesores de asignatura y/o medio : ! o * Profesores por definir c " 2 Sistema de Nomina | Sistema de Nomina °
° ” asignatura a tiempo completo completo dentro del mes de diciembre del afio 2020 asignatura a tiempo de Fortalecimiento Institucional y Oficialia Mayor
tiempo a profesores de tiempo completo.
completo en 2019
Este indicador mide el incremento en el afio 2020 de la
o . o e . (participacion en redes tematicas en el afio 2020- participacion en anual y los resultados se tendrian disponibles . . . Redes tematicas del desde el 2015 fue la desde el 2015 fue la desde el 2015 fue la Direccion de Planeacion por conducto de la
341 participacion en redes tematicas con respecto a la participacién Incremento en la participacién en redes tematicas N o ¢ " Redes tematicas sin definir » N N N N N N Celon © 1Po o
N s _ redes tematicas en el afio 2019) dentro del mes de diciembre del afio 2020 afo 2019 ultima RED registrada | ultima RED registrada |ultima RED registrada Subdireccion de Fortalecimiento Institucional
del afio 2019, tomando en cuenta las convocatorias del afio
-~ . N I, Docentes que se Docentes que se
Este indicador mide el porcentaje de participacion de docentes de
. . N N . encuentranen el FPly | encuentran en el FPly - N
bachiller, licenciatura y posgrado de tiempo completo en las . e " = Participacién en la N N Direccién de Planeacion por conducto de la
! ’ 0 e e comp el &n ¢ . . (Docentes de tiempo completo que participan en la evaluacion del | anualy los resultados se tendrian disponibles ) - o el Sistema SEP el Sistema SEP eccion " P cto
351 aue miden las actividads , gestion, Participacion en la evaluacion de docentes ) y , s Porcentaje por definir evaluacién de docentes 41% ) ) de v
| eavac " afio 2020/ Docentes de tiempo completo del afio 2020) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 Programa del Estimulo | Programa del Estimulo ceion: nst
investigacion y tutorias, esto con respecto al total de docentes de delafio 2019 Direccién de Asuntos Académicos
° al Desemperiodel | al Desempefio del
tiempo completo
Personal Docente Personal Docente
Docentes que se Docentes que se
— . N encuentran en el FPI encuentran en el FPI
Este indicador mide el incremento en el afio 2020 deIa bolsa - ) ) S - ) v : v
o : - N (Bolsa participable para evaluacion del afio 2020 - Bolsa participable | Anualy los resultados se tendrian disponibles N Bolsa participable del el Sistema SEP el Sistema SEP - -
352 participable para repartir entre los docentes evaluados, con enla bolsa de la evaluacion ! - Pesos sin definir 0 y ) Direccién de Asuntos Académicos
para evaluacion del afio 2019) dentro del mes de junio del afio 2020 afio 2019 Programa del Estimulo | Programa del Estimulo
respecto a la bolsa del afio 2019
al Desemperiodel | al Desempefio del
Personal Docente Personal Docente
L " " Maestros que
Este indicador mide el ascenso en el afio 2019 en los niveles o or
escalafonarios de los maestros de tiempo completo que fueron ! ) Maestros que obtuvieron un mayor nivel escalafonario mediantela | Anual y los resutados se tendrian disponibles - ; o e ) ' ) ' Direccién de Planeacion por conducto de la
353 ! : Incremento en los niveles escalafonarios de los maestros - s tendrian Maestros por definir nivel mediante la a9 Sistema de Nomina | Sistema de Nomina ecion P o
evaluados, con respecto a su nivel escalafonario antes de la evaluacién en el afio 2020 dentro del mes de junio del afio 2020 e > Subdireccion de Fortalecimiento Institucional
evaluacién de docentes evaluacion en el afio
2019
-~ . N Incremento de
Este indicador mide el incremento en el afio 2020 de profesores y : ’ -
de tiempo completo con reconocimiento del perfil PRODEP, con de conr delperfil | aly los resultados se tendrfan disponibles profesores con Direccion de Planeacion por conducto dela
361 N . ’ de profesores con r del perfil PRODEP PRODEP del afio 2020 - Profesores de tiempo completo con Profesores por definir reconocimiento del 35 sistema de PRODEP sistema de PRODEP . N L .
respecto al ntimero de profesores de tiempo completo con dentro del mes de diciembre del aio 2020 Subdireccién de Fortalecimiento Institucional
reconocimiento del perfil PRODEP del afio 2019) perfil PRODEP en el
reconocimiento del perfil PRODEP del afio 2019 o019
N ) N Porcentaje de PTC de
Este indicador mide el ndmero de profesores de tiempo completo de tiempo completo de ed awperior con et 6"‘Supew o
i6n superior con imiento del perfil PRODEP que | Porcentaje de PTC de educacién superior con reconocimientode | ("o " anual y los resultados se tendrian disponibles ) ) o ) ) Direccién de Planeacién por conducto de la
362 N reconocimiento del perfil PRODEP del afio 2020 / total de profesores Porcentaje por definir reconocimiento de 56% sistema de PRODEP sistema de PRODEP . . L .
existen en el afio 2020, con respecto al nimero de profesores de perfil PRODEP ! A A dentro del mes de diciembre del aio 2020 Subdireccién de Fortalecimiento Institucional
: : : de tiempo completo de educacion superior del afio 2020) * 100% perfil PRODEP del afio
tiempo completo de educacién superior 5019
Este indicador mide el incremento en el afio 2020 de cuerpos
académicos consolidados y en consolidacion, con respecto al d é en Cuer émi If del afio 2020 - | anual y los resultados se tendrian disponibles N Direccion de Planeacion por conducto de la
363 o5 ! pectoal Pos acac i v o cacosy n v  5¢ P Cuerpos académicos por definir Meta del afio 2019 4 sistema de PRODEP | sistema de PRODEP >ceion ¢ ' PO tode
d B yen consolidacion cuery yen del a0 2019) |  dentro del mes de diciembre del afio 2020 Subdireccién de Fortalecimiento Institucional
existentes el afio 2019
Este indicador mide el porcentaje de becas PRODEP aprobadas en — N - N
(Becas PRODEP aprobadas del afio 2020 / solicitudes de becas | Anual y los resultados se tendrian disponibles , , Nose ha aperturadola Direccién de Planeacién por conducto de la
371 el afio 2020, con respecto a las solicitudes de becas PRODEP del Aprobacién de becas PRODEP Porcentaje or definir 2019 N en 2018 hubo 4 en 2018 hubo 4 . . L P
P o an P PRODEP del afio 2020) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 5 P convocatoria Subdireccién de Fortalecimiento Institucional
el medio de verificacion | el medio de verificacion
Este indicador mide el porcentaje de becas CONACYT aprobadas
d P e de be P . (Becas CONACYT aprobadas del afio 2020/ solicitudes de becas | Anualy los resultados se tendrian disponibles X . esen la plataforma de | es en la plataforma de | Coordinacion General de Estudios de Posgrado e
372 en el afio 2020, con respecto a las solicitudes de becas CONACYT Aprobacion de becas CONACYT . . o Porcentaje por definir 2019 87% N
del afio 2020 CONACYT del afio 2020) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 conacyt, es de forma conacyt, es de forma Investigacion
individual individual
- . " . . Grado de PTC con beca N "
Este indicador mide el grado de reincorporacion del afio 2020, por (PTC reincorporados a sus unidades académicas en el afio 2020 / PTC . contancioas de contancioas de
Anual y los resultados se tendrian disponibles PRODEP Direccién de Planeacién por conducto de la
381 | partede los profesores de tiempos completos a sus unidades Grado de PTC con beca PRODEP reincorporados a la UA que se debieron reincorporar a sus unidades académicas en el afio Porcentaje por definir sin definir evaluaciones, sistema | evaluaciones, sistema
" dentro del mes de diciembre del afio 2020 reincorporados a la UA Subdireccién de Fortalecimiento Institucional
académicas una vez concluida la beca PRODEP 2020)* 100% de control escolar | de control escolar
constancias expedidas | constancias expedidas
fiscayotrasestanla | fiscay otras esténla
docentes capacidades plataforma plataforma
Este indicador mide el incremento del afio 2020 de los docentes Docent en I 370 2020- docentes | Anualy los resultados se tendrian disponibles P
381 Incremento de docentes n Docentes por definir en sustentabilidad en el sin definir Coordinacion de Agenda Ambiental
capacidades en sustentabilidad, con respecto al afio 2019 en I3fi0 2019 dentro del mes de diciembre del afio 2020 ot de cada maestro, lstas | de cada maestro, listas
de registro, evidencia | de registro, evidencia
fotograica, publicidad | fotografica, publicidad
dela capcitacion. dela capcitacion.
. docentes capacidades
Este indicador mide el incremento del afio 2020 de los docentes Docentes capacidades en equidad de géneroen el ai02020- | Anualy los resultados se tendrian disponibles firmas de asistenciaa | firmas de asistencia a
392 Incremento de docentes capacitados en equidad de género Docentes por definir en equidad de género 597 Coordinacion de Equidad de Genero
capacidades en equidad de género, con respecto al afio 2019 docentes capacidades en equidad de género en el afio 2019 dentro del mes de diciembre del afio 2020 e toaets las capacitaciones | las capacitaciones
Convocatorias de Convocatorias de
. docentes capacidades
Este indicador mide el incremento del afio 2020 de los docentes Docentes capacidades en valores en el afio 2020 - docentes Anual y los resultados se tendrian disponibles cursos /talleres,listas. | cursos /talleres, listas
393 Incremento de docentes capacitados en valores Docentes por definir envalores en el aio sin definir Direccién de Asuntos Académicos
capacidades en valores, con respecto al aio 2019 capacidades en valores en el afio 2019 dentro del mes de diciembre del afio 2020 ot de asistencia, de asistencia,
fotoerafias fotoprafias
N Convocatorias de Convocatorias de
-~ N N o N . N o . docentes capacidades " -
Este indicador mide el incremento del afio 2020 de los docentes N Docentes capacidades en responsabilidad social en el afio 2020 - Anual y los resultados se tendrian disponibles . N . . cursos /talleres, listas | cursos /talleres, listas . L L
394 N . N o en social N N o . o Docentes por definir en responsabilidad sin definir . N N N Direccion de Asuntos Académicos
capacidades en responsabilidad social, con respecto al afio 2019 docentes capacidades en responsabilidad social en el afio 2019 dentro del mes de diciembre del afio 2019 social en el afo 2018 de asistencia, de asistencia,
fotografias fotografias
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Soporte Docume!

Referencia del Soporte

Documental

RESPONSABLES DEL INDICADOR

Mide el incremento en el afio 2020 de los proyectos de Total de proyectos de vinculaciény desarrollosocial el a0 2020/ | |\ isponibles proyectos de OFICIOS, OFICIOS, Direccitn de Asuntos Académicos y Extension
411 | vinculacion y desarrollo social, con respecto a los proectos de | Incremento de proyectos de vinculacién y desarrollosocial | total de proyectos de vinculacién y desarrollo social del afio 2019) - Y S P Porcentaje por definir vinculacion y desarrollo 8 PROYECTOS FOTOGRAFIAS, LISTAS | FOTOGRAFIAS, LISTAS os Academicosy
Loy o e - dentro del mes de diciembre del afio 2020 eeny e Universitaria
vinculacién y desarrollo social realizados en el afio 2019 social del afio 2019 DE ASISTENCIA DE ASISTENCIA
proyectos de
Mide el i to en el afio 2020 de | tos d investigacio
e s e rotastgaddo e o Total de proyectos de investigacion que responden a las necesidades e e
que respond M de proyectos de investigacion que respondena las | y demandas de los sectores productivo, social y gubernamental del ) pon convenios y acuerdo | convenios y acuerdo o §
sectores productivo, social y gubernamental, con respecto a los ) ponden ¢ uetivo, soctal Anual y los resultados se tendrian disponibles ) necesidades y Coordinacién General de Estudios de Posgrado e
421 e, soc ° necesidades y demandas de los sectores productivo, socialy | afio 2020 / total de proyectos de investigacion que responden a las S . Porcentaje 20 100% para desarrollode | para desarrollo de © Estu
proyectos de investigacin que responden a las necesidades y esponde dentro del mes de diciembre del afio 2020 demandas de los Investigacion
sponden gubernamental necesidades y demandas de los sectores productivo, social y ° nuevos proyectos nuevos proyectos
demandas de los sectores productivo, social y gubernamental ¢ Sectores productivo,
° ; gubernamental del afio 2019) - 100% :
realizados en el afio 2019 social y gubernamental
del afio 2019
proyectos de
- . : investigacion que
Mide el 1 afio 2020 de |
uitse plinaias sobr as prncialesprablemas el Estado y o Total de investigaciones multidisciplinarias sobre los principales respondena las convenios y acuerdo | convenios y acuerdo
idiscipl »10s principales problemas del Estado y i6 ia sobre los problemas del Estado y el pais del afio 2020 / total de investigaciones | Anual y los resultados se tendrian disponibles X necesidades y 20 PROYECTOS, Y Y Coordinacién General de Estudios de Posgrado e
431 | pais, con respecto a las investigaciones multidisciplinarias sobre " * as del s - S . Porcentaje 5 para desarrollode | para desarrollo de © Estu
con it "¢ principales problemas del Estado y el pais multidisciplinarias sobre los principales problemas del Estadoy el | dentro del mes de diciembre del afio 2020 demandas de los INCRENTO DEL 50% Investigacion
los principales problemas del Estado y el pais realizadas en el afio re los pr ° nuevos proyectos nuevos proyectos
o pais del afio 2019) - 100% Sectores productivo,
socialy gubernamental
del afio 2019
— — 982 participantes en
Mide el deal t rt t
aar | douineulaconcon as cimaras conslos yorganismes Nimero participantes en proyectos de vinculacién Nimero de alumnos y maestros participantes Anal y losresultados se tendrian disponibles Alumnos y docentes 100% proyectos de 4190 ALUMNOS ¥ fotos,lstas de fotos,lstas de Coordinacién General de Vinculacién
4 * consejosy particip: proy Y particip: dentro del mes de diciembre del afio 2020 v vinculacién del afio DOCENTES asistencia, diplomas | asistencia, diplomas
empresariales
>ma
21 de proyectos de
Mide el nimero d tos de vinculacion realizados en el af Anual y los resltados se tendrian disponibl fotos, lstas d fotos, lstas d . -
442 e elntimero de proyectos e vinculacion realizacos en €l ano Proyectos de vinculacién realizados Proyectos de vinculacién realizados nual y fos resultacos se tendrian cisponib es Proyectos de vinculacién 27 vinculacién del afio 36 PROYECTOS Totos, istas de Totos, istas de Coordinacién General de Vinculacién
2020 dentro del mes de diciembre del afio 2020 ot asistencia, diplomas | asistencia, diplomas
LISTADO GENERAL LISTADO GENERAL
EMITIDO POR LA EMITIDO POR LA
1000 practicas PLATAFORMA PLATAFORMA
Mide el nimero de alumnos que realizan sus practicas Numero de alumnos que realizan sus practicas profesionales en el Anualy los resultados se tendrian disponibles realizadas en 2018 - INSTITUCIONAL DE INSTITUCIONAL DE
451 | profesionales, con respecto l total de alumnos que debieron Cobertura de prcticas profesionales 702020 / ndmero de alumnos que debieron realizar sus practicas | 2% ¥ % 19018000 5 SeTEn RO Porcentaje por definir (INFORMACION 13.02% PRACTICAS PRACTICAS Coordinacién General de Vinculacion
hacer sus practicas profesionales profesionales en el afio 2020) * 100% EXCLUSIVA DE LA PROFESIONALES, ASi PROFESIONALES, ASi
UNIDAD SALTILLO) COMOLOS LISTADOS |  COMO LOS LISTADOS
PROPORCIONADOS PROPORCIONADOS
POR LAS ESCUELAS EN_| POR LAS ESCUELAS EN
Mide el i to en el afio 2020 de | jos de practi I to d LISTA DE CONVENIOS | LISTA DE CONVENIOS
\de elincremento en el ano @ los convenios de practica . 3 § (Total de convenios practicas profesionales del afio 2020 / total de | Anualy los resultados se tendrian disponibles X ncremento ce SE INCREMENTO EN 4 o X .
452 | profesional, con respecto a los convenios que se tenian firmados Incremento de convenios de prctica profesional spr ° _ S . Porcentaje 20% convenios de practica FIRMADOS Y EN FIRMADOS Y EN Coordinacién General de Vinculacién
“ convenios prcticas profesionales del afio 2019) - 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 ! EMPRESAS
enel afio 2019 profesional en 2019 GESTION GESTION
Mide el incremento porcentual de visitas a empresas realizadas . " " B " . Listas de asistencia, Listas de asistencia,
! s o presas reat ) Visitas a empresas realizadas en el afio 2020/ visitas a empresas | Anualy los resutados se tendrian disponibles ' ) Nimero de ferias del ° ° .
461 | enelafio 2020, respecto de las visitas a empresas realizadas en el Incremento de visitas a empresas A Porcentaje 6visitas 2FERIAS fotografias, fotografias, Coordinacién General de Vinculacién
realizadas en el afio 2019) - 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 emprendedor del 2019 o o
afio 2019 Invitaciones, gréficas | Invitaciones, gréficas
Mide el i t tual de visitas di falistas al aul
\de el incremento porcentual de visitas de especialistas al aula § Visitas de especialistas al aula realizadas en el afio 2020 / visitas de | Anual y los resultados se tendrian disponibles X X Nimero de vacantes SEINCREMENTOEN20 | o . o o X =
462 | realizadas en el afio 2020, respecto de las visitas d de visitas di alaula pec " ¢ S . Porcentaje 2visitas Lista deasistencia | Lista de asistencia Coordinacién General de Vinculacién
) * especialistas al aula realizadas en el afio 2019) - 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 ofertadas en 2019 VISITAS
al aula realizadas en el afio 2019
metodo de verificacion | metodo de verificacion
Nimero de al dos de educacio for en el cic i ? sfaccié I Sistema de Control |es el Sistema de Control
Wide o porcentale desumnos eresadosdeeducacénsupeior csclar 20152020 cotratadosdete delprimr o de eesados mseréniaboraldelos | VO secuenta actualment o el nimeno g esutlos de s ceOn 00 ™ tprogamade. | delpragramade.
en el ciclo escolar 2018-2019, los cuales fueron contratados Insercion laboral de los egresados de educacién superior en el N ¢ P ® Anualy los resultados se tendrian disponibles § - egresados de educacion|  empleados y seguimiento de egresados del afio 2020 por falta de recursos, se 8 8 o . .
463 : ° A eados < ciclo escolar 2018-2019 / nimero de alumnos egresados de S . Porcentaje por definir ° i " R N Egresados, yla Egresados, yla Coordinacién General de Vinculacién
dentro del ciclo escolar 2019-2020 (es decir dentro del primer afio primer afio . N . dentro del mes de diciembre del afio 2020 superior en el primer elaboré una prueba piloto para la aplicacion de la encuesta a nivel posgrado y
o csresades) educacion superior en el ciclo escolar 2018-2019) * 100%, ((TODO e o | b o o i P Encuesta de Encuesta de
EN BASE A LA GENERACION 2017) unciono, actualmente se esta trabajando en el desarrollo de dicha plataforma. Satisfaccion de Satisfaccion de
Egresados de la Egresados de la
Paraclnimerode | Para el nmero de
(Numero de alumnos egresados de educacién superior en los dltimos No se cuenta actualmente con el nimero de estudios de satisfaccién de 1 dosen | al dos en
deal dos de ed G - " . .
Mide el porcenta superior cinco ciclos escolares, con empleo al iere del a0 2020/ imerode | ) Insercion laboral e 105 | grroleados y seguimiento de egresados del afio 2020 por falta de recursos, se | € cicloescolar 2013 - | el ciclo escolar 2013
464 delos dltimos cinco ciclos escolares, los cuales cuentan con Insercion laboral de los egresados de educacicn superior | alumnos egresados de educacién superior en los dltimos cincociclos | “7" ¥ %0 192 F90% 5 BeTE CE0OT < Porcentaje por definir egresados de educacion| o5l oto para la aplicacion de Ia encuesta a nivel posgrado 2018 ¢lmetodode | 2018 el metodo de Coordinacién General de Vinculacién
empleo al cierre del afio 2020 escolares) * 100% ( SE TOMA EN CUENTA LAS ULTIMAS 2 superior en 2019 ° P prloto pa P nivelposgradoy verificacién es el verificacién es el
GENERACIONES) funciono, actualmente se esta trabajando en el desarrollo de dicha plataforma. | gistema de Control del | Sistema de Control del
Programa de Egresados | Programa de Egresados
Sueldo promedio del
primer afio de alumnos
egresados de educacién No se cuenta actualmente con el nimero de estudios de satisfaccion de
Mide el sueld dio del fio de al dos d Sueld dio del o de al dos de educacio I cicl Encuesta de Encuesta de
ide el sueldo promedio del primer afio de alumnos egresados de ueldo promecio de pimer afo de alumnos egresados de educacion | 11 superiorenelciclo | grroleados y seguimiento de egresados del afio 2020 por falta de recursos, se B B
465 | educacién superior en el ciclo escolar 2018-2019 contratados Sueldo promedio del egresado de educacién superior superior en el ciclo escolar 2018-2019 contratados dentro del primer Porcentaje por definir escolar 2018-2019 i " A N Coordinacién General de Vinculacién
dentro del mes de diciembre del afio 2020 elabord una prueba piloto para la aplicacion de la encuesta a nivel posgrado'y  |Egresados de la Egresados dela
dentro del primer afio de egresados ciclo escolar 20192020 afio de egresados ciclo escolar 2019-2020 (GENERACION 2017) contratados dentro del ° 2 | n
primer afio de funciono, actualmente se esta trabajando en el desarrollo de dicha plataforma. |Generacion 2016 Generacién 2016
egresados ciclo escolar
20192020
istema de Control del istema de Control del
(Ntmero de alumnos egresados de educacion superior en el ciclo Insercién [aboral de los N | I nd d dios de satisfaccion d Programa de Programa de
Mide el porcentaje de alumnos egresados de educacién superior escolar 2017-2018, contratados de acuerdo con el campo de estudio, | Anual y los resultados se tendrfan disponibles egresados de educacidn 0 se cuenta actualmente con el niimero de estudios de satisfaccion de Egresados, y la Egresados, y la
en el ciclo escolar 2018-2019, los cuales fueron contratados de |~ Insercion laboral de los egresados de educacion superior en el e ' superior enel primer | empleados y seguimiento de egresados del afio 2020 por falta de recursos, se g g
466 § vales fu ! 8 ucaclon superl dentro del primer afio de egresados ciclo escolar 2018-2019/ | dentro del mes de diciembre del afio 2019, LOS Porcentaje por definir uperk prl Encuesta de Encuesta de Coordinacién General de Vinculacién

acuerdo con el campo su estudio, dentro del ciclo escolar 2019-
2020 (es decir dentro del primer afio de egresados)

primer afio de acuerdo con el campo de estudio

ndmero de alumnos egresados de educacion superior en el ciclo
escolar 2017-2018) * 100% (GENERACION 2016)

RESULTADOS SON POR GENERACION

afio de acuerdo con el
campo de estudio en
2018

elabord una prueba piloto para la aplicacion de la encuesta a nivel posgrado y
funciono, actualmente se esta trabajando en el desarrollo de dicha plataforma.

Satisfaccion de
Egresados de la

Satisfaccion de
Egresados de la
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Mide el porcentaje de alumnos egresados de educacién superior

NOMBRE DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

Nimero de alumnos egresados de educacién superior en los dltimos
cinco ciclos escolares, con empleo acorde a su campo de estudio al
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Insercion laboral de los

No se cuenta actualmente con el nimero de estudios de satisfaccion de

Soporte Docume!

Programa de
Egresados, y la

Referencia del Soporte

Programa de
Egresados, y la

RESPONSABLES DEL INDICADOR

dos de educacio i Encuesta d Encuesta d
de los ltimos cinco ciclos escolares, los cuales cuentan con Insercion laboral de los egresados de educacién superior de ! e € 23l 1 Anualy los resultados se tendrian disponibles X . egresados de educacion| - empleados y seguimiento de egresados del afio 2020 por falta de recursos, se ncuesta de ncuesta de o
467 ‘ o ’ cierre del afio 2020 / nimero de alumnos egresados de educacién : . Porcentaje por definir superior de acuerdo . A N de de c General de
empleo al cierre del afio 2020 de acuerdo con su campo de acuerdo con el campo de estudio - ) . dentro del mes de diciembre del afio 2020 elaboré una prueba piloto para la aplicacion de la encuesta a nivel posgrado y
FA superior en los ltimos cinco ciclos escolares) * 100% con el campo de ° ! " Egresados dela Egresados dela
(GENERACIONAL LOS DATOS) estudio en 2019 funciono, actualmente se estd trabajando en el desarrollo de dicha plataforma. Generacion 2014 Generacion 2014
aplicada en el afio aplicada en el afio
Mide el taje d tes ofertadas en el afio 2020 NG tes ofertadas en el afio 2020, I [ o -
068 e e e s . Exito d fertad, { o e miaeno e v o oy | Anualy los resuitados se tendrian disponibes . ’ defin Exito de vacantes de Enlace de Enlace Coordinacion General de Vinculadis
68 | mediante la plataforma de 2 UA de G, as cuales concluyeron en la xito de vacantes ofertadas contratacién de un egresac i / nimero de vacantes ofertadas en el dentro del mes de diciembre del af0 2020 orcentaje por definir ofertadas en 2019 Actualmente se esta desarrollando la plataforma de Enlace Laboral, la cual nos  [(aporal Laboral “oordinacién General de Vinculacién
contratacién de un egresado a0 2020) * 100% permitira tener estos datos
X — - Solicitud d d
Mide el incremento porcentual de proyectos de educacién o . . " - " proyectos de educacién | al 2019. Pero si se logrd la migracion de algunos de ellos a la modalidad de en olicitu
271 | continua en ol s 2020, delos RSN " o e continsa Proyectos de educacién continua realizados en el afio 2020 / Anual y los resultados se tendrian disponibles porcentale or definic i restmados om |1 2 Tier ‘ 2am e de documentos de documentos Coordinacion General de Vinculacién
7 AR AN proyectos de educacion continua realizados en el afio 2019) - 100% | dentro del mes de diciembre del afio 2020 g P a0 linea para mantener la participacién de quienes ya estaban inscritos, asi mismo se| ., moropatorios del | comprobatorios del
continua realizados en el ano elano desarrollaron nuevos proyectos directamente en esta modalidad. PRODEC. PRODEC.
Mide el taje d ducativos reformados en el 2 ducati 1PROGRAMA DE
de el porcentaje de programas educativos reformados en el (Nimero de programas educativos reformados en el afio 2020 que ) § rogramas educativos Direccién de Planeacién por conducto de la
afi0 2020 de bachillerato, licenciatura y posgrados que ! - amas educ: ¢ Anual y los resultados se tendrian disponibles : - que contemplan BACHILLERATO, 25 cion d P
481 I Programas educativos que contemplan materias en ingles | contemplan materias en inglés / programas educativos reformados S . Porcentaje por definir conter Acuerdos HCGPP Acuerdos HCGPP Subdireccion de Evaluacién, Acreditacion y
contemplan materias en inglés, con respecto al total de o el o 2000~ 1005 dentro del mes de diciembre del afio 2020 materias en ingles en CARRERAS DE o F OO
ertificacién y Direccion de Asuntos Académicos
programas educativos reformados en el afio 2020 2019 LICENCIATURA v
Mide el p Jje d ducativos de bachil . . o B Cobertura curricular de Acta o documento del | Acta o documento del Direccién de Planeacién por conducto dela
- e A e (Numero de programas educativos que contemplan el inglés Anual y los resultados se tendrian disponibles : - ooertu i i clon o ! o
482 v posgrados que elinglés Cobertura curricular de ingles incorporado emp e S Porcentaje por definir ingles incorporado en 98% Programa educativo | Programa educativo Subdireccion de Evaluacin, Acreditacién y
! incorporado / total de programas educativos) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 oreeonte !
con respecto al total de programas educativos 2019 reformado reformado Certificacion y Direccion de Asuntos Académicos
Nmero de PE
reconocimieno. Acaodocumentodel | Actaodocumentodel | o i raneacionpor conducto dela
Mide el nimero de prog ducati nivel ) _ ) ) Nimero de programas educativos acreditados a nivel internacional | anual y los resultados se tendrfan disponibles ! . v ! 2 PROGRAMAS Programa educativo | Programa educativo clon & A cto
49.1 : A _ Nimero de PE con reconocimiento internacional de calidad - : Programas educativos por definir internacional de calidad " " Subdireccion de Evaluacién, Acreditacién y
internacional en el afio 2020 enel2020 dentro del mes de diciembre del afio 2020 2019 (10152 EDUCATIVOS acretidato por el acretidato por el PR
R organismo oficial organismo oficial
- ) : ) ; ) estudiantes extranjeros
Mide el I del que (Estudiantes extranjeros que estudian enla UAde Cenel af02020/ | |\ o eponibles sue estudiom e ‘a' n
492 |estudian en la UA de C en el afio 2020, delos estudi d i jeros enla UA de C estudiantes extranjeros que estudian en la UA de C en el affo 2019) - - Porcentaje por definir ’ 0% aud 911 aud 911 Coordinaci I de Relaciones
. : dentro del mes de diciembre del afio 2020 de Cen el ciclo escolar
extranjeros que estudiaban en la UA de C en el afio 2019 100%
20192020
tudiantes dea UA d
Mide el incremento porcentual de los estudiantes de la UA de C Estudiantes de la UA de C enviados al extranjeroen el aio 2020/ |\ disponibles el
493 |enviados al extranjero en el afio 2020, respecto de | d enviados al extranjero estudiantes de la UA de C enviados al extranjero en el afio 2019) - v S P Porcentaje por definir ' _ 24.00% convenios realizado | convenios realizado | C 2 I de Relaciones
" ‘ - dentro del mes de diciembre del afio 2020 extranjero en el aio
de la UA de C enviados al extranjero en el afio 2019 e
Aprobacién d
Este indicador mide el porcentaje de movilidades internacionales i X § ~ i ) probacion de documentaciondel | documentacion del
o ©! © - o ) Movilidades internacionales aprobadas del afio 2020 / movilidades | Anual y los resultados se tendrian disponibles ’ . movilidades - )
4.9.4 | aprobadas en el afio 2020, con respecto a las solicitadas en el afio Aprobacién de movilidades internacionales " o o S . Porcentaje por definir _ 100% areade areade Coordinacién General de Relaciones Internacionales
P internacionales solicitadas en el afio 2020) * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 internacionales en el 2 o 2 o
Este indicador mide Ia cobertura de ducath
sre indlcador TGP ' coneriura g8 be progamas educativos en (Programas educativos con movilidad internacional del afio 2020 / . Cobertura de movilidad documentaciondel | documentacion del
cuanto a la movilidad internacional del afio 2020, con respecto a . ) ” ) ° ” | Anualy los resutados se tendrian disponibles ’ . - N - )
495 . ) ' Cobertura de movilidad internacional total programas educativos en los que es viable la movilidad en el afio : . Porcentaje por definir internacional en el afio 35% area de area de Coordinacién General de Relaciones Internacionales
los programas educativos en los que es viable la movilidad en el dentro del mes de diciembre del afio 2020 2 ce 2 ce
" 2020) * 100% 2019
afio 2020
Mide el incremento en el afio 2020 de los convenios de S, i ’ convenios de . ; . ;
e ine ‘ AR Total de convenios de vinculacién nacional del afio 2020 / total de | Anual y los resultados se tendrian disponibles : ) ' Lista de convenios en | Lista de convenios en o
4.10.1 | vinculacién nacional, con respecto a los ios ulacién d de vinculacién nacionales Porcentaje por definir vinculacién nacional del 8 CONVENIOS e con e con Coordinacién General de Vinculacién
' convenios de vineulacién nacional del afio 2019) - 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 gestiony firmados | gestion y firmados
nacional que se tenian firmados en el afio 2019 afio 2019
: : convenios de Coordinacién General de Vinculacién y C
Mide el incremento en el afio 2020 de los convenios de R ) i ) nvenios | ony
OBl incutacion internacionale, comrespectos 100 -~ . e vincalacion internacionales Total de convenios de vinculacién internacional del aio 2020/ total | Anual y los resuiltados se tendrian disponibles porcentaje sor defnir vinculacién 42 CONVENIOS General de Relaciones Internacionales, ( ESTE
o e e e o oo ol a0 2015 de convenios de vinculacién internacional del afio 2019) - 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020 internacional del afio INDICADOR VINCULACION NO TIENE INFORMACION
q 2019 QUE SOLO RELACIONES INTERNACIONALES)
a11n Mide la presencia nternacional de la UA de C,en foros, presencia institucional internacional Nimero de nsttuciones internacionales a5 que pertenece la UA de | Anualy los resultados se tendrian disporibles nstituciones internacionales 1% Presencia institucional 100% ografias y diplomas | Fotografiasy dlomas Coordinacion General de Vinculacién
asociaciones, etc. c dentro del mes de diciembre del afio 2020 internacional en 2019 de participacion. de participacion.
Mide el p je de los ingr nerad enel
afio 2020 por la UA de C con respecto de los ingresos totales Ingresos propios recaudados en el afo 2020/ totalde ngresos | A7V 105 resutados se tendrian disponibles porcentaje de ingresos
511 Tos cual al de las Porcentaje de ingresos propios g % s dentro del mes de diciembre del afio 2020, Porcentaje 10% Je de Ing % 0% 1% 10% Al Al Tesorerfa General
recaudados en el afio 2020) * 100% propios en 2019
finanzas sanas, se busca que estos ingresos representen al menos trimestral
el 10% del total
Mide el taje de los gastos administrativos d 6
dovengados an e 50 2020 pr 13 A o , s culs s egean Gasosdesemiistatvos enel o020, | AnualYosresladosse tendrian isriois porcentae de astos de
512 © P g © Porcentaje de gastos de administrativos de operacié P e dentro del mes de diciembre del afio 2020, Porcentaje 10% administrativos de 8% 8% 10% 1% EAPE EAPE Tesoreria General
por conrespecto del total de gastos (devengados), se total de gastos devengados en el afio 2020) * 100% ”
trimestral operacin en 2019
busca que estos gastos representen menos del 10% del total
Mide el porcentaje de los gastos de capital devengados en el afio Anual y los resultados se tendrian disponibles
Gastos de capital devengados en el afio 2020/ total de gastos Porcentaje de gastos de
513 |2020 por la UA de C, con respecto del total de gastos devengados, Porcentaje de gastos de capital pital deveng: 020/ 8 dentro del mes de diciembre del afio 2020, Porcentaje 5% Jede g 1% 1% % 2% EAPE EAPE Tesorerfa General
devengados en el afio 2020) * 100% capital del afio 2019
se busca que estos gastos representen al menos el 5% del total trimestral
Mide el porcentaje de los gastos por concepto de becas a
alumnos, docentes y empleados (incluyendo los descuentos a } (Gastos por becas devengados en l a0 2020 total de gastos | A7V Y105 resutados se tendrian disponibles ) 3 Porcentaje de gastos )
514 estudiantes) devengados en el afio 2020 por la UA de C, con Porcentaje de gastos por concepto de becas ovengados on el oo 20201 * 100% dentro del mes de diciembre del afio 2020, Porcentaje por definir por concepto de becas % % o% 5% EAPE EAPE Tesoreria General
respecto del total de gastos devengados, se busca que estos & trimestral del afio 2019
gastos representen al menos el 5% del total
Porcentaje de gastos
destinad t
WMidasl porcental e s gastos dastindes adicaciin Anualylos resitados e tendrian disponiles merentesde
d dos en el afio 2020 por la UA de C, los cuales se inty Porcentaje de gastos destinad tos inherentes de educacién | Gastos destinados a la educacién devengados en el afio 2020/ total -* . : o . PENDIENTE DE DEFINIR | PENDIENTE DE DEFINIR ]
515 evengados en el afio 2020 por la UA de C, los cuales se integran | Porcentaje de gastos destinados a gastos inherentes de educacion | Gastos destinados a la educacién devengados en el afio 2020/ total | = 4o 0 el e de diciembre del afio 2020, Porcentaje 75% educacién (docencia, PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE Tesoreria General
por: con respecto del total de gastos devengados, se

busca que estos gastos representen al menos el 75% del total

(docencia, investigacion, apoyo académico)

de gastos devengados en el afio 2020) * 100%

trimestral

investigacion, apoyo
académico) del afio

anig

PROCESO EVALUACION

PROCESO EVALUACION
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DEFINICIGN DEL INDICADOR

Mide trimestre a trimestre del afio 2020 el avance acumulado del

NOMBRE DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

Informe de cémo se van a medir en el afio 2019 los retos establecidos en el PDI 2018-2021

FRECUENCIA DE MEDICION

UNIDAD DE MEDIDA

METAS PROGRAMADA

LINEA BASE

Soporte Docume!

Referencia del Soporte

Documental

RESPONSABLES DEL INDICADOR

efercicio de los recursos con base en el momento del gasto Gastos del periodo / anual Trimestral  los resultados se tendrian presupuesto anual
516 ' e Porcentaje de avance al periodo respecto al presupuesto anual 0 d¢’perioco / disponibles dentro del mes siguiente al periodo Porcentaje por definir modificado del efercicio 0% 0% 62% 100% EAPE EAPE Tesoreria General
devengado, con respecto al presupuesto anual modificado del modificado del ejercicio 2020) * 100% g
) reportado, trimestral 2019
elereicin 2020
I devengados de libre disposicién + financiamiento et
Mide trimestre a trimestre del afio 2020 el nivel en que se neresos flevengados do flore disposicion » Inanclariento neto ’ . )
: lend devengado con fuente de pago de ingresos de libre disposicion — Trimestral y los resultados se tendrian Balance de |Balance
encuentra el balance presupuestario de recursos disponibles en el ) . ‘ de ingre ore d o ! : puest upues! )
517 h Balance presupuestario de recursos disponibles - LDF gasto no etiquetado devengado (sin incluir amortizacién de Ia deuda) | disponibles dentro del mes siguiente al periodo Pesos recursos disponibles | de recursos disponibles 20,056,307.22 15,537,669.03 95,116,222.01 17,737,855.19 LOF 8PLD Tesoreria General
momento del devengado; se busca que siempre se cuente con un : o lsin Inclulr amort c ; .
“ " + remanente de ingresos de libre disposicion aplicado en el periodo reportado sostenible LDF del afio 2019
balance presupuestario sostenible
(devengado)
Mide que el incremento en servicios personales del afio 2020 con
respecto al afio 2019, no rebase el tope establecido en el articulo asignacion global de
10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas Asignacién global de recursos para servicios personales que se AR recursos para servicios
los Municipios; se busca que la tasa de crecimiento siempre sea apruebe en el Presupuesto de Egresos del afio 2020 / asignacion | a1 ¥ 108 resultados se tendrian disponibles Incremento menor o igual al | personales que se
s18 |V piosi aue entostemp Tasa de crecimiento de los servicios personales - LDF P! puesto de gt ® dentro del mes de diciembre del afio 2020, Porcentaje ! 8 P a 15% 15% 15% 15% EAPE EAPE Tesoreria General
igual o menor a 3% de crecimiento real o al crecimiento real del global de recursos para servicios personales que se apruebe en el o establecido en la LDF apruebe enel
Producto Interno Bruto sefialado en los Criterios Generales de Presupuesto de Egresos del afio 2019) - 100% Presupuesto de Egresos
Politica Econémica para el ejercicio que se estd presupuestando del afio 2019
(tomando en cuenta las excepciones de ley)
Mide que los recursos destinados para cubrir adeudos del
efercicio fiscal anterior previstos en el presupuesto de egresos del
Ja D b 'e’l o emble; o e: . am’:u\oglz P Techo de adeudos del ejrcico fscalanterior (aprabado | (RECATS0S Para cubri adeudos deleferciciofscal anteior, previstos | Anvalylosresados s tendrian disponies Presupuesto aprobado para ingresos totales
519 1o Tehasen & op : . e P en el Presupuesto de Egresos del afio 2020 / ingresos totales dentro del mes de diciembre del afio 2020, Porcentaje ADEFAS menor oigualal | estimados en el afio 200% 0.00% 0.00% 0.00% N/A N/A Tesoreria General
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los estimado) - LDF © . ) )
vee ¢ estimados en el afio 2020) * 100% trimestral establecido en la LDF
Municipios; se busca que dicho concepto de gasto sea hasta por el
3 por ciento de los ingresos totales
Mide que los recursos destinados para cubrir adeudos del
jercicio fiscal anterior deven n el afio 2020, no rebasen el
ele ‘;"e ::;;e: d:g::;i::;’: fz :;a fe 0 d:'D :u,e:::e e (Recursos para cubrir adeudos del ejercicio fiscal anterior, Trimestral y los resultados se tendrian Presupuesto devengadopara | ingresos totales
ERRTN ° : v de Pisclp Techo de adeudos del ejercicio fiscal anterior (devengado) - LDF | devengados en el periodo/ ingresos totales devengados enel | disponibles dentro del mes siguiente al periodo Porcentaje ADEFAS menor o igual al devengados en el 7.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A N/A Tesoreria General
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; se busca S A .
! ! periodo) * 100% reportado establecido en la LDF periodo
que dicho concepto de gasto sea hasta por el 3 por ciento de los
inoracn totalec
— . - asignacien global de
Mide el incremento de Ia aprobacién original del capitulo de Enacon o &
o . ) . ) i recursos para servicios
servicios personales del o 2020, a cual no puede ser mayor a (Gastos de servicios personales devengados del periodo - asignacién | Trimestral y los resultados se tendrian Incremento menor o igualal | personales ue se
5111 0.00, salvo que se trate del pago de sentencias laborales Incrementos del periodo de los servicios personales - LDF global de recursos para servicios personales que se apruebe en el disponibles dentro del mes siguiente al periodo Pesos establecido en a LDF P apruebe :" ol -2,082,080,265.94 -1,342,117,285.00 -745,900,755.00 222,358,916.00 EAPE EAPE Tesoreria General
definitivas emitidas por Ia autoridad competente; se busca que el Presupuesto de Egresos del afio 2020) reportado P
’ ° Presupuesto de Egresos
resultado siempre sea menor o igual a cero t
del ain 2010
Mide la existencia de ingresos excedentes de libre disposicién ) .
durante el afio 2020; se busca que el resultado siempre sea menor I de libre di del periodo — i de Trimestral y os resultados se tendrian
5.1.12 N 4 . A Ingresos excedentes de libre disposicién - LDF . S 3 P © disponibles dentro del mes siguiente al periodo Pesos Menor o igual a cero 2019 -1,506,896,394.18 -306,607,168.11 -42,851,817.43 -1,330,716.48 LDF LDF Tesoreria General
oigual a ceroy en caso contrario advertir a tiempo, el destino que libre disposicién estimados del periodo) A,
deben tener dichos ingresos excedentes P
Mide en p las ) .
resupuestarias liquidas de ingresos, respecto del presupuestode | Porcentaje de liquidas de fas liquidas de ingresos del periodo / Trimestral y los resultados se tendrian presupuesto de
5113 | PP ‘? Bresos, resp presup 8 a o & y disponibles dentro del mes siguiente al periodo Porcentaje 10% ingresos estimado para 197% 128% 18% 2.87% LOF LOF Tesoreria General
ingresos estimado para el afio 2020; se busca que las ingresos presupuesto de ingresos estimado para el afio 2020) * 100% *
resos ' reportado el afio 2019
modificaciones presupuestarias no sean mayores a 10%
Mide en j las
resupuestarias liquidas de egresos del de (modificaciones presupuestarias liquidas de egresos del periodo / Trimestral y los resultados se tendrian presupuesto de egresos
5114 | PrEUP a Bresos, resp je d i ias liquidas de egresos presup! 5 8r P disponibles dentro del mes siguiente al periodo Porcentaje 10% aprobado para el afio % 5% % 2% EAPE EAPE Tesoreria General
egresos aprobado para el afio 2020; se busca que las presupuesto de egresos aprobado para el afio 2020) * 100% A,
modificaciones presupuestarias no sean mayores a 10% P
Mide si el resultado presupuestal del ejercicio 2020 es superavit
(ingresos mayores aos pasms) odétr (gastos ma oresalos (ingresos del afio Anal y losresultados se tendrian disponibles Resultado presupuestal
s11s | "€ v Bastos)« & v Resultado presupuestal del ejercicio © ! " € dentro del mes de diciembre del afio 2020, Pesos Superavit Financiero del ejercicio del afio 313,145,520.88 55,356,813.66 118,058,199.54 -237,08,630.85 EAl / EAPE EAl / EAPE Tesoreria General
ingresos), tomando en cuenta los ingresos recaudados y los gastos presupuestarios devengados del afio 2020) . ot
devengados; se busca que siempre sea superavit
Mide si el resultado contable del ejercicio 2020 es ahorro .
(ingresos mayores a los gastos) o desahorro (gastos mayores a los Anal y losresultados se tendrian disponibles Resultado contable del
5116 |° v € e v Resultado contable del ejercicio ingresos contables del afio 2020 - egresos contables del a0 2020) |  dentro del mes de diciembre del afio 2020, Pesos Ahorro radoc 367,147,335.14 119,987,146.72 201,939,132.92 43,026123.22 EAl / EAPE EAl / EAPE Tesoreria General
ingresos), tomando en cuenta el total de ingresos contables y el . ejercicio 2019
total de gastos contables; se busca que siempre sea ahorro
Mide que se publiquen trimestral y anualmente durante el afio Informes de Avance de Gestién Financiera ) )
I i I 6 Pagina de Pagina de
5117 | 2020, los informes de avance de gestién financiera y la cuenta | Informes de Avance de Gestién Financiera y Cuenta Piblica publicados | Tme*t"2l ¥ anual y s resultados se tendrian disponibles dentro del mes | Informes de Avance de Gestion Financieray Cuenta | *\ o+ pipiica publicados en 2020 (4 4 a 25% 50% 75% 100% gina gina TRANSPARENCIA
ormes de a de diciembre del afio 2020y al mes siguiente de concluido el trimestre Publica, trimestral Transparencia UAdeC | Transparencia UAdeC
publica enviados al Congreso del Estado INFORMES)
Ingresos devengados de libre disposicién + financiamiento neto
Mide trimestre a trimestre del afio 2020 el nivel en que se s s P .
devengado con fuente de pago de ingresos de libre disposicion Trimestral y los resultados se tendrian Balance presupuestario
encuentra el balance presupuestario de recursos disponibles en el )
517 Balance presupuestario de recursos disponibles - LDF gasto no etiquetado devengado (sin incluir amortizacién de la deuda) | disponibles dentro del mes siguiente al periodo Pesos 4 de recursos disponibles | 20,056,307.22 15,537,669.03 95,116,222.01 17,737,855.19 LoF LoF Tesoreria General
momento del devengado; se busca que siempre se cuente con un
+ remanente de ingresos de libre disposicion aplicado en el periodo reportado LDF del afio 2019
balance presupuestario sostenible
(devengado)
SEVAC/ PENDIENTE DE | SEVAC / PENDIENTE DE
Mide el promedio de calificacién obtenidas en las evaluaciones de . Grado de Avance enla / /
Promedio de la calificacién obtenida en las evaluaciones dela | Anualy los resltados se tendrian disponibles EVALUAR POR EL EVALUAR POR EL )
5118 | laarmonizacién contable realizadas por el Consejo Nacional de Grado de Avance enla Armonizacién Contable Porcentaje 100% Armonizacién Contable N/A N/A N/A N/A Tesoreria General
e Gt o emton o oo 2000, armonizacién contable del afio 2020 dentro del mes de diciembre del afio 2020 o 2019 ORGANISMO ORGANISMO
zac . P ) CORRFSPONDIENTF. CORRFSPONDIENTF.
Mide el porcentaje de participacion por parte de la UA de C en los S enlas de fondos del afio ¥ los resultados se tendrian disponibles ’ Direccion de Planeacion por conducto de la
52 Cobertura de participacién para obtener fondos Porcentaje 100% 2019 100%
fondos concursables disponibles en el afio 2020 participacionp 2020/ convocatorias de fondos concursables del afio 2020) * 100% dentrodel mesde __delafio___ 3 Subdireccion de Fortalecimiento Institucional
Mid fueeli de encuestas para Nimero total de trabajadores administrativos , tecnico Anualy os resultados se tendrian disponibles
541 Ia deteccién de necesidades de capacitacion del personal Incrmento ded 6n de y manuales que contestarona enuesta en 2019 - v " personal encuestado (porcentaje) 0% 2019 1006 ENCUESTADOS d d Oficialia Mayor

administrativo , tecnico administrativo y manual

2020

dentro del mes de diciembre del afio 2020
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DEFINICIGN DEL INDICADOR

Mide cuanta cobertura y cial fue el incremento del afio 2020, del

NOMBRE DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

Informe de cémo se van a medir en el afio 2019 los retos establecidos en el PDI 2018-2021

FRECUENCIA DE MEDICION

UNIDAD DE MEDIDA

METAS PROGRAMADA

LINEA BASE

‘trabajadores

Referencia del Soporte
Documental

RESPONSABLES DEL INDICADOR

nimero de trabaj inistrativos, tecnico administrativos y de
nimero de trabaj ivos, tecnico Anual y los resltados se tendrian disponibles 3 CAPACITACIONES
542 : Cobertura e dela i6n UA de C ici durante el afio 2020 - nimero de trabajadores v : P Personal capacitado 5% ! > constancias otorgadas | constancias otorgadas Oficialia Mayor
y manuales capacitados por parte de la UA de C, con respecto al ° capact e ° . dentro del mes de diciembre del afio 2020 servicio capacitados
P administrativos y de servicio capacitados durante el afio 2019 .
afn 2019 durante el afin 2019
Mide el nimero total de programas que cuentan certificados de . . ' Certificaciones de de acuerdo deacuerdo|  Direccién de Planeacién por conducto de =
" o » ) ntimero total de programas q de acuerd Anual y los resultados se tendrian disponibles " " "
55.1 | acuerdo con la Norma ISO en el afio 2020, tomando en cuenta el Certificaciones de Gestién de Calidad < & . Programas certificados 56% Gestion de Calidad del 21PROCESOS | conlaNormalsOenel | conlaNormalsOenel | subdireccion de Evaluacion, Acreditacion y
: h - a Norma ISO en el afio 2020 dentro del mes de diciembre del afio 2020 N - -
ntimero de programas certificados en el afio 2020 a0 2019 a0 2019 afi0 2019 Certificacién
: ’ S . . . ’ Cobertura de . -
561 | Mideel porcentaje de participacion por parte de la UA de C enlos Cobertura de participacién para obtener fondos enlas de fondos delafio | Anualylos resultados se tendrian disponibles porcentaje 100% particioacion para 100% Direccién de Planeacién por conducto de la
o fondos concursables disponibles en el afio 2020 2020/ convocatorias de fondos concursables del afio 2020) * 100% | dentro del mes de diciembre del aio 2020 Subdireccién de Fortalecimiento Institucional
obtener fondos en 2019
Mide el taje de éxit tiene enla participacié .
le ¢ porcentaje de &xito que se tiene eh | participacin por convocatorias del aio 2020 en las que se obtuvo un resultado . ' ) indice de éxito en - -
parte de la UA de C en los fondos concursables disponibles en el o 2 ! " Anual y los resultados se tendrian disponibles Convocatorias con resultados Direccién de Planeacién por conducto de la
se2 | P2 - Porcentaje de éxito en fondos concursables favorabley la obtencién de recursos - convocatorias del afio 2020 en & . fondos concursables en 100% o PO o
afio 2020, tomando en cuenta en las convocatorias en las que se onve dentro del mes de diciembre del afio 2020 favorables i Subdireccién de Fortalecimiento Institucional
" e las que se participé el afio 2019
participé
Mide el incremento de los ingresos obtenidos por concurso, ingresos (recaudados)
> & por concurso, - ingresos (recaudados) obtenidos por concurso en el afio 2020~ | Anualy los resultados se tendrian disponibles gresos (i ) Direccién de Planeacién por conducto de la
563 | respecto del total de ingresos de la UA de C correspondientes al Porcentaje ingresos por concurso ) " S . Pesos obtenidos por concurso -15807666.6 eclon P o
o 1o ¢ corre ingresos (recaudados) obtenidos por concurso en el afio 2019) dentro del mes de diciembre del afio 2020 ? Subdireccin de Fortalecimiento Institucional
afio 2020, con respecto al afio anterior enelafio 2019
Mide el grado de cumplimiento de 1a transparencia imi
A ; e i ) Grado de cumplimiento
correspondiente a la informacién publica de oficio, tomando en . e . - o . Anual, Trimestral y los resultados se tendrian N . PORTAL DE ICAI .. PORTAL DE ICAI .. - N
! " plica de ofic " . . . | promedio de la calificacién obtenida en los diagnésticos trimestrales | "o ac : : de la informacién Secretaria General por conducto de la Unidad de
571 | cuenta la calif daenel piblica de oficio disponibles dentro del mes siguiente del periodo Porcentaje 90% " o 98.18% o ical.or ical.or :
° ’ ) p de ICAI del afio 2020 piblica de oficio del Transparencia
trimestral, realizado por el Instituto Coahuilense de Acceso a la quese trate o2t I I
Infrrmarin
Porcentaje de . .
) ; . - . : . ) ) Portal de Transparencia | Portal de Transparencia
Mide el porcentaje de atencién que se les da a las solicitudes de : - (solicitudes de acceso a la informacion del afio 2020 atendidas /| Anual, Trimestral y los resultados se tendrian respuesta de las P P ] :
" ” Porcentaje de respuesta de las solicitudes de acceso ala o : on e A e L ; : - transparen transparen|  Secretaria General por conducto de a Unidad de
572 | accesoa lainformacién durante el afio 2020, tomando en cuenta ot solicitudes de accesoa la bidas en el afio 2020) dentro del mes siguiente del periodo Porcentaje 100% solicitudes de acceso a 100% o " . e Trancparencia
las solicitudes de acceso a la informacién recibida 100% quese trate Ia informacién del aio
ot m.phpNumeral 24 | m.php Numeral 24
Mide el cumplimiento trimestral respecto de a informacién que
se tiene reportar del recurso federal en el Portal Aplicativo de la Irimestrly o resultados se tencion disponibi Grado de comptimient pagina de pagina de
fimestral y los r ndrian disponil r: mplimien
573 | Secretaria de Hacienda (PASH), mediante el Sistema de Formato Grado de cumplimiento PASH - SFU Trimestres reportados en el PASH - SFU estral ¥ los resultados se tendrian disponibles Entregas en PASH - SFU 4 ado de cumplimiento 25% 50% 75% 100% gina. gina. 2d Gubernamental
<re ° ‘ dentro del mes siguiente del periodo que se trate PASH - SFU en 2019 Transparencia UAdeC | Transparencia UAdeC
Unico (SFU), tomando en cuenta que se tienen que realizar 5
entregas durante el afio 2020
focumento del Informe
del Rectory
Mide el cumplimiento anual de elaborar y publicar el informe de Anual y los resultados se tendrian disponibles Informe de Actividades https:/fissuu.com/com Direccién de Planeacién por conducto de la
574 P Mo Informe de Actividades Informe Anual de Actividades 2020 v " Informe Anual de Actividades 2 1 unicacionuadec/docs/t | Informe del Rector P
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dentro del mes de diciembre del afio 2020

del afio 2019
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