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PROPOSITO GENERAL: 
 

 
Guiar a los alumnos en el proceso de enseñanza aprendizaje de manera 
colaborativa en base a los rasgos deseables del perfil de egreso para 
propiciar el fortalecimiento de las competencias, así como los 
conocimientos elementales para su óptimo desarrollo en la solución de 
problemas, cuestionamientos y demás variables para que pueda integrarse 
de manera responsable y activa a la sociedad.  
 

FINALIDADES: 

 

 Planificar los procesos de enseñanza-aprendizaje, atendiendo al 
enfoque por competencias en contextos genéricos, disciplinares y 
sociales. Dichas competencias serán de gran utilidad para el alumno en 
su formación integral dentro de la sociedad en la que se desarrolla. 

 Incorporar la investigación en los procesos de enseñanza-aprendizaje 

 Lo que el docente promueva le sirva al alumno para entender su 
entorno, mejorarlo y cambiarlo de una manera positiva. 

 Llevar a la práctica los procesos de enseñanza-aprendizaje de manera 
efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional. 

 

NATURALEZA Y ALCANCE  
(AUTORIDAD Y 
RESPONSABILIDAD) 

 

 El docente debe tener autoridad y libertad de cátedra, tomar sus 
propias decisiones en cuanto a la metodología idónea a utilizar para 
cumplir con los programas académicos establecidos. 

 Fomentar la empatía e interés en la materia haciendo uso de las 
herramientas apropiadas. 

 Elaborar y respetar la planeación y secuencia del curso. 

 Crear el material didáctico con la utilización de las tic’s (manejo de 
tecnología) en un enfoque pedagógico. 

 Evaluación del desempeño de alumnos. 

 Crear un ambiente que propicie la solución de problemas mediante el 
debate o diferencia de opiniones trabajando en equipos. 

 Canalizar a los alumnos que lo requieran al departamento de 
orientación y psicología para recibir una atención personalizada cuando 
lo amerite el caso. 
 

FACTORES CLAVES DE ÉXITO 

 

 Actualización constante asistiendo a cursos de formación docente. 

 Dominar el contenido y las áreas profesionales de las materias 
impartidas. 



 Desarrollar las habilidades docentes. 

 Aplicar estrategias de aprendizaje con un enfoque constructivista. 
 

PERFIL DEL PUESTO 
ESCOLARIDAD: Licenciatura o equivalente 
EXPERIENCIA: 1 año 
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