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CONTRAPARTE 
TIPO 

CONVENIO 
OBJETO 

FECHA DE 

FIRMA 
VIGENCIA 

Instituto 
Mexicano del 

Petróleo 
General 

Definir las bases y 
mecanismos de 

colaboración entre las 
partes a fin de 

conjugar esfuerzos y 
recursos, así como 

realizar otras 
actividades que 

permitan fortalecer la 
capacidad de ambas 
instituciones en el 

ámbito de sus 
respectivas 

competencias, en las 
áreas de 

investigación, 
docencia, 

capacitación, difusión, 
actualización y 

cooperación técnica, 
así como aquellas que 

sean de interés 
mutuo. 

13/Enero/2014 3 años 

Sistema de 
Protección Social 

en Salud en el 
Estado de 
Coahuila 

General 

Establecer los 
lineamientos 

generales operativos 
de los servicios de 

sald que subrogan los 
Servicios de Salud de 
Coahuila a fin de que 

la Universidad, 
proporcione a los 
beneficiarios del 

Sistema de Protección 
Social en Salud en el 

Estado de Coahuila, la 

16/Enero/2014 1 año 



prestación de 
servicios 

comprendidos en el 
Catálogo Universal de 
Servicios Esenciales, 
Anexo I, a través de 

los Hospitales 
Universitarios de 

Saltillo y Torreón, así 
como el Hospital 

Infantil de Torreón, 
Coahuila. 

Centro de 
Investigación  en 
Química Aplicada 

(CIQA) 

General 

Establecer las bases y 
mecanismos de 
operación entre 

ambas partes para 
desarrollar programas 
académicos de interés 

común, en los 
aspectos de 

formación de recursos 
humanos, 

investigación 
científica, tecnológica 

y humanística. 

20/Enero/2014 3 años 

Centro de 
Investigación  en 
Química Aplicada 

(CIQA) 

Específico 

Colaborar 
conjuntamente para 
facilitar la práctica 
profesional como 
proceso formativo 

para el desarrollo de 
habilidades y 

competencias de los 
estudiantes de la 

"UAdeC"  
vinculándolos al 

campo de trabajo con 
el fin de consolidad la 
pertinencia del futuro 

egresado. 

20/Enero/2014 3 años 

Johnson Controls 
Automotriz de 

México, S. de R.L. 
de C.V. 

Específico 

Colaborar 
conjuntamente para 
facilitar la práctica 
profesional como 

28/Enero/2014 2 años 



proceso formativo 
para el desarrollo de 

habilidades y 
competencias de los 

estudiantes de la 
"UAdeC"  

vinculándolos al 
campo de trabajo con 
el fin de consolidad la 
pertinencia del futuro 

egresado.  

Universidade 
Federal de Ouro 

Preto (Brasil) 
General 

Reforzar, promover y 
desarrollar la 
cooperación 

académica y la 
investigación para la 
igualdad y beneficio 

mutuo. 

07/Feb/2014 5 años 

Universidad 
Autónoma de 

Tamaulipas (UAT) 
General 

Establecer las bases y 
mecanismos de 
operación entre 

ambas partes para 
desarrollar programas 
académicos de interés 

común, en los 
aspectos de 

formación de recursos 
humanos, 

investigación 
científica, tecnológica 

y humanística. 

17/Feb/2014 3 años 

Tribunal Electoral 
del Poder Judicial 
de la Federación 

General 

El objeto consiste en 
que el “TRIBUNAL”, a 

través de la 
Coordinación de 

Institucionalización de 
la Perspectiva de 

Género, y/o la 
Coordinación de 
Relaciones con 

Organismos 
Electorales, y/o 

Centro de 
Capacitación Judicial 

18/Feb/2014 Indefinida 



Electoral y la 
“UNIVERSIDAD”, 
establezcan los 

programas, proyectos 
y actividades de 

interés recíproco en 
las materias de 

igualdad de género y 
justicia electoral. 

Technotrim de 
México,  S. de 

R.L. de C.V. 
General 

Establecer las bases y 
mecanismos de 
operación entre 

ambas partes para 
desarrollar programas 
académicos de interés 

común, en los 
aspectos de 

formación de recursos 
humanos, 

investigación 
científica, tecnológica 

y humanística. 

19/Feb/2014 2 años 

Technotrim de 
México,  S. de 

R.L. de C.V. 
Específico 

Colaborar 
conjuntamente para 
facilitar la práctica 
profesional como 
proceso formativo 

para el desarrollo de 
habilidades y 

competencias de los 
estudiantes de la 

"UAdeC"  
vinculándolos al 

campo de trabajo con 
el fin de consolidad la 
pertinencia del futuro 

egresado. 

21/Feb/2014 2 años 

Comisión Federal 
de Electricidad 

Específico 

Establecer las bases 
generales y los 
mecanismos de 

colaboración a que se 
sujetarán "LA 

COMISIÓN" y "LA 
UNIVERSIDAD" para la 

24/Feb/2014 

Del 24 de 
febrero de 
2014 al 01 
de marzo 
de 2015 



organización y 
desarrollo del 

Séptimo Módulo de la 
Maestría de la 

Administración y Alta 
Dirección, que 

contará con una 
duración de una 

semana. En lo que se 
refiere a este módulo 

el "Proyecto Final" 
será impartido en 

forma presencial en 
las instalaciones de 
"LA UNIVERSIDAD" 

Compañía 
Agrícola el 9, S.A. 

de C.V. 
General 

Establecer las bases y 
mecanismos de 
operación entre 

ambas partes para 
desarrollar programas 
académicos de interés 

común, en los 
aspectos de 

formación de recursos 
humanos, 

investigación 
científica, tecnológica 

y humanística. 

24/Feb/2014 3 años 

Nanoingrediente
s Bioactivos, S.A. 

de C.V. 
General 

Establecer las bases y 
mecanismos de 
operación entre 

ambas partes para 
desarrollar programas 
académicos de interés 

común, en los 
aspectos de 

formación de recursos 
humanos, 

investigación 
científica, tecnológica 

y humanística. 

13/Marzo/201
4 

3 años 

Nanoingrediente
s Bioactivos, S.A. 

de C.V. 
Específico 

Desarrollo de 
proyecto de 

investigación. 

13/Marzo/201
4 

1 año 



Universidad de 
Siena 

General 

Promover el interés 
por las actividades 
académicas y de 

investigación en las 
respectivas 

instituciones, y 
profundizar el 
conocimiento 

recíproco de los 
respectivos ambientes 

económicos, 
culturales y sociales, y 

en particular la 
colaboración para 

actividades e 
intercambios 
académicos. 

20/Marzo/201
4 

5 años 

Instituto 
Electoral y de 
Participación 
Ciudadana de 

Coahuila (IEPCC) 

Específico 

Posicionar los valores 
del sistema 

democrático y 
promover la 

participación de la 
comunidad 

universitaria en el 
proceso electoral 

ordinario 2013-2014 
para la renovación de 
los cargos a diputados 
locales en el Estado. 

25/Marzo/201
4 

desde su 
firma y 
hasta la 

terminació
n de la 

elección de 
diputados 

locales. 

Instituto de 
Seguridad y 

Servicios Sociales 
de los 

Trabajadores del 
Estado (ISSSTE) 

Específico 

Establecer las bases 
de colaboración en 
materia académica 

para el desarrollo de 
los cursos : Relaciones 

Interpersonales e 
Intrapersonal, Las 5 S 

de la Calidad, 
Habilidades 

Comunicativas y 
Manejo de Conflictos, 

Educación Inclusiva 
para Niños y Niñas 
con Discapacidad, 

Protección Civil para 

01/Abril/2014 

del 
01/04/2014 

al 
30/09/2014 



Estancias, 
Capacitación 

Pedagógica para 
Estancias y 

Motivación y 
Ambiente Laboral. 

Instituto de 
Seguridad y 

Servicios Sociales 
de los 

Trabajadores del 
Estado (ISSSTE) 

Específico 

Establecer las bases 
de colaboración en 
materia académica 

para el desarrollo de 
los cursos: Cultura de 
la Previsión, Cultura 
Financiera,  Ahorro 
Provisional, Manejo 
de Cargas Pesadas, y 

Cultura del 
Envejecimiento. 

01/Abril/2014 

del 
01/04/2014 

al 
30/11/2014 

Instituto de 
Seguridad y 

Servicios Sociales 
de los 

Trabajadores del 
Estado (ISSSTE) 

Específico 

Establecer las bases 
de colaboración en 
materia académica 

para el desarrollo de 
los cursos: Comer 
Bien es Posible y 

Opciones Productivas 
en el Retiro. 

01/Abril/2014 

del 
01/04/2014 

al 
30/11/2014 

Corte 
Interamericana 

de Derechos 
Humanos 

Específico 

Establecer las bases 
de cooperación para 

participar en el 
Proyecto de 
Promoción 

Universitaria del 
Sistema 

Interamericano de 
Derechos Humanos, a 
fin de promover entre 

la comunidad 
universitaria y el 

público en general el 
uso del Sistema 

Interamericano de 
Derechos Humanos y 
de sus estándares, así 

como proveer a 
alumnos y 

03/Abril/2014 5 años 



profesionales de una 
formación 

especializada a través 
de herramientas 

teóricas y prácticas 
que les permitan 

contribuir a 
solucionar los 

problemas actuales 
de la Agenda 

Hemisférica de 
Derechos Humanos. 

TEXAS A&M 
International 

University  
General 

Ambas instituciones 
colaborarán en una 
serie de actividades 
que pueden incluir, 
pero no se limitan a 

las siguientes; 
intercambio de 

personal docente, 
intercambio de 

estudiantes, 
colaboración de 
investigaciones, 
intercambio de 

materiales educativos 
y bases de datos, 

programas conjuntos 
y de doble titulación, 
patrocinio conjunto 
de conferencias, etc. 

08/Abril/2014 5 años 

Comisión Federal 
de Electricidad 

Específico 

Desarrollo del estudio 
de Evaluación y 

Diagnóstico Funcional 
de la Subdirección de 

Generación 

10/Abril/2014 Indefinida 

University of 
Texas in San 

Antonio (UTSA) 
General 

Promover el interés 
por las actividades de 

enseñanza, 
investigación y 

extensión de servicios 
comunitarios de las 

respectivas 
instituciones; y 

08/Mayo/2014 5 años 



profundizar en el 
conocimiento del 

entorno económico, 
cultural y social de las 

respectivas 
instituciones. 

Secretaría de 
Trabajo y 

Previsión Social 
(STPS), Gobierno 

del Estado de 
Coahuila 

Específico 

Colaborar en el diseño 
y ejecución de 
acciones para 

impulsar y promover 
la conceptualización y 
normatividad nacional 
e internacional sobre 
el trabajo decente, la 
inclusión, igualdad y 

no discriminación 
laborales y el respeto 

a los derechos 
humanos de las y los 

trabajadores, 
conjuntando 
esfuerzos y 

estrategias para 
mejorar su calidad de 

vida. 

09/Mayo/2014 Indefinida 

Universidad 
Nacional de Rio 

Cuarto 
(Argentina) 

General 

Establecer las bases 
de mutua 

cooperación entre las 
instituciones para la 

realización de 
actividades 
académicas, 

docentes, 
investigativas, de 

difusión de la cultura 
y extensión de 

servicios en todas 
aquellas áreas de 
interés recíproco, 

propios de sus 
objetivos t funciones, 
con miras al logro de 

sus fines y 
aprovechamiento 

09/Mayo/2014 5 años 



racional de sus 
recursos. 

Universidad 
Carlos III de 

Madrid 
General 

Establecer el marco 
general de actividades 
y relaciones que sean 

precisas para la 
colaboración entre las 

entidades para 
acometer actuaciones 

conjuntas que 
redunden en los 

diferentes programas, 
proyectos o acciones 
que se lleven a cabo 

en el ámbito 
académico 

13/Mayo/2014 4 años 

Centro de 
Investigación en 
Alimentación y 
Desarrollo, A.C. 

(CIAD) 

General 

Las partes unen sus 
estructuras a fin de 

optimizar la 
utilización de sus 

propios recursos a 
través de la ayuda 
mutua, el trabajo 
coordinado y el 
intercambio de 
experiencias. 

15/Mayo/2014 5 años 

Secretaría de 
Educación 

Pública 
Específico 

Fijas las bases 
mediante las cuales se 

desarrollará el 
proyecto "Incremento 
de oportunidades de 

acceso y permanencia 
de un mayor número 

de jóvenes a la 
Educación Superior de 

la Universidad 
Autónoma de 

Coahuila" 

15/Mayo/2014 

desde su 
firma y 

hasta el 31 
de 

diciembre 
de 2014 

Instituto 
Potosino de 

Investigación 
Científica y 

Tecnológica, A.C. 

General 

Establecer las bases y 
mecanismos de 
operación entre 

ambas partes para 
desarrollar programas 
académicos de interés 

19/Mayo/2014 3 años 



común, en los 
aspectos de 

formación de recursos 
humanos, 

investigación 
científica, tecnológica 

y humanística. 

Instituto 
Potosino de 

Investigación 
Científica y 

Tecnológica, A.C. 

Específico 
(Práctica 

Profesional) 

Facilitar la práctica 
profesional como 
proceso formativo 

para el desarrollo de 
habilidades y 

competencias de los 
estudiantes de la 

Facultad de Ciencias 
Químicas y otras 

escuelas y facultades, 
vinculándolos al 

campo del trabajo con 
el fin de consolidar la 
pertinencia del futuro 

egresado 

23/Mayo/2014 3 años 

PROFECO Específico 

Establecer las bases 
para la colaboración 

entre las Partes, 
respecto de la 
organización y 
desarrollo del 

programa para la 
prestación del 

Servicio Social de los 
alumnos de la 

Universidad que 
reúnan los requisitos 

necesarios y que 
manifiesten e deseo 
de incorporarse a la 
Procuraduría en el 

ejercicio de sus 
funciones. 

23/Mayo/2014 

hasta del 
30 de 

noviembre 
de 2018 

Secretaría de 
Agricultura, 
Ganadería, 

Desarrollo Rural, 

Específico 

Establecer las bases y 
mecanismos de 

colaboración a que se 
sujetarán LAS PARTES 

26/mayo/2014 

Hasta la 
conclusión 

de los 
cursos de 



Pesca y 
Alimentación 
(SAGARPA) 

para la organización y 
desarrollo de los 

Estudios de Postgrado 
consistente en la 

Primera Generación 
de la Especialidad en 

Derecho a la 
Alimentación, que 
contará con una 

duración de 6 meses, 
dividido en 10 

módulos. 

especializac
ión. 

CINSA, S.A. de 
C.V. 

Específico 

La Universidad 
prestará servicios de 

investigación 
científica y 

tecnológica, a través 
de la Facultad de 

Ciencias Químicas. 

27/Mayo/2014 

10 meses a 
partir de la 

fecha de 
firma 

Sociedad 
Ecológica 

Mexicana del 
Norte, S.A. de 

C.V.  "SEMNSA" 

General 

Establecer las bases y 
mecanismos de 
operación entre 

ambas partes para 
desarrollar programas 
académicos de interés 

común, en los 
aspectos de 

formación de recursos 
humanos, 

investigación 
científica, tecnológica 

y humanística. 

11/Junio/2014 3 años 

Universidad de 
Alicante 

Específico 

Establecer las 
condiciones de 

colaboración entre las 
partes para la 

organización, y 
estudio doctoral de 

los profesores y 
alumnos de la UAdeC 

con grado de 
Magister, en el 
Programa de 

Doctorado en materia 

11/Junio/2014 2 años 



de Derechos 
Humanos ofertado 

por la UAdeC, 
impartiéndose 

cátedras del período 
relativo a la docencia 

en el campus de la 
UAdeC, en la ciudad 

de Saltillo, en primera 
instancia; y en la 

segunda fase doctoral 
(metodología e 

investigación), con un 
sistema de co-tutorías 

semipresenciales, 
conducente a la 

obtención del grado 
de Doctor, de acuerdo 
con la normativa de la 

Universidad de 
Alicante. 

Universidad 
Federal de 
Integración 

Latinoamericana 
UNILA (Brasil) 

General 

Estimular e 
implementar 
programas de 

cooperación capaces 
de promover el 

desarrollo académico, 
técnico-científico y 
cultural en las áreas 

de interés común 
dentro de sus límites 
y competencias, y de 
conformidad con la 

legislación vigente en 
sus respectivos países 

y de acuerdo a las 
normas de derecho 

internacional. 

25/Junio/2014 5 años 

Universidad 
Federal de 

Pernambuco 
(Brasil) 

Específico 

Promover la 
cooperación entre 

ambas Universidades 
para preparar la tesis 
de maestría y/o tesis 
de doctorado y doble 

06/Ago/2014 5 años 



titulación, cuya 
defensa es realizada 

bajo la 
responsabilidad 

conjunta de las dos 
instituciones. 

El Centro Carta 
de la Tierra de 

Educación para el 
Desarrollo 
Sostenible 

General 

Las partes 
colaborarán en las 

siguientes 
actividades: lograr el 

aval de la Red 
Complexus a la Carta 

de la Tierra, 
investigación y 

publicación de casos 
de estudio sobre 

acciones con la Carta 
de la Tierra en 

México, desarrollo de 
proyectos de 

investigación con 
estudiantes sobre 

valores de la 
sustentabilidad y 

educación, utilizando 
la Carta de la Tierra 

como fundamente, y 
la búsqueda de 

opciones de publicar 
el resultado de 

investigación de 
manera conjunta. 

14/Ago/2014 Indefinida 

Universidad de 
Pinar del Río 

(Cuba) 
General 

Establecer las bases y 
mecanismos de 
operación para 

desarrollar programas 
de interés mutuo en 

docencia, 
investigación, 

movilidad estudiantil 
y difusión cultural. 

20/Ago/2014 5 años 

Instituto 
Potosino de 

Investigación 
Específico 

Intercambio de 
profesores e 

investigadores entre 
07/Sept/2014 3 años 



Científica y 
Tecnológica, A.C. 

el IPICYT y la Facultad 
de Ciencias Quimicas 

de la UAdeC, así como 
otras facultades y 

escuelas de referida 
institución con 

proyectos afines, con 
el fin de fomentar 
entre las partes la 
transferencia de 

conocimientos que 
aporte una 
experiencia 

multicultural a la 
formación personal y 

profesional de sus 
profesores. 

Sistema 
Intermunicipal de 

Aguas y 
Saneamiento de 

Monclova y 
Frontera, 
Coahuila. 
(SIMAS) 

Específico 

Que la Universidad a 
través del Cuerpo 

Académico de 
Administración, 

Desarrollo y 
Competitividad de las 
Empresas Familiares 

de la Facultad de 
Contaduría y 

Administración de la 
ciudad de Monclova, 

Coahuila, desarrolle el 
proyecto denominado 

"Censo por 
Estratificación 

Tarifaria y tipo de 
Usuario de SIMAS" 

29/Sept/2014 2 años 

Youth for 
Understanding 

General 

Coordinar esfuerzos y 
articular sus acciones 

para  la promoción 
del intercambio de 
estudiantes, con el 

objetivo  que los 
estudiantes 

participantes 
conozcan y vivan 

dentro de otra 

29/Sept/2014 5 años 



cultura, 
compenetrándose 

con sus valores, 
costumbres, 

tradiciones y formas 
de ser. 

Universidad de 
Granada 

General 

Establecer las bases y 
mecanismos de 
operación entre 

ambas partes para 
desarrollar programas 
académicos de interés 

común, en los 
aspectos de 

formación de recursos 
humanos, 

investigación 
científica, tecnológica 

y humanística. 

01/Oct/2014 3 años 

DIF COAHUILA Donación 

El DIF COAHUILA 
transfiere a título 

gratuito, en favor de 
la UAdeC una unidad 
de procesamiento de 

pastas marca "LA 
PARMAGIANA 

INDUSTRICAL CA" que 
incluye equipos de 

deshidratación, una 
unidad de 

procesamiento, dos 
unidades de 

empaquetado, una 
caldera y equipo 

accesorio. 

15/Oct/2014 N/A 

Universidad 
Autónoma 

Metropolitana 
(UAM) 

General 

Establecer el marco 
general para 
aprovechar la 
capacidad y 

experiencia de ambas 
partes con el de 

colaborar en 
actividades de 
preservación y 

12/Nov/2014 4 años 



difusión de la cultura, 
de extensión 

universitaria, así 
como de coordinación 
y apoyo institucional 

en general. 

Universidad 
Autónoma 

Metropolitana 
(UAM) 

Específico 

Intercambio de 
alumnos de 

licenciatura y de 
posgrado por 

periodos de tiempo 
determinados, como 

forma de contrastar la 
experiencia propia y 

de adquirir una visión 
más rica y 

universalista de la 
realidad. 

14/Nov/2014 4 años 

Secretaría de 
Educación y 

Cultura 
Específico 

Evaluar los resultados 
académicos, la 
organización y 

desempeño de las 
figuras educativas del 
Proyecto de Escuelas 
Abiertas, conforme  a 
la metodología, fases, 

actividades y 
productos del proceso 

de Evaluación del 
Proyecto que se 

describen 
textualmente como se 

autorizó en el 
Apartado "L"  del 

proyecto local, Anexo 
I, y que a su vez 

rubricado por las 
partes formará parte 

integrante del 
presente 

12/Dic/2014 

desde su 
firma y 
hasta el 
mes de 

julio de 201 

Aqua Luna 
Cosmetics, S.A. 

de C.V. 
General 

Establecer las bases y 
mecanismos de 
operación entre 

ambas partes para 

17/Dic/2014 3 años 



desarrollar programas 
académicos de interés 

común, en los 
aspectos de 

formación de recursos 
humanos, 

investigación 
científica, tecnológica 

y humanística. 
 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COAHUILA 

CONVENIOS 2013 

 

CONTRAPARTE CARACTERÍSTICA OBJETO 
FECHA DE 

FIRMA 
VIGENCIA 

Chrysler de 
México S.A. de 

C.V. 
General 

Establecer las 
bases y 
mecanismos de 
cooperación 
entre ambas 
partes para 
desarrollar 
programas 
académicos de 
interés común, 
en los aspectos 
de formación de 
recursos 
humanos, 
investigación 
científica, 
tecnológica y 
humanística, así 
como en 
extensión y 
difusión de la 
cultura, entre 
otros. 

09/enero/2013 3 años 

UNIVERSIDAD DE 
FRONTERA 

(TEMUCO, CHILE) 
GENERAL 

Establecer las 
bases generales 
para la 
cooperación 
académica entre 
las partes, en las 
áreas de la 
enseñanza, la 
investigación y la 
difusión del 
conocimiento y la 
cultura dentro 
del ámbito de su 
competencia y, 
especialmente 
promover el 
intercambio de 

10/Enero/2013 5 años 



académicos, 
estudiantes, 
investigadores, 
mediante la 
realización de 
proyectos 
conjuntos de 
mutuo interés en 
las áreas que se 
establezcan. 

SECRETARIA DE 
LAS MUJERES 

DEL GOBIERNO 
DEL ESTADO DE 
COAHUILA DE 

ZARAGOZA 

GENERAL 

Establecer las 
bases y 

mecanismos de 
operación entre 

“LAS PARTES” 
para participar 

en los programas 
académicos de 
interés común, 

capacitaciones en 
los aspectos de 
formación de 

recursos 
humanos, 

investigación 
científica, 

tecnológica y 
humanística, así 

como en 
extensión y 

difusión de la 
cultura. 

11/Ene/2013 3 años 

Universidad 
Autónoma de 

Zacatecas 
“Francisco García 

Salinas” 

General 

Establecer las 
bases y 
mecanismos de 
operación entre 
ambas partes 
para desarrollar 
programas 
académicos de 
interés común, 
en los aspectos 
de formación de 
recursos 
humanos, 
investigación 
científica, 
tecnológica y 

17/Enero/2013 4 años 



humanística, así 
como extensión y 
difusión de la 
cultura 

Universidad 
Autónoma de 

Zacatecas 
“Francisco García 

Salinas” 

Específico 

Establecer un 
programa de 
intercambio de 
profesores e 
investigadores 
entre la Facultad 
de Odontología, 
Unidad Saltillo de 
la UAdeC y la 
Unidad 
Académica de 
Odontología de 
la UAZ, con el fin 
de fomentar en 
los profesores e 
investigadores 
una transferencia 
de conocimientos 
y una experiencia 
multicultural, a 
través del 
establecimiento 
de redes 
académicas y de 
investigación. 

21/Enero/2013 4 años 

Universidad 
Autónoma de 

Zacatecas 
“Francisco García 

Salinas” 

Específico 

Establecer un 
programa de 
movilidad 
académica de 
estudiantes entre 
la UAdeC y la 
UAZ; con el fin de 
fomentar en los 
estudiantes de 
las universidades 
una transferencia 
de conocimientos 
y una experiencia 
multicultural, 
que influya en su 
formación 
personal y 
profesional. 

21/Enero/2013 4 años 

ABCONTROL GENERAL Establecer las 29/Enero/2013 3 años 



bases y 
mecanismos de 
operación entre 
ambas partes 
para desarrollar 
programas 
académicos de 
interés común, 
en los aspectos 
de formación de 
recursos 
humanos, 
investigación 
científica, 
tecnológica y 
humanística, así 
como en 
extensión y 
difusión de la 
cultura 

ABCONTROL 
Específico 
(Práctica 

Profesional) 

Colaborar 
conjuntamente 
para facilitar las 
Prácticas 
Profesionales, 
Residencias  y 
Visitas 
Industriales 
como proceso 
formativo para el 
desarrollo de 
habilidades y 
competencias de 
los estudiantes 
de la Facultad de 
Ingeniería 
Mecánica y 
Eléctrica, de la 
Unidad Torreón 
de  “LA UADEC”, 
vinculándolos al 
campo de trabajo 
con el fin de 
consolidar la 
pertinencia del 
futuro egresado 

29/Enero/2013 3 años 

SECRETARIA DEL 
MEDIO 

GENERAL 
Establecer las 
bases y 

31/Enero/2013 3 años 



AMBIENTE DEL 
ESTADO DE 
COAHUILA 

(SEMA) 

mecanismos de 
operación entre 
ambas partes 
para desarrollar 
programas 
académicos de 
interés común, 
en los aspectos 
de formación de 
recursos 
humanos, 
investigación 
científica, 
tecnológica y 
humanística, así 
como en 
extensión y 
difusión de la 
cultura. 

BIOGAS Y 
ENERGÍA S.A. DE 

C.V.  
GENERAL 

Establecer las 
bases y 

mecanismos de 
operación entre 

ambas partes 
para desarrollar 

programas 
académicos de 
interés común, 
en los aspectos 

de formación de 
recursos 

humanos, 
investigación 

científica, 
tecnológica y 

humanística, así 
como en 

extensión y 
difusión de la 

cultura. 

05/Feb/2013 3 años 

BIOGAS Y 
ENERGÍA S.A. DE 

C.V. 

Específico 
(Práctica 

Profesional) 

Colaborar 
conjuntamente 
para facilitar la 

práctica 
profesional como 

proceso 
formativo para el 

desarrollo de 

05/Feb/2013 3 años 



habilidades y 
competencias de 
los estudiantes 
de “LA UADEC”, 
vinculándolos al 

campo de trabajo 
con el fin de 
consolidar la 

pertinencia del 
futuro egresado. 

CONSEJO DE 
VINCULACION 
UNIVERSIDAD-

EMPRESA 

GENERAL 
(Renovación y 

actualización al 
Convenio General 
de Colaboración 

Universidad- 
Empresa) 

La vinculación 
entre las partes a 
fin de propiciar el 

desarrollo 
integral de la 
comunidad a 
través de una 
colaboración 

recíproca entre 
universidad y 

empresa, 
complementando 
y actualizando los 

programas 
educativos con 

base en las 
necesidades y 

tendencias 
tecnológicas de 
cada sector que 
coadyuven a la 
formación de 

"Profesionistas 
de Clase 
Mundial" 

 

25/Feb/2013 Indefinido 

Chrysler de 
México S.A. de 

C.V. 
Específico 

Establecer las 
bases de 
colaboración 
para que 
Universidad  y 
CdM lleven a 
cabo acciones 
conjuntas con el 
objeto de apoyar 
a los alumnos 
para su 
desarrollo 

07/Febrero/2013 Indefinida 



integral 
brindándoles una 
experiencia 
práctica dentro 
del área de su 
especialidad por 
medio de 
Prácticas 
Profesionales. 

CANACINTRA GENERAL 

Establecer las 
bases y 
mecanismos de 
operación entre 
ambas partes 
para desarrollar 
programas 
académicos de 
interés común, 
en los aspectos 
de formación de 
recursos 
humanos, 
investigación 
científica, 
tecnológica y 
humanística, así 
como en 
extensión y 
difusión de la 
cultura. 

27/Febrero/2013 3 años 

CANACINTRA 

Específico (Salud 
Opcional, 

Seguridad e 
Higiene…) 

Prestación de 
servicios dirigidos 
a empresas que 
tengan la 
necesidad de 
implementar 
medidas de salud 
ocupacional, 
seguridad e 
higiene y 
protección civil 
dentro de sus 
procesos e 
instalaciones, 
cumpliendo con 
lo establecido 
por la Secretaría 
del Trabajo y 

28/Febrero/2013 3 años 



Previsión Social 
(STPS) e 
implementando 
las normas 
sugeridas por la 
OSHA 
(Ocupacional 
Safety and Health 
Administration) 

CANACINTRA 
Específico 

(Ventanilla de 
Ergonomía) 

Prestación de 
servicios dirigidos 
a empresas  que 
tengan la 
necesidad de 
implementar 
medidas de 
ergonomía 
dentro de sus 
procesos e 
instalaciones, 
cumpliendo con 
lo establecido 
por la Secretaría 
del Trabajo y 
Previsión Social 
(STPS) e 
implementando 
las normas 
sugeridas por la 
OSHA 
(Ocupacional 
Safety and Health 
Administration) 

28/Febrero/2013 3 años 

Centro de 
Investigación 
Científica de 

Yucatán (CICY) 

Específico 
(Intercambio 
Profesores e 

Investigadores, 
Alumnos de 
Postgrado) 

Establecer un 
programa de 
intercambio de 
profesores 
investigadores y 
alumnos de 
postgrado de la 
“LA UADEC” y de 
“EL CICY”, con el 
fin de fomentar 
en los profesores 
investigadores y 
alumnos de las 
dos instituciones 
una transferencia 

01/Marzo/2013 5 años 



de conocimientos 
y una experiencia 
multicultural, a la 
formación 
personal y 
profesional de 
sus profesores y 
alumnos, a través 
del 
establecimiento 
de redes 
académicas y de 
investigación. 

ULSA General 

Establecer las 
bases y 
mecanismos de 
operación entre 
ambas partes 
para desarrollar 
programas 
académicos de 
interés común, 
en los aspectos 
de formación de 
recursos 
humanos, 
investigación 
científica, 
tecnológica y 
humanística, así 
como en 
extensión y 
difusión de la 
cultura. 

12/Abril/2013 3 años 

SEDEC 
(Secretaria de 

Desarrollo 
Económico y 

Competitividad 
del  Gobierno del 

Estado de 
Coahuila) 

General 

Establecer las 
bases y 
mecanismos de 
cooperación 
entre “LAS 
PARTES” para 
desarrollar 
programas 
académicos de 
interés común, 
en los aspectos 
de formación de 
recursos 
humanos, 

03/Junio/2013 

Desde su firma y 
hasta el 

30/noviembre 
de/2017 



investigación 
científica, 
tecnológica y 
humanística, así 
como en 
extensión y 
difusión de la 
cultura. 

Universidad 
Nacional 

Autónoma de 
México (UNAM) 

Específico 

El objeto del 
convenio es la 
apertura del 
programa 
Interinstitucional 
de Doctorado en 
Ciencias y 
Humanidades 
para el 
Desarrollo, con 
las características 
que se 
especifican en el 
documento 
anexo. 

04/Junio/2013 3 años 

Secretaría de 
Educación 
Pública del 

Estado 

Específico 

Propiciar que las 
y los estudiantes 
en situación 
económica 
adversa, pero 
con deseos de 
superación 
puedan 
continuar su 
formación 
académica 
logrando 
dominar al 100% 
el idioma Inglés y 
lograr la equidad 
educativa 
mediante la 
ampliación de 
oportunidades de 
acceso y 
permanencia en 
programas 
educativos de 
reconocida 
calidad 

04/Junio/2013 3 años 



La Academia de 
Ciencias de la 
República de 

Bashkortostán 

General 

Establecer 
colaboración 
entre las 
instituciones en 
el ámbito de la 
investigación y la 
educación. 

06/Junio/2013 5 años 

SEDEC 
(Secretaria de 

Desarrollo 
Económico y 

Competitividad 
del  Gobierno del 

Estado de 
Coahuila) 

Específico 

Colaboración 
entre “LAS 
PARTES” en 
beneficio de “LAS 
MIPYMES” que 
tengan la 
necesidad de 
servicios de 
análisis de 
productos 
alimenticios para 
obtener: Tabla 
Nutrimental, 
Análisis 
Microbiológico 
y/o Caducidad. 

07/Junio/2013 
Desde su firma y 

hasta el 
31/Dic/2013 

Instituto 
Mexicano de la 

Juventud 
(IMJUVE) 

Específico 

Desarrollo de 
proyectos de 
servicio social 
comunitario. 

24/Junio/2013 
Desde su firma y 

hasta el 
31/Dic/2013 

Secretaría de 
Educación 

Pública 

Apoyo Financiero 
"MODALIDAD B" 

Establecer las 
bases de 
coordinación 
para las obras de 
construcción, 
ampliación, 
rehabilitación, 
mantenimiento y 
equipamiento de 
espacios 
educativos 

29/Julio/2013 

desde su firma y 
hasta el total 

cumplimiento de 
las acciones 
objeto del 

mismo 

Secretaría de 
Educación 

Pública 

Apoyo Financiero 
"MODALIDAD D" 

Establecer las 
bases de 
coordinación 
para las obras de 
construcción, 
ampliación, 
rehabilitación, 
mantenimiento y 
equipamiento de 
espacios 

29/Julio/2013 

desde su firma y 
hasta el total 

cumplimiento de 
las acciones 
objeto del 

mismo 



educativos 

Coyotefoods 
Biopolymer and 
Biotechnology S. 

de R.L. M.I. 

General 

Establecer las 
bases y 
mecanismos de 
operación entre 
ambas partes 
para desarrollar 
programas 
académicos de 
interés común, 
en los aspectos 
de formación de 
recursos 
humanos, 
investigación 
científica, 
tecnológica y 
humanística, así 
como en 
extensión y 
difusión de la 
cultura. 

12/Agosto/2013 3 años 

Coyotefoods 
Biopolymer and 
Biotechnology S. 

de R.L. M.I. 

Específico 

Desarrollo del 
proyecto  
"Obtención de 
nutracéuticos a 
partir del árbol 
del mezquite” 

14/Agosto/2013 
hasta 30 de 

diciembre de 
2013 

Gobierno del 
Estado de 

Coahuila (Unidad 
de Derechos 
Humanos) 

Específico 

Establecer las 
bases y 
mecanismos de 
cooperación 
entre ambas 
partes para 
desarrollar 
programas de 
manera 
sistemática en 
materia de 
Derechos 
Humanos, como 
el estudio, 
investigación 
científica y 
humanística, 
extensión, 
difusión, y 
creación de 

28/Agosto/2013 4 años 



centros 
especializados en 
Derechos 
Humanos, 
concursos, 
cursos, 
seminarios, 
maestrías, 
doctorados y en 
general todos los 
que de manera 
enunciativa mas 
no limitativa 
acuerden las 
partes. 

ANUIES /PERAJ 
MÉXICO 

Específico 

Establecer las 
bases conforme a 
las cuales “LA 
UNIVERSIDAD”, 
“ANUIES” y 
“PERAJ MÉXICO”, 
en sus 
respectivos 
ámbitos de 
competencia, 
unirán su 
experiencia, 
esfuerzos y 
recursos para 
llevar a cabo la 
operación de “EL 
PROGRAMA 
Peraj-Adopta un 
Amig@”, 
contando para 
ello con el apoyo 
de “LA SEP” a 
través de la 
“CNBES” 
mediante el 
otorgamiento de 
becas a los 
prestadores de 
servicio social de 
“LA 
UNIVERSIDAD” 
que la solicite y 
participe en “EL 

01/Sep/2013 

Desde su firma y 
hasta el 31 de 
diciembre de 

2014 



PROGRAMA 
Peraj-Adopta un 
Amig@” 

Universidad 
Autónoma de 

Nayarit 
General 

Establecer las 
bases y 
mecanismos de 
operación entre 
ambas partes 
para desarrollar 
programas de 
interés común, 
en los aspectos 
de formación de 
recursos 
humanos, 
investigación 
científica, 
tecnológica y 
humanística, así 
como en 
extensión y 
difusión de la 
cultura. 

05/Sept/2013 Indefinida 

Universidad 
Autónoma de 

Nayarit 
Específico 

Establecer el 
intercambio de 
profesores e 
investigadores 
entre ambas 
Universidades; 
con el fin de 
fomentar en los 
profesores e 
investigadores 
una transferencia 
de conocimientos 
y una experiencia 
multicultural, a la 
formación 
personal y 
profesional de 
sus profesores, a 
través del 
establecimiento 
de redes 
académicas y de 
investigación. 

05/Sept/2013 3 años 

Universidad 
Autónoma de 

Específico 
Establecer y 
poner en marcha 

05/Sept/2013 3 años 



Nayarit un programa de 
movilidad 
académica de 
estudiantes, 
entre ambas 
Universidades; 
con el fin de 
fomentar en los 
estudiantes una 
transferencia de 
conocimientos y 
una experiencia 
multicultural que 
influya en su 
formación 
personal y 
profesional. 

Universidad de 
Sucre 

(UNISUCRE) 
General 

Las partes 
convienen en 
coordinar 
esfuerzos y 
articular sus 
acciones para  la 
promoción del 
intercambio 
cultural, 
capacitación de 
sus docentes, 
intercambio 
tecnológico, 
asesoría 
académica, 
mediante el 
fortalecimiento 
de las facultades 
y el impulso de 
proyectos y 
programas que 
contribuyan al 
desarrollo social 
de las regiones 
donde realizan 
sus actividades 
ambas 
instituciones. 

18/Sept/2013 3 años 

Instituto 
Electoral y de 
Participación 

Específico 
Colaboración 
para promover, 
alentar y 

23/Sept/2013 
desde su firma y 

hasta junio de 
2014 



Ciudadana 
(IEPCC) 

aumentar la 
participación de 
la sociedad en 
estudios de 
postgrado, 
mediante el 
otorgamiento de 
21 becas para las 
especialidades de 
"Derecho 
Electoral, 
Democracia  y 
Representación", 
y "Gobierno 
Abierto y 
Rendición de 
Cuentas" 

Secretaría de 
Turismo del 

Estado 
Específico 

La Coordinación 
General de 
Vinculación de la 
Universidad 
realice las 
actividades o 
estudios que 
permitan tener el 
estatus que 
guarda la 
competitividad 
turística de 
Torreón. 

02/Oct/2013 
desde su firma y 

hasta el 15 de 
enero de 2014 

Servicio 
Geológico 
Mexicano 

General 

Otorgar en forma 
gratuita el uso de 
la aplicación de 
consulta 
denominada 
GEOINFORMEX 
con la finalidad 
de que los 
estudiantes e 
investigadores 
adscritos a la 
UAdeC cuenten 
con una 
herramienta de 
consulta y guía 
de información 
geo científica que 
apoye al 

21/Oct/2013 3 años 



conocimiento de 
las ciencias de la 
tierra del 
territorio 
nacional. 

Auditoría 
Superior del 

Estado de 
Coahuila 

Específico 

Organización y 
desarrollo de los 
estudios de 
postgrado 
consistente en la 
Especialidad en 
Gobierno Abierto 
y Rendición de 
Cuentas, que 
contará con una 
duración de un 
año, dividido en 
dos semestres 
con cinco 
módulos cada 
uno. 

28/Octubre/2013 
De Septiembre 
de 2013 a Junio 

de 2014 

Corporativo 
Industrial del 

Norte 
General 

Establecer bases 
y mecanismos de 
operación entre 
ambas partes 
para desarrollar 
programas 
académicos de 
interés común, 
en los aspectos 
de formación de 
recursos 
humanos, 
investigación 
científica, 
tecnológica y 
humanística. 

30/Oct/2013 3 años 

Corporativo 
Industrial del 

Norte 
Específico 

Colaborar 
conjuntamente 
para facilitar la 
práctica 
profesional como 
proceso 
formativo para el 
desarrollo de 
habilidades y 
competencias de 
los estudiantes 

4/Nov/2013 3 años 



de la UAdeC, 
vinculándolos al 
campo de trabajo 
con el fin de 
consolidar la 
pertinencia del 
futuro egresado. 

CETIS No. 60 General 

Establecer bases 
y mecanismos de 
operación entre 
ambas partes 
para desarrollar 
programas 
académicos de 
interés común, 
en los aspectos 
de formación de 
recursos 
humanos, 
investigación 
científica, 
tecnológica y 
humanística. 

14/Nov/2013 3 años 

CETIS No. 60 Específico 

Colaborar 
conjuntamente 
para facilitar la 
práctica 
profesional como 
proceso 
formativo para el 
desarrollo de 
habilidades y 
competencias de 
los estudiantes 
de la UAdeC, 
vinculándolos al 
campo de trabajo 
con el fin de 
consolidar la 
pertinencia del 
futuro egresado. 

15/Nov/2013 3 años 

UFA "Universidad 
Estatal de 

Economía y el 
Servicio de Ufa" 

General 

Establecer la 
colaboración 
entre las Partes 
en el ámbito de 
la investigación y 
la educación 
superior en las 

22/Nov/2013 5 años 



siguientes áreas: 
ciencias básicas, 
tecnología y 
dispositivos 
tecnológicos, 
métodos de 
diagnóstico de 
las tendencias de 
la economía 
moderna, 
informática y 
tecnologías 
avanzadas de  
información, 
bases teóricas y 
herramientas 
prácticas en la 
organización de 
turismo y 
cualquier otro 
campo científico 
relacionado con 
las áreas 
anteriormente 
mencionadas. 

 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COAHUILA 

CONVENIOS 2011 - 2012 

CONTRAPARTE CARACTERÍ

STICA 

OBJETO FECHA DE 

FIRMA 

VIGENCIA 

PALAÚ-BIOQUIMIC General  Desarrollar programas 

académicos de interés 

común, en formación de 

recursos humanos, 

investigación científica, 

tecnológica y humanística, 

así como extensión y 

difusión de la cultura. 

10 de marzo de 

2011  

 

1 año 

 Específico Facilitar la práctica 

profesional de nuestros 

alumnos 

17 de marzo de 

2011  

1 año 

UNIVERSIDAD 

MARISTA DE 

MÉRIDA 

General Desarrollar programas 

académicos de interés 

común, en formación de 

recursos humanos, 

investigación científica, 

tecnológica y humanística, 

así como extensión y 

difusión de la cultura. 

17 de marzo de 

2011 

3 años 

 Específico Establecer un programa de 

movilidad académica para 

trasferencia de 

conocimientos y 

experiencias multiculturales 

5 de abril de 

2011 

2 años 

ASOCIACIÓN 

MEXICANA PARA 

LA INNOVACIÓN EN 

TECNOLOGÍA 

EDUCATIVA A.C. 

General de 

colaboración 

Realizar actividades 

conjuntas en el área 

formativa, de innovación e 

investigación. 

12 de abril de 

2011 

2 años 

GREENCORP, 

CIQA,UAAAN Y 

AGROBIOLOGICAL 

Colaboración Realizar el programa 

“Desarrollo de insumos y 

productos biorgánicos como 

sustitutos de químicos de 

alto riesgo en la producción 

agrícola y salud humana 

25 de abril 5 años 

UNIVERSIDAD DE 

MONTERREY 

General Colaborar en programas 

académicos de interés 

común, en los aspectos de 

formación de recursos 

humanos, investigación 

científica, tecnológica y 

humanística, entre otras. 

16 de mayo de 

2011 

3 años 

UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DEL 

CARIBE 

Específico Establecer programas de 

intercambio académico 

entre estudiantes de las 

Facultades afines al área de 

la Ingeniería, con objeto de 

realizar transferencia de 

conocimientos y una 

experiencia multicultural 

para su formación personal 

y profesional. 

20 de mayo de 

2011 

2 años 



AGUAS DE 

SALTILLO 

General Desarrollar programas 

académicos entre ambas 

partes en recursos humanos, 

investigación científica, 

tecnología y humanística, 

así como en extensión y  

Difusión de la cultura. 

30 de mayo de 

2011 

2 años 

 Específico Facilitar la práctica 

profesional de nuestros 

alumnos  

2 de junio de 

2011 

2 años 

UNIVERSIDAD DE 

CÁDIZ 

General Realizar actividades 

Conjuntas en el área  

formativa y de 

investigación. 

30 de mayo de 

2011 

2 años 

 Específico Intercambio de estudiantes 

de nivel licenciatura y 

posgrado 

31 de mayo de 

2011 

2 años 

INSTITUTO 

POLITÉCNICO 

NACIONAL 

Colaboración Brindarnos apoyo, 

capacitación y asesoría para 

implementar el modelo 

líderes emprendedores. 

28 de junio de 

2011 

6 meses 

SECRETARÍA DEL 

TRABAJO Y 

PREVISIÓN SOCIAL 

Específico Impulsar la formación y 

Especialización en 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo y una mayor 

difusión de las normas 

oficiales mexicanas. 

Agosto de 2011 3 años 

THE UNIVERSITY 

OF TEXAS AT 

AUSTIN 

General Establecer las bases y 

mecanismos de operación 

entre ambas partes para 

implementar estrategias que 

coadyuven en la enseñanza  

de las Matemáticas y 

Ciencias, así como 

investigación y desarrollo 

de programas para 

aplicación de nuevas 

tecnologías. 

24 de agosto de 

2011 

2 años 

INNOVATIVE 

MARKETING & 

CONSULTANS S.C. 

General Establecer las bases y 

mecanismos de operación 

entre ambas partes para 

desarrollar programas 

académicos  de interés 

común, en los aspectos de  

de formación de recursos 

humanos, investigación 

científica, tecnológica y 

humanística, así como 

extensión y difusión de la 

cultura. 

31 de agosto de 

2011 

2 años 

SEMARNAT 

(INSTITUTO 

NACIONAL DE 

ECOLOGÍA) 

Colaboración  Realizar el proyecto 

denominado “Cátedra, 

proyecto de campus 

sustentable” 

1 de septiembre 

de 2011 

31 de 

diciembre de 

2011 

INNOVATIVE Específico Facilitar la práctica 7 de septiembre 1 año 



MARKETING & 

CONSULTANS S.C. 

profesional de nuestros 

alumnos 

de 2011 

INSTITUTO 

COAHUILENSE DE 

ACCESO A LA 

INFORMACIÓN 

PÚBLICA 

Colaboración Impulsar la integración de 

centros de investigación, 

difusión y docencia sobre la 

transparencia, el derecho a 

la información pública y la 

protección de datos 

personales. 

19 de septiembre 

de 2011 

2 años 

INSTITUTO 

POTOSINO DE 

INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA Y 

TECNOLÓGICA 

General Establecer las bases y 

mecanismos de operación 

entre ambas partes para 

desarrollar programas 

académicos  de interés 

común, en los aspectos de  

de formación de recursos 

humanos, investigación 

científica, tecnológica y 

humanística, así como 

extensión y difusión de la 

cultura. 

19 de septiembre 

de 2011 

2 años 

INSTITUTO 

POTOSINO DE 

INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA Y 

TECNOLÓGICA 

Específico Facilitar la práctica 

profesional 

26 de septiembre 

de 2011 

2 años 

CONACYT Asignación de 

recursos 

Becas para estudio de 

madres solteras. 

19 de septiembre 

de 2011 

Agotar 

recursos o 

fecha límite 30 

de julio de 

2014 

GRUPO CHEN General Establecer las bases y 

mecanismos de operación 

entre ambas partes para 

desarrollar programas 

académicos  de interés 

común, en los aspectos de  

de formación de recursos 

humanos, investigación 

científica, tecnológica y 

humanística, así como 

extensión y difusión de la 

cultura. 

20 de septiembre 

de 2011 

2 años 

GRUPO CHEN Específico Realizar el proyecto 

“obtención de Lactobionatos 

y quitina a partir de 

desechos industriales 

mediante procesos 

biotecnológicos”, a través 

de nuestra Facultad de 

ciencias Químicas 

20 de septiembre 

de 2011 

30 de 

septiembre de 

2012 

UNIVERSIDAD 

NORBERT WIENER 

S.A. (PERÚ) 

General Colaboración conjunta en 

las áreas  formativa y de 

investigación para mejora 

de la calidad académica. 

30 de septiembre 

de 2011 

2 años 

UNIVERSIDAD Específico Intercambio de profesores e 30 de septiembre 2 años 



NORBERT WIENER 

S.A. (PERÚ) 

investigadores entre las 

Escuela de Enfermería, 

principalmente 

de 2011  

UNIVERSIDAD 

NORBERT WIENER 

S.A. (PERÚ) 

Específico Intercambio de alumnos de 

licenciatura y posgrado 

30 de septiembre 

de 2011 

2 años 

 

CAMARA DE 

COMERCIO, 

SERVICIOS Y 

TURISMO DE SAN 

PEDRO DE LAS 

COLONIAS, 

COAHUILA. 

General Establecer las bases y 

mecanismos de operación 

para la realización de 

prácticas profesionales. 

Noviembre de 

2011 

2 años 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE MAR 

DE PLATA DE LA 

REPUBLICA DE 

ARGENTINA 

General Fomentar la colaboración 

para desarrollar actividades 

conjuntas en el área 

formativa y de 

investigación, así como 

actividades prácticas 

dirigidas a los alumnos de 

ambas Universidades. 

02 de noviembre 

de 2011 

2 años 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE MAR 

DE PLATA DE LA 

REPUBLICA DE 

ARGENTINA 

Especifico Establecer las bases para 

llevar a cabo el intercambio 

de estudiantes de nivel 

licenciatura y postgrado en 

Derecho. 

02 de noviembre 

de 2011 

2 años 

BANCO 

SANTANDER 

MÉXICO S.A. 

Especifico Establecer las bases y 

mecanismos del programa 

“Becas Iberoamérica. 

Jóvenes Profesores e 

Investigadores. Santander 

Universidades”. 

15 de diciembre 

de 2011 

31 de 

diciembre de 

2013 

SECRETARIA DE 

SALUD 

General Establecer los lineamiento 

generales operativos de los 

servicios de salud a fin de 

que la Universidad 

proporciones a los 

beneficiarios del Sistema de 

protección Social en Salud 

en el Estado de Coahuila, la 

prestación de servicios 

comprendidos en el catalogo 

universal de servicios 

esenciales a través de los 

Hospitales Universitario de 

Saltillo y Torreón, así como 

el Hospital Infantil de 

Torreón.  

01 de enero de 

2012 

1 año  

CHRYSLER DE 

MÉXICO S.A. de C.V. 

General Establecer las bases y 

mecanismos de operación 

entre ambas partes para 

desarrollar programas 

académicos  de interés 

común, en los aspectos de  

de formación de recursos 

humanos, investigación 

10 de enero de 

2012 

1 año 



científica, tecnológica y 

humanística, así como 

extensión y difusión de la 

cultura. 

CHRYSLER DE 

MÉXICO S.A. de C.V. 

Específico Facilitar la práctica 

profesional 

13 de enero de 

2012 

1 año 

GRUPO ACERERO 

DEL NORTE S.A. DE 

C.V. 

Especifico Establecer las bases para el 

desarrollo de la 

MAESTRIA EN 

CIENCIAS DE LA 

METALURGIA CON 

ESPECIALIDAD EN 

SIDERURGIA. 

31 de enero de 

2012 

2 años 

CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

QUÍMICA APLICADA 

Renovación de 

Convenio 

General 

Establecer las bases y 

mecanismos de operación 

entre ambas partes para 

desarrollar programas 

académicos  de interés 

común, en los aspectos de  

de formación de recursos 

humanos, investigación 

científica, tecnológica y 

humanística, así como 

extensión y difusión de la 

cultura. 

7 de febrero de 

2012 

1 año 

TRIBUNAL 

ELECTORAL DEL 

PODER JUDICIAL DE 

LA FEDERACIÓN 

General Establecer programas, 

proyectos y acuerdos en 

materia de igualdad de 

género y justicia electoral  

07 de febrero de 

2012 

1 año 

LENOIR – RHYNE 

UNIVERSITY 

General Establecer las bases y 

mecanismos para la 

investigación educativa. 

10 de febrero de 

2012 

2 años 

LENOIR – RHYNE 

UNIVERSITY 

Especifico Establecer las bases y 

mecanismos para el 

intercambio de alumnos y 

profesores de ambas 

instituciones. 

10 de febrero de 

2012 

2 años 

AUTOTRASPORTES 

SAN PEDRO 

TORREÓN, S.A. DE 

C.V. 

General Establecer bases y 

mecanismos para la 

realización de prácticas 

profesionales. 

13 de febrero de 

2012 

2 años 

SUPER PLAZA 

COMERCIAL, S.A. 

DE C.V. 

General Establecer bases y 

mecanismos para la 

realización de prácticas 

profesionales. 

13 de febrero de 

2012 

2 años 

STEEL FAB S.A. DE 

CV. 

General Establecer las bases y 

mecanismos de operación 

entre ambas partes para 

desarrollar programas 

académicos  de interés 

común, en los aspectos de  

de formación de recursos 

humanos, investigación 

científica, tecnológica y 

humanística, así como 

extensión y difusión de la 

20 de febrero de 

2012 

1 año 



cultura. 

STEEL FAB S.A. DE 

CV. 

Específico Facilitar la práctica 

profesional 

24 de febrero de 

2012 

1 año 

ASOCIACIÓN DE 

INDUSTRIALES Y 

EMPRESARIOS DE 

RAMOS ARIZPE 

General Establecer las bases y 

mecanismos de operación 

entre ambas partes para 

desarrollar programas 

académicos  de interés 

común, en los aspectos de  

de formación de recursos 

humanos, investigación 

científica, tecnológica y 

humanística, así como 

extensión y difusión de la 

cultura. 

20 de febrero de 

2012 

1 año 

ASOCIACIÓN DE 

INDUSTRIALES Y 

EMPRESARIOS DE 

RAMOS ARIZPE CV. 

Específico Facilitar la práctica 

profesional 

24 de febrero de 

2012 

1 año 

CLÍNICA 

MATERNIDAD 

SANTA TERESA 

General Establecer las bases y 

mecanismos de operación 

entre ambas partes para 

desarrollar programas 

académicos  de interés 

común, en los aspectos de  

de formación de recursos 

humanos, investigación 

científica, tecnológica y 

humanística, así como 

extensión y difusión de la 

cultura. 

20 de febrero de 

2012 

1 año 

CLÍNICA 

MATERNIDAD 

SANTA TERESA 

Específico Facilitar la práctica 

profesional 

24 de febrero de 

2012 

1 año 

CORPORACIÓN 

MEXICANA DE 

INVESTIGACIÓN EN 

MATERIALES 

COMIMSA 

General Establecer las bases y 

mecanismos de operación 

entre ambas partes para 

desarrollar programas 

académicos  de interés 

común, en los aspectos de  

de formación de recursos 

humanos, investigación 

científica, tecnológica y 

humanística, así como 

extensión y difusión de la 

cultura. 

5 de marzo de 

2012 

Indefinida 

MOVIMIENTO 

ÁRTICO A.C. 

General Establecer las bases y 

mecanismos de operación 

entre ambas partes para 

desarrollar programas 

académicos  de interés 

común, en los aspectos de  

de formación de recursos 

humanos, investigación 

científica, tecnológica y 

humanística, así como 

6 de marzo de 

2012 

1 año 



extensión y difusión de la 

cultura. 

GOBIERNO 

MUNICIPAL DE 

SALTILLO, 

UNIVERSIDAD 

TECNOLÓGICA DE 

COAHUILA, 

UNIVERSIDAD DE 

VALLE DE MÉXICO, 

UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DEL 

NORESTE, 

UNIVERSIDAD 

INTERAMERICANA 

PARA EL 

DESARROLLO, 

UNIVERSIDAD 

IBEROAMERICANA 

E INSTITUTO 

TECNOLOGICO DE 

ESTUDIOS 

SUPERIORES DE 

MONTERREY. 

General Crear alianzas para generar 

actividades y proyectos que 

ayuden al desarrollo, 

fomento y difusión del 

turismo. 

14 de marzo de 

2012 

Julio de 2013 

CORPORACIÓN 

MEXICANA DE 

INVESTIGACIÓN EN 

MATERIALES 

General Establecer las bases y 

mecanismos de operación 

entre las partes para 

desarrollar programas 

académicos, en los aspectos 

de formación de recursos 

humanos, investigación 

científica, tecnológica y 

humanística, así como 

participación conjunta en 

proyectos de ingeniería de 

interés común de las partes 

y la extensión y difusión de 

la cultura. 

21 de marzo de 

2012 

5 años 

CORPORACIÓN 

MEXICANA DE 

INVESTIGACIÓN EN 

MATERIALES 

Especifico Contribuir al desarrollo 

profesional de los 

estudiantes, para que 

realicen tesis, servicio 

social, residencias, practicas 

profesionales y estadías 

industriales en 

“COMIMSA” 

26 de marzo de 

2012 

5 años 

CORPORACIÓN 

MEXICANA DE 

INVESTIGACIÓN EN 

MATERIALES 

Especifico Desarrollo del Proyecto: 

“Estudio de Recuperación 

Asistida Mediante Inyección 

de CO2 y Recuperación de 

CH4 en los Carbones de la 

Cuenca Sabinas” 

28 de marzo de 

2012 

3 años 

CIFUNSA DIESEL 

S.A. DE C.V. 

General Establecer las bases y 

mecanismos de operación 

para desarrollar programas 

académicos de interés 

29 de marzo de 

2012 

1 año 



común, en los aspectos de 

formación de recursos 

humanos, investigación 

científica, tecnológica y 

humanística, así como la 

extensión y difusión de la 

cultura. 

CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

ALIMENTACIÓN Y 

DESARROLLO 

Especifico Establecer las bases y 

mecanismos de operación 

para desarrollar programas 

académicos de interés 

común, en los aspectos de 

formación de recursos 

humanos, investigación 

científica, tecnológica y 

humanística, así como la 

extensión y difusión de la 

cultura. 

29 de marzo de 

2012 

1 año 

CIFUNSA DIESEL 

S.A. DE C.V. 

Especifico Establecer las bases y 

mecanismos para el 

desarrollo de la Maestría en 

Productividad y Calidad. 

30 de marzo de 

2012 

2 años 

INSTITUTO DE 

SEGURIDAD Y 

SERVICIOS 

SOCIALES DE LOS 

TRABAJADORES 

DEL ESTADO  

General Establecer las bases entre 

las partes para llevar a cabo 

el curso “HABILITACIÓN 

PEDAGOGICA PARA 

MULTIPLICADORES EN 

SEGURIDAD SOCIAL, 

LOS PROCESOS DE 

OTORGAMIENTO DE 

LOS SEGUROS, 

SERVICIOS Y 

PRESTACIONES, PLAN 

DE VIDA PERSONAL EN 

EL MARCO DE UNA 

CULTURA FINANCIERA 

Y DE LA PREVENCIÓN 

PARA LA VEJEZ 

SEGURA, TALLER 

EXPEDIENTE 

PERSONAL, USO DE 

HERRAMIENTAS 

VIRTUALES A FAVOR 

DE LA ERGONOMIA 

¿Qué HACER Y COMO 

EMPEZAR PARA VIVIR 

FUNCIONAL 

AUTONOMA E 

INDEPENDIENTEMENTE

, ENEVJECIMIENTO 

ACTIVO” 

30 de marzo de 

2012 

31 de octubre 

2012 

INSTITUTO 

MEXICANO DE LA 

JUVENTUD 

General Ejecutar Acciones para 

llevar a cabo el proyecto 

denominado “EDUCAR 

PARA NUTRIR”. 

16 de abril de 

2012 

30 de 

noviembre de 

2012 

MAHIDOL General Cooperación Académica y 26 de marzo de  



UNIVERSITY 

TAILANDIA 

programas de intercambio 

de profesores y alumnos 

2012 

COMISIÓN FEDERAL 

DE ELECTRICIDAD 

Colaboración Impartir el primer Módulo 

de la maestría en 

Administración y Alta 

Dirección 

26 de marzo de 

2012 

Julio de 2012 

FIDEICOMISO PARA 

EL DESARROLLO DE 

LA REGIÓN CENTRO 

OCCIDENTE 

General Formulación del proyecto 

“Matriz Insumo-Producto de 

la Región centro – 

occidente. 

20 de abril de 

2012 

30 de 

diciembre de 

2013 

UNIVERSIDAD 

AUTONOMA DE 

NUEVO LEÓN 

General Incrementar la cooperación 

académica y cultural entre la 

UANL Y la UAdeC 

27 de abril 2012 3 años 

INSTITUTO DE 

SEGURIDAD Y 

SERVICIOS 

SOCIALES DE LOS 

TRABAJADORES 

DEL ESTADO 

General Establecer las bases entre 

las parte para llevar a cabo 

el curso “DE 

INTEGRACIÓN DE 

PATOLOGIAS MAS 

FRECUENTES, DE 

SALUD Y 

ENFERMEDADES 

CRONICOS 

DEGENRATIVAS, DE 

CONTROL Y DIGNIDAD 

Y VEJEZ, DE SINDROME 

DE BURNOUT, DE 

AUTOCUIDADO DE 

ADULTOS 

INTERMEDIOS, 

DIPLOMADO DE 

PLANEACIÓN 

ESTRATEGICA EN LA 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA, MODULO DE 

EVALUACIÓN 

FINANCIERA Y 

PRESUPUESTAL, 

MODULO DISEÑO Y 

APLICACIÓN DE UN 

MODELO DE 

DECISIONES 

ESTRATEGICAS” 

01 de mayo de 

2012 

31 de octubre 

de 2012 

CONSEJO 

NACIONAL DE 

CIENCIA Y 

TECNOLOGIA  

Especifico Establecer las bases y 

mecanismos para la 

“APLICACIÓN DE 

PROTOCOLOS DE 

PREVENCIÓN , 

ATENCIÓN Y 

ACOMPAÑAMIENTO A 

LAS MUJERES 

VICTIMAS DE 

VIOLENCIA; 

TRATAMIENTO A 

AGRESORES DE 

MUJERES; Y 

CONTENCIÓN 

01 de junio de 

2012 

31 de mayo de 

2013 



EMOCIONAL A 

PERSONAS QUE 

ATIENDEN A MUJERES 

VICTIMAS DE 

VIOLENCIA, EN LA 

ENTIDAD FEDERATIVA 

DE COAHUILA” 

CONSEJO 

NACIONAL DE 

CIENCIA Y 

TECNOLOGIA  

Especifico Establecer las bases y 

mecanismos para la 

aplicación del PROGRAMA 

DE IDENTIFICACIÓN DE 

ESRUDIANTES 

TALENTOSOS PARA EL 

DESARROLLO DE 

HABILIDADES 

CIENTIFICAS Y 

TECNOLOGICAS EN 

JOVENES DE LA 

FACULTAD DE 

CONTADURIA Y 

ADMINISTRACIÓN, 

UNIDAD TORREÓN. 

20 de junio de 

2012 

31 de 

diciembre de 

2012 

COYOTEFOODS 

BIOPOLYMER AND 

BIOTECHNOLOGY S. 

DE R.L. M.I. 

General Establecer las bases y 

mecanismos de operación 

para desarrollar programas 

académicos de interés 

común, en los aspectos de 

formación de recursos 

humanos, investigación 

científica, tecnológica y 

humanística, así como la 

extensión y difusión de la 

cultura. 

25 de junio de 

2012 

1 año 

COYOTEFOODS 

BIOPOLYMER AND 

BIOTECHNOLOGY S. 

DE R.L. M.I. 

Especifico Prestar servicios de 

investigación científica y 

tecnológica. 

29 de junio de 

2012 

30 de julio de 

2013 

JUSTIA MÉXICO 

S.DE R.L. DE C.V. 

General Establecer las bases y 

mecanismos de operación 

para desarrollar programas 

académicos de interés 

común, en los aspectos de 

formación de recursos 

humanos, investigación 

científica, tecnológica y 

humanística, así como la 

extensión y difusión de la 

cultura. 

25 de junio de 

2012 

1 año 

JUSTIA MÉXICO 

S.DE R.L. DE C.V. 

Especifico Colaborar conjuntamente 

para facilitar la práctica 

profesional, dentro de las 

instalaciones de “Justia 

México”. 

26 de junio de 

2012 

1 año 

UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DE 

CHIAPAS 

General Establecer las bases y 

esquemas de colaboración 

para llevar a cabo acciones 

28 de junio de 

2012 

1 año 



FME NUTRIENTES 
AGRICOLAS S.P.R. DE 

R.L. 
General 

Establecer bases y 
mecanismos de 
operación entre las 
partes para desarrollar 
programas académicos 
de interés común, en 
recursos humanos, 
investigación científica 
tecnológica y 
humanística, extensión y 
difusión de la cultura. 

09/Agosto/201
2 

1 año 

FME NUTRIENTES 
AGRICOLAS S.P.R. DE 

R.L. 
Específico 

Que la UADEC preste 
servicios de investigación 
Científica y Tecnológica a 
la empresa para el 
Desarrollo de Inoculantes 
Innovadores de Alta 
Adherencia a Semillas de 
Gramíneas a partir de 
Microorganismos 
Benéficos 

10/Agosto/201
2 

1 año 

UNIVERSIDAD JUÁREZ 
AUTÓNOMA DE 
TABASCO (UJAT) 

General 

Establecer bases y 
mecanismos de 
operación para 
desarrollar programas 
académicos de interés 
común, en la formación 
de recursos humanos, 
investigación científica y 
tecnológica y 
humanística, así 
extensión y difusión de la 
cultura. 

18/Mayo/2012 
 

5 años 

UNIVERSIDAD JUÁREZ 
AUTÓNOMA DE 
TABASCO (UJAT) 

Específico 

Programa de movilidad 
académica de 

estudiantes, entre la 
División Académica de 
Ciencias de la Salud y la 

División Académica 
Multidiscipinarioa de 

Comalcalco de la UJAT y 
la Dirección de la Escuela 

18/Mayo/2012 
 

1 año 

conjuntas que contribuyan 

al logro de sus respectivas 

misiones y visiones del 

desarrollo institucional. 

FME NUTRIENTES 

AGRÍCOLAS S.P.R. 

DE R.L. 

Especifico Prestar servicios de 

investigación científica y 

tecnológica. 

10 de agosto de 

2012 

1 año 



Lic. En Enfermería "Dr. 
Santiago Valdez Galindo" 

de la UADEC y otras 
facultades y escuelas de 
ambas instituciones con 
proyectos afines, con el 
fin de fomentar en los 
estudiantes de las dos 

universidades una 
transferencia de 

conocimientos y el aporte 
de experiencias 
multiculturales  

UNIVERSIDAD JUÁREZ 
AUTÓNOMA DE 
TABASCO (UJAT) 

Específico 

Programa de intercambio 
de profesores e 

investigadores entre la 
División Académica de 
Ciencias de la Salud y la 

División Académica 
Multidisciplinaria de 

Comalcalco de la UJAT y 
la Dirección de la Escuela 
de Lic. en Enfermería "Dr. 
Santiago Valdez Galindo" 
de la UADEC, con el fin de 

fomentar entre las dos 
instituciones la 

transferencia de 
conocimientos y el aporte 

de experiencias 
multiculturales a la 

formación personal y 
profesional de sus 

profesores. 

18/Mayo/2012 
 

5 años 

CENTRO DE 
INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO, A.C. 

“CIAD” 

GENERAL 

Optimizar la utilización de 
sus propios recursos a 

través de la ayuda mutua, 
el trabajo coordinado y el 

intercambio de 
experiencias 

17/Sep/2012 1 año 

Instituto Mexicano de 
la Juventud "IMJUVE" 

GENERAL 

La Universidad se 
compromete con el 

IMJUVE a ejecutar las 
acciones y obligaciones 

del proyecto "Educar para 
Nutrir" y que 

corresponde al programa 
"Joven-es Servicio". 

16/Abril/2012  

Desde su 
firma hasta el 

30 de 
Nov/2012 



ASOCIACIÓN 
UNIVERSITARIA 

IBEROAMERICANA DE 
POTSGRADO 

GENERAL 

Poner en marcha 
proyectos de cooperación 
académica en educación 

superior avanzada, 
ciencia y cultura 

03/Oct/2012 1 año 

Asociación de 
Recursos Humanos de 
Coahuila Sureste, A.C. 

(ARHCOS) 

GENERAL 

Desarrollar programas 
académicos de interés 
común, en los aspectos 

de formación de recursos 
humanos, investigación 
científica, tecnología y 

humanística, así como en 
extensión y difusión de la 

cultura. 

26/Sep/2012 1 año 

Asociación de 
Maquiladoras y 

Manufactureras de 
Exportación de Nuevo 

León (AMMENL) 

GENERAL 

Establecer las bases y 
mecanismos de 

operación entre ambas 
partes para desarrollar 
programas académicos 
de interés común, en la 
formación de recursos 

humanos, investigación 

05/Oct/2012 1 año 

Asociación de 
Maquiladoras y 

Manufactureras de 
Exportación de Nuevo 

León (AMMENL) 

ESPECÍFICO 

Colaborar conjuntamente 
para facilitar la práctica 

profesional como proceso 
formativo para el 

desarrollo de habilidades 
y competencias de los 

estudiantes de “LA 
UADEC”, vinculándolos al 
campo de trabajo con el 

fin de consolidar la 
pertinencia del futuro 

egresado 

06/Oct/2012 1 año 

Centro de 
Investigación 

Científica de Yucatán 
(CICY) 

GENERAL 

Establecer las bases y 
mecanismos de 

operación entre ambas 
partes para desarrollar 
programas académicos 

de interés común, en los 
aspectos de formación de 

recursos humanos, 
investigación científica, 

tecnológica y 
humanística, así como, en 
la extensión y difusión de 

la cultura 

25/Oct/2012 5 años 

Centro de ESPECIFICO Colaborar conjuntamente 25/Oct/2012 1 año 



Investigación 
Científica de Yucatán 

(CICY) 

para facilitar la práctica 
profesional como proceso 

formativo para el 
desarrollo de habilidades 

y competencias de los 
estudiantes de “LA 

UADEC”, vinculándolos al 
campo de trabajo con el 

fin de consolidar la 
pertinencia del futuro 

egresado. 

Secretaría del Trabajo 
del Estado de 

Coahuila (SETRA) 
GENERAL 

Establecer las bases y 
mecanismos de 

operación entre ambas 
partes, para desarrollar 
programas académicos 
de interés común en los 

aspectos de formación de 
recursos humanos, 

investigación científica, 
tecnológica y 

humanística, así como en 
extensión y difusión de la 

cultura 

28/Nov/2012 3 años 

Secretaría del Trabajo 
del Estado de 

Coahuila (SETRA) 
ESPECIFICO 

Que “SETRA” otorgue a 
“LA UADEC” el uso 

gratuito por tiempo 
determinado del 

“EQUIPO VALPAR” que a 
continuación se describe, 

para destinarlo a la 
evaluación de habilidades 
laborales de personas con 

discapacidad y adultos 
mayores que busquen 

incorporarse a una 
actividad productiva, así 
como cualquier persona 

que requiera del servicio. 

28/Nov/2012 

Desde su 
firma, y hasta 

el 30 de 
Noviembre 

de 2013 

Comisión de Derechos 
Humanos del Estado 
de Coahuila (CDHEC) 

GENERAL 

Establecer las bases y 
mecanismos de 

operación entre ambas 
partes, para desarrollar 
programas académicos 
de interés común en los 

aspectos de formación de 
recursos humanos, 

investigación científica, 

22/Octubre/20
12 

1 año 



tecnológica y 
humanística, así como, en 
extensión y difusión de la 

cultura 

Comisión de Derechos 
Humanos del Estado 
de Coahuila (CDHEC) 

ESPECÍFICO 

Proyecto: "Discriminación 
Laboral y Derechos 

Humanos" Establecer 
cuáles son las prácticas 
discriminatorias en el 
ámbito laboral a nivel 

municipal que violentan 
derechos humanos, así 

como un modelo de una 
empresa no 

discriminatoria. 

23/Octubre/20
12 

Desde su 
firma hasta el 

09 de 
Noviembre 

2012 

INSTITUTO NACIONAL 
DE INVESTIGACIONES 

FORESTALES, 
AGRÍCOLAS Y 

PECUARIAS (INIFAP) 

GENERAL 

Establecer las bases y 
mecanismos de 

operación entre ambas 
partes, para desarrollar 
programas académicos 
de interés común en los 

aspectos de formación de 
recursos humanos, 

investigación científica, 
tecnológica y 

humanística, así como, en 
extensión y difusión de la 

cultura en materia 
agropecuaria y forestal. 

07/Octubre/20
12 

1 año 

TUPY MEXICO 
SALTILLO, S.A. DE C.V. 

GENERAL 

Que este convenio tiene 
por objeto establecer las 
bases y mecanismos de 
operación entre ambas 
partes para desarrollar 
programas académicos 

de interés común, en los 
aspectos de formación de 

recursos humanos, 
investigación científica, 

tecnológica y 
humanística, así como en 
extensión y difusión de la 

cultura, 

05/Dic/2012 2 años 

TUPY MEXICO 
SALTILLO, S.A. DE C.V. 

ESPECÍFICO 

Determinar las 
proporciones de arenas 

nacionales y recuperadas 
con arena virgen, así 
como la cantidad de 

07/Dic/2012 

Desde su 
firma hasta 

Diciembre de 
2013 



resina necesaria, para 
obtener mezclas de 

arenas de corazones que 
cumplan con las 
especificaciones 

establecidas y funcionen 
para preparar corazones 

de fundición con un 
desempeño similar al 

proceso actual 
(resistencia mecánica y 

vida de banco). 

TUPY MEXICO 
SALTILLO, S.A. DE C.V. 

ESPECÍFICO 

Realizar un estudio de 
correlación en el área de 

fundición y afino de la 
línea 1 de la fundición 

TUPY con la finalidad de 
detectar las variables que 

afectan la calidad del 
producto final. 

07/Dic/2012 

Desde su 
firma hasta 

Diciembre de 
2013 

     

 

*Ultima Actualización: Enero 2013 



 

Contraparte Característica OBJETO FECHA DE 

FIRMA 

VIGENCIA 

Universidad Carlos III 

De Madrid España 

Marco de 

Colaboración 

Establecer el marco de las 

actividades y relaciones que 

sean precisas para la 

colaboración entre las 

entidades firmantes, para 

intercambios académicos, 

publicaciones, 

investigaciones, cursos, 

seminarios y congresos. 

3 de febrero del 

2011 

2 años 

Instituto Politécnico 

Nacional 

Colaboración Brindarnos apoyo, 

capacitación y asesoría para 

implementar el modelo 

líderes emprendedores. 

10 de febrero de 

2011 

6 meses 

Asociación Mexicana 

de Química Analítica 

A. C  

Específico de 

colaboración  

Establecer las bases para 

organizar el XXIV 

CONGRESO NACIONAL 

DE QUIMICA 

ANALITICA y XIV 

SIMPOSIO ESTUDIANTIL 

11 de febrero del 

2011 

Hasta concluir 

el Congreso y 

Simposio 

Nacional Financiera S. 

N.C, Institución 

Fiduciaria en el 

Fideicomiso Público de 

Administración e 

Inversión 

Colaboración  Establecimiento de las 

condiciones a las que se 

sujetará la ejecución del 

proyecto , ministración de 

recursos económicos y su 

canalización. 

28 de febrero del 

2011 

 

Universidad Autónoma 

de Baja California 

General de 

Colaboración 

Realizar programas 

académicos de interés 

común, en aspectos de 

formación de recursos 

humanos, investigación 

científica, tecnológica y 

humanística, así como 

extensión y difusión de la 

cultura. 

01 de marzo de 

2011 

2 años 

Universidad Autónoma 

de Baja California 

Específico de 

Colaboración 

Poner en marcha programa 

de movilidad académica de 

estudiantes, con el fin de 

aportar experiencias 

multiculturales a la 

formación  personal y 

profesional de estudiantes. 

02 de marzo de 

2011 

5 años 

Universidad Autónoma 

de Baja California 

Específico de 

Colaboración 

Poner en marcha programa 

de movilidad académica de 

profesores e investigadores, 

con el fin de aportar 

experiencias multiculturales 

a la formación  personal y 

profesional de estudiantes. 

02 de marzo de 

2011 

5 años 

Universidad Autónoma 

de Baja California 

Específico de 

Colaboración 

Elaborar proyecto de 

investigación 

observa/frontera 

02 de marzo de 

2011 

2 años 

Weidmann Tecnología 

Eléctrica De México 

General Desarrollar programas 

académicos de interés 

común, en formación de 

04 de marzo de 

2011 

1 año 



recursos humanos, 

investigación científica, 

tecnológica y humanística, 

así como extensión y 

difusión de la cultura. 

Weidmann Tecnología 

Eléctrica De México 

Específico Facilitar la práctica 

profesional de nuestros 

alumnos 

16 de marzo de 

2011 

1 año 

Palaú-BIOQUIMIC General  Desarrollar programas 

académicos de interés 

común, en formación de 

recursos humanos, 

investigación científica, 

tecnológica y humanística, 

así como extensión y 

difusión de la cultura. 

10 de marzo de 

2011  

 

1 año 

 Específico Facilitar la práctica 

profesional de nuestros 

alumnos 

17 de marzo de 

2011  

1 año 

Universidad Marista de 

Mérida 

General Desarrollar programas 

académicos de interés 

común, en formación de 

recursos humanos, 

investigación científica, 

tecnológica y humanística, 

así como extensión y 

difusión de la cultura. 

17 de marzo de 

2011 

3 años 

 Específico Establecer un programa de 

movilidad académica para 

trasferencia de 

conocimientos y 

experiencias multiculturales 

5 de abril de 

2011 

2 años 

Asociación Mexicana 

para la Innovación en 

Tecnología Educativa 

A.C. 

General de 

colaboración 

Realizar actividades 

conjuntas en el área 

formativa, de innovación e 

investigación. 

12 de abril de 

2011 

2 años 

GREENCORP, 

CIQA,UAAAN Y 

AGROBIOLOGICAL 

Colaboración Realizar el programa 

“Desarrollo de insumos y 

productos biorgánicos como 

sustitutos de químicos de 

alto riesgo en la producción 

agrícola y salud humana 

25 de abril 5 años 

Universidad de 

Monterrey 

General Colaborar en programas 

académicos de interés 

común, en los aspectos de 

formación de recursos 

humanos, investigación 

científica, tecnológica y 

humanística, entre otras. 

16 de mayo de 

2011 

3 años 



Aguas de Saltillo General Desarrollar programas 

académicos entre ambas 

partes en recursos humanos, 

investigación científica, 

tecnología y humanística, 

así como en extensión y  

Difusión de la cultura. 

30 de mayo de 

2011 

2 años 

 Específico Facilitar la práctica 

profesional de nuestros 

alumnos  

2 de junio de 

2011 

2 años 

Universidad de Cadiz General Realizar actividades 

Conjuntas en el área  

formativa y de 

investigación. 

30 de mayo de 

2011 

2 años 

 Específico Intercambio de estudiantes 

de nivel licenciatura y 

posgrado 

31 de mayo de 

2011 

2 años 

Instituto Politécnico 

Nacional 

Colaboración Brindarnos apoyo, 

capacitación y asesoría para 

implementar el modelo 

líderes emprendedores. 

28 de junio de 

2011 

6 meses 

Innovative Marketing & 

Consultans S.C. 

General Establecer las bases y 

mecanismos de operación 

entre ambas partes para 

desarrollar programas 

académicos  de interés 

común, en los aspectos de  

de formación de recursos 

humanos, investigación 

científica, tecnológica y 

humanística, así como 

extensión y difusión de la 

cultura. 

31 de agosto de 

2011 

2 años 

SEMARNAT (Instituto 

Nacional de Ecología) 

Colaboración  Realizar el proyecto 

denominado “Cátedra, 

proyecto de campus 

sustentable” 

1 de septiembre 

de 2011 

31 de 

diciembre de 

2011 

Innovative Marketing & 

Consultans S.C. 

Específico Facilitar la práctica 

profesional de nuestros 

alumnos 

7 de septiembre 

de 2011 

1 año 

Consejo Nacional de 

Ciencia y Tecnología 

 Asignar recursos para el 

apoyo de la formación 

profesional técnica y 

universitaria de madres 

solteras  

19 de septiembre 

de 2011 

Término de 

recursos 

Instituto Coahuilense 

de Acceso a la 

Información Pública 

Colaboración Impulsar la integración de 

centros de investigación, 

difusión y docenia sobre la 

transparencia , el derecho a 

la información pública y la 

protección de datos 

personales. 

19 de septiembre 

de 2011 

2 años 

Instituto Potosino de 

Investigación Científica 

y Tecnológica 

General Establecer las bases y 

mecanismos de operación 

entre ambas partes para 

19 de septiembre 

de 2011 

2 años 



 

desarrollar programas 

académicos  de interés 

común, en los aspectos de  

de formación de recursos 

humanos, investigación 

científica, tecnológica y 

humanística, así como 

extensión y difusión de la 

cultura. 

Instituto Potosino de 

Investigación Científica 

y Tecnológica 

Específico Facilitar la práctica 

profesional 

26 de septiembre 

de 2011 

2 años 

SAP-MÉXICO S.A. 

DE C.V. 

Contrato de 

Alianza 

Institucional 

Uso e implementación de 

Software SAP 

20 de septiembre 

de 2011 

13 de octubre 

de 2013 

CONACYT Asignación de 

recursos 

BHecas para estudio de 

madres solteras. 

19 de septiembre 

de 2011 

Agotar 

recursos o 

fecha límite 30 

de julio de 

2014 

Grupo CHEN General Establecer las bases y 

mecanismos de operación 

entre ambas partes para 

desarrollar programas 

académicos  de interés 

común, en los aspectos de  

de formación de recursos 

humanos, investigación 

científica, tecnológica y 

humanística, así como 

extensión y difusión de la 

cultura. 

20 de septiembre 

de 2011 

2 años 

Grupo CHEN Específico Realizar el proyecto 

“obtención de Lactobionatos 

y quitina a partir de 

desechos industriales 

mediante procesos 

biotecnológicos”, a través 

de nuestra Facultad de 

ciencias Químicas 

20 de septiembre 

de 2011 

30 de 

septiembre de 

2012 

Universidad Norbert 

Wiener S.A. (Perú) 

General Colaboración conjunta en 

las áreas  formativa y de 

investigación para mejora 

de la calidad académica. 

30 de septiembre 

de 2011 

2 años 

Universidad Norbert 

Wiener S.A. (Perú) 

Específico Intercambio de profesores e 

investigadores entre las 

Escuela de Enfermería, 

principalmente 

30 de septiembre 

de 2011 

2 años 

 

Universidad Norbert 

Wiener S.A. (Perú) 

Específico Intercambio de alumnos de 

licenciatura y posgrado 

30 de septiembre 

de 2011 

2 años 

 

     


