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INTRODUCCIÓN 

El presente Informe de Actividades corresponde al periodo de mayo de 2021 a 

septiembre de 2022. Contiene las actividades realizadas a través de las diferentes 

áreas de la Facultad, que responden a estrategias de los ejes de desarrollo clave 

para nuestra unidad académica en concordancia con el Plan de Desarrollo 

Institucional de la Universidad Autónoma de Coahuila (2021-2024) y la propuesta 

de la Reforma Académica Universitaria. 

Así mismo, el Primer Informe de Actividades aquí integrado, responde a los 3 ejes 

de calidad establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional para la Facultad de 

Ciencias de la Comunicación, construido durante la campaña electoral de la actual 

directora, Dra. Gabriela de la Peña Astorga, sobre los resultados de un proceso de 

diálogo comunitario y de la revisión de documentos estructurales de la Facultad. Los 

3 ejes son: 

Eje I: Planes de Estudio de Licenciatura certificados por organismos externos 

y avalados por la UAdeC a través de sus evaluaciones internas. Orientados 

hacia la proactividad cognoscitiva y práctica de los participantes, acordes con la 

Reforma Universitaria Académica y el Modelo Educativo de la UAdeC así como 

sujetos a procesos de mejora continua. 

Eje II. Investigación y Posgrados de calidad para entornos comunicativos 

cambiantes. Modelos semipresenciales o en línea, orientados a la comprensión de 

un mundo en permanente cambio y que contribuyen a la solución de problemas 

endémicos y emergentes con visión participativa, intersectorial e intercultural. 

Eje III. Vinculación para entornos comunicativos cambiantes. Orientados a 

hacer de nuestra unidad académica un centro de enseñanza-aprendizaje abierto al 

mundo del que forma parte, bajo una perspectiva de cooperación para el desarrollo 

social con justicia y equidad. 

Del mismo modo, las estrategias que hemos implementado para ir avanzando o 

consolidando estos ejes, se han realizado durante este periodo bajo los siguientes 

principios que rigen nuestras actividades con un compromiso claro y permanente: 
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1. Calidad académica, científica y humana 

2. Ética social, profesional, intercultural, ambiental y financiera 

3. Eficiencia y justicia en la búsqueda y aplicación de recursos 

4. Estricto apego a legalidad 

5. Desarrollo social participativo 

6. Creación de comunidades de aprendizaje como forma de trabajo. 

 

Quisiera agradecer en este momento el acompañamiento siempre eficiente y 

comprometido de las diversas Direcciones y Coordinaciones Generales de nuestra 

Universidad. 

Al Director de Planeación, Dr. Jesús Alberto Montalvo Morales, quien nos ha 

facilitado y acompaña en el proceso de certificación de nuestros planes de estudio 

de licenciatura; a la orientación de la Dirección de Asuntos Académicos para 

dialogar sobre los cambios propuestos en la reforma de nuestros planes de estudio 

a través de la asesoría recibido del Lic. Daniel Garza Treviño, director y de la Mtra. 

Karla Valdés García, subdirectora de Superación Académica así como de su equipo 

de trabajo tanto para la elaboración de nuevos planes de estudio como para la 

integración de contenidos curriculares que integren los principios que como unidad 

académica nos rigen; a la Dirección de Vinculación e Innovación Productiva, a 

través del apoyo y la gestión de su director, el Ing. Jesús Octavio Pimentel Martínez, 

de la Mtra. María Angélica Rivera Ochoa y del equipo de trabajo de esta dirección 

que nos han permitido analizar los modelos de vinculación y certificación disponibles 

para nuestros planes de estudio; al Dr. Víctor Manuel Sánchez Valdés y a sus 

colaboradores; gracias a quienes hemos iniciado durante este periodo un trabajo 

sistemático, fructífero y valioso para la integración de nuestra comunidad de 

estudiantes y docentes a las labores de desarrollo social de nuestro entorno y de 

vinculación académica con otras instituciones. Al Dr. Cristóbal Noé Aguilar 

González, director de Investigación y Posgrado, junto al Dr. José Luis Martínez 

Hernández, subdirector de Posgrado y al Dr. David Castro Lugo, subdirector de 

Investigación; por la permanente orientación tanto para el rediseño de nuestros 
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planes de estudio de posgrado como para la producción de nuestros investigadores 

e investigadoras.  

Agradezco igualmente a la Coordinación General de Difusión y Patrimonio Cultural, 

a cargo de la Mtra. Ana Sofía Rodríguez Cepeda, a la Coordinación General de 

Relaciones Internacionales, a cargo del Mtro. Juan Manuel Morales Santoyo, y a la 

Coordinación de Igualdad de Género dirigida por la Mtra. Magdalena Jaime Cepeda 

por el trabajo colaborativo que realizan nuestros equipos de estudiantes y docentes 

en pro del desarrollo integral de los miembros de nuestra comunidad perica. 

Al oficial Mayor, Dr. Luis Gutiérrez Flores; al Secretario General, Ing. Miguel Ángel 

Rodríguez Calderón y al Tesorero de nuestra Universidad, C.P. Jorge Alanís 

Canales, por facilitar los procesos democráticos y administrativos que con 

frecuencia requerimos en la Facultad de Ciencias de la Comunicación. A la Dra. 

Julieta Carabaza y a su equipo de trabajo, colegas comunicadores siempre 

generosos para contribuir al desarrollo de nuestra Facultad. 

A mis compañeros y compañeras directores de la DES de Ciencias Sociales así 

como de otras unidades académicas con las que, integrados en la Academia de 

Directores que dirige la Dra. Kerena Hernández, hemos intercambiado experiencias 

y diseñado estrategias conjuntas para la academia y la integración social de 

nuestras comunidades. Mis compañeras directoras que no me dejan morir sola, 

solidarias y comprometidas con su labor en la Dirección. 

Por supuesto, ya desde este inicio de Informe, agradezco a nuestro Coordinador de 

Unidad Saltillo, el Dr. Julio Saucedo Zul y a nuestro rector, el Ing. Jesús Salvador 

Hernández Velez; de quienes como comunidad académica hemos recibido siempre 

orientación y apoyo tangible para ir hacia adelante con las reformas que nuestro 

tiempo y nuestras sociedades requieren.  

Estamos muy bien acompañadas y acompañados, muy bien apoyadas y apoyados, 

en la misión de contribuir desde el campo de las ciencias de la comunicación a 

nuestra razón de ser universidad pública y democrática para nuestro Estado de 

Coahuila. 
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Como unidad académica, estamos en reforma, revisión y proceso de mejora 

continua.  

Reforma de nuestros planes de estudio de licenciatura y posgrado, reforma de 

nuestra estructura de trabajo y de modelo educativo, reforma de nuestras 

instalaciones, reforma a partir de una obligada política de austeridad, reforma a 

partir del proceso de haber experimentado una pandemia mundial. No es poca cosa 

todo lo anterior. 

En ese sentido, me gustaría recordar el lema de campaña que en mayo de 2021 

compartimos en esta comunidad, que me honró con su voto de confianza y que ha 

apoyado estas reformas de una manera generosa y decidida desde entonces.  

Somos Comunicación en movimiento, movimiento grupal y movimiento hacia 

adelante. 

Queridas y queridos estudiantes y compañeros de nuestra Facultad de Ciencias de 

la Comunicación, gracias por su labor comprometida durante este año, a partir de 

lo cual es un orgullo para mí compartir con nuestra Facultad, Universidad y 

sociedad, el siguiente Informe de Actividades:  
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Eje I: Planes de Estudio de Licenciatura certificados por 

organismos externos y avalados por la UAdeC a través de sus 

evaluaciones internas.  

1.1 Proceso de certificación. 

En agosto de 2021, el Comité de Certificación reinició sus actividades para 

completar y revisar la información solicitada por los Comités Interinstitucionales de 

Evaluación de la Educación Superior (CIEES) para la Certificación de nuestros dos 

planes de estudio de licenciatura: Licenciado en Comunicación Organizacional y 

Relaciones Públicas, y Licenciado en Comunicación en Producción de Medios. A la 

fecha, contamos con la revisión y retroalimentación de la Dirección General de 

Planeación de la Universidad para continuar con el proceso de entrega de 

documento impreso y visita de los evaluadores. Esto ha significado no solo un 

diagnóstico de nuestra estructura sino un direccionamiento de nuestros procesos y 

actividades hacia una filosofía de mejora continua que sea acorde a lo planteado en 

el PDI de la Universidad Autónoma de Coahuila, en la Reforma Académica 

Universitaria así como que permita que nuestra comunidad académica de ciencias 

de la comunicación continúe creciendo en calidad académica y cantidad de 

beneficios ofrecidos a la sociedad a la que nos debemos en nuestra razón de ser.  

1.2 Formación integral de estudiantes. 

Actualmente la Facultad de Ciencias de la Comunicación opera con dos planes de 

licenciatura, el 852 Licenciado en Comunicación Organizacional y Relaciones 

Públicas y el 853 Licenciado en Comunicación en Producción de Medios con un 

total de 376 estudiantes en ambos planes. 

En el plan 852 Licenciado en comunicación Organizacional y Relaciones Públicas 

pasamos de un total de 149 alumnos en agosto de 2021 a 138 alumnos en 2022; 

de los cuales el 73% son mujeres y el 27% son hombres. 
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En el plan 853 Licenciado en Comunicación en Producción de Medios pasamos de 

un total de 217 alumnos en agosto de 2021 a 238 alumnos en agosto de 2022; de 

los cuales el 48% son mujeres y el 52% son hombres. 

Este aumento en la matrícula fue posible gracias a las campañas de promoción 

de nuestras carreras realizadas en los semestres anteriores a esta fecha, a través 

de las cuales informamos sobre nuestra oferta educativa a través de los medios de 

comunicación de nuestra localidad y Estado así como por medio de las jornadas de 

Casa Abierta u Open House en nuestra facultad que nos vincularon con las 

preparatorias e institutos de enseñanza media superior de nuestra Universidad y 

nuestra localidad. Agradezco al comité de promoción de carreras, compuesto por 

docentes y estudiantes, dicho esfuerzo que dio frutos con el aumento de 20 

estudiantes más matriculados en la FCC al día de hoy; así como a mis compañeras 

y compañeros directores de Preparatorias de la UAdeC, por esta vinculación que 

iniciamos y que deseamos extender a otras actividades para el desarrollo integral 

de nuestras comunidades académicas. 

También, destacamos la disminución de nuestro porcentaje de deserción, que 

pasó del 8% en el semestre agosto diciembre 2021 al 6% en el semestre enero junio 

del mismo año. Esta disminución podría deberse al cambio en las actividades de 

acompañamiento tutorial planteadas en la estrategia de apoyo al proceso de 

inscripción diseñada en colaboración entre la Secretaría Académica y la 

Coordinación de Tutorías de nuestra Facultad. 

Para abatir el rezago, por otra parte, el trabajo vinculativo entre el Comité de 

Tutorías, que cuenta entre sus actividades la de coordinar la convocatoria de 

Beca de Cuota Interna “Lic. Javier Villarreal Lozano, In Memoriam” junto a un 

grupo de egresadas y egresados de nuestra unidad académica así como de 

mantener el programa de atención psicológica “Te escucho”, de la Coordinación 

de Servicio Social y Prácticas Profesionales, de las distintas Academias de 

nuestros planes de estudio, del Comité de Diseño Curricular, del Comité de 

Proyectos de Titulación, del Comité de Evaluación Docente con la Secretaría 
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Académica, permitió que diéramos un seguimiento más cercano y eficiente a 

nuestra población estudiantil. 

Continuamos con las actividades de formación de nuestras y nuestros estudiantes, 

pilar de este primer eje de desarrollo y razón de nuestro quehacer. 

Previo al inicio de clases, en agosto de 2021, enero de 2022 y agosto de 2022, se 

llevaron a cabo los cursos de inducción a estudiantes de nuevo ingreso, donde 

se realizaron diversas actividades que tienen por objetivo que nuestros recién 

llegados pericos, conozcan la vida interna de la Facultad e inicien de forma 

responsable y autogestionada una trayectoria universitaria que sea exitosa para 

ellos; aquí incluimos la realización de un taller de regularización en ortografía y 

puntuación. Agradecemos la colaboración de las distintas dependencias 

universitarias, de los docentes y estudiantes que cada semestre se reúnen en 

nuestras instalaciones para mostrar a nuestros nuevos estudiantes las vías de 

desarrollo con las que cuentan como integrantes de la comunidad universitaria y de 

ciencias de la comunicación. Así mismo, durante este periodo de inducción, la 

Secretaría Académica y la Coordinación de Tutorías, en conjunto con la Dirección y 

apoyados por la Coordinación Académica de la CUS, realizamos la actividad de 

diálogo y bienvenida a los Padres de Familia en ambos semestres, con el fin de 

establecer una red de colaboración que beneficie la trayectoria y el bienestar de 

nuestros estudiantes y sus familias. Estos semestres contamos con el apoyo de 

ESER, que ofreció a los padres de nuestros pericos y pericas, un taller de 

acompañamiento para la paternidad de jóvenes hoy en día. Muchas gracias por su 

colaboración tanto a la CUS como a Rectoría por este apoyo. 

Por otra parte, durante el semestre agosto diciembre 2022 se inició con la 

integración de los temas de la materia Educación para la Ciudadanía y Derechos 

Humanos, la cual pasará a integrarse eventualmente en los requisitos de titulación. 

En cuanto a talleres co-curriculares, actividad que robustece la formación integral 

en nuestros planes de estudio y organizada por el Dr. Jesús Cervantes, se 

realizaron cursos para nuestros estudiantes en los siguientes ejes estratégicos: 
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reforzamiento académico, preparación para examen EGEL, formación para la vida 

profesional, salud física y mental, desarrollo artístico y creativo. 

En el semestre agosto-diciembre 2021, se llevaron a cabo 4 talleres, que contaron 

con la participación de 120 estudiantes y 4 talleristas; 2 estudiantes de la FCC, 1 

profesor por horas y 1 egresado. Agradezco a Jesús Cervantes, Héctor García, Luis 

Saldaña y Ricardo Martínez el haber contribuido a que esta actividad se realizara 

sin beneficio económico para ellos y como colaboración al plan de austeridad en 

nuestra Universidad. En este mismo semestre, se llevaron a cabo las “Jornadas 

para la salud física y mental” organizadas por la Lic. Brenda Infante, responsable 

de nuestro programa “Te escucho” e igualmente ofrecidas a partir de la colaboración 

gratuita de profesionales de la salud vinculados a nuestra unidad académica en un 

esfuerzo por ofrecer a nuestra comunidad herramientas para solventar las 

consecuencias negativas en la salud a raíz de la pandemia. Estas actividades son 

evaluadas cada semestre por los mismos estudiantes beneficiados, lo que permite 

ir haciendo cambios y mejores en su oferta. 

Para el semestre enero-junio de 2022, el número de talleres aumentó a 7, así como 

el número de estudiantes inscritos pasó a 175, siguiendo la misma política de 

austeridad en cuanto a un gasto responsable en pago a talleristas. Así, nuestros 

instructores continuaron aportando su conocimiento a cambio de un pago 

meramente simbólico o gratuito. Destaca, entre este conjunto de talleres, el ofrecido 

por docentes de nuestra facultad en la preparación de nuestros estudiantes para 

presentar el examen EGEL. Agradezco a los docentes Julieta Carabaza, Miguel 

Sánchez, Miguel Barroso y Mario Valdez por este taller. 

En este semestre, agosto-diciembre 2022, se encuentran inscritos 312 estudiantes 

en 16 talleres diversos, ofrecidos por 15 instructores que son estudiantes, 

egresados, profesores y profesionales expertos de las instituciones con las que 

estamos vinculados; destaca nuevamente el taller de preparación para el examen 

EGEL como parte de la estrategia de aumentar los indicadores de calidad de 

nuestra Facultad. Agradezco a Héctor García, Jesús Cervantes, Marcelo Diego, Luis 

Galindo, Luis Saldaña, Myrna Flores, Joel Alfaro, Esaúl García, Gilberto Ponce, 
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David Medina, Valeria García Fierro, José Manuel González Lara, Sergio Arévalo. 

Aída Hernández Chávez, Beatriz Coss Coronado, Martha Domínguez, Héctor 

Espinoza, Miguel Sánchez Maldonado y Mario Valdez por su colaboración generosa 

como talleristas en nuestra facultad. 

En número de estudiantes, hombres y mujeres participantes en los talleres co-

curriculares, hemos registrado un aumento del semestre agosto-diciembre de 2021 

de un 34% de participación de nuestra población estudiantil, a un 49% en enero-

junio del 2022, y a un 87% de ellos durante el semestre agosto-diciembre de 

2022. 

Por su parte, los talleres de preparación para el examen EGEL que han tomado 

nuestros estudiantes, dieron por resultado estos números: 

En diciembre de 2021, 37 estudiantes sustentaron el Examen General de Egreso 

de Licenciatura, obteniendo un desempeño satisfactorio el 83% en el área disciplinar 

y 65% en el eje transversal de lenguaje y comunicación, así como un 19% con 

desempeño sobresaliente en esta área. 

En abril de 2022, 22 estudiantes sustentaron el Examen General de Egreso de 

Licenciatura; donde el 84% obtuvo desempeño satisfactorio en el área disciplinar, 

72% en el área transversal de lenguaje y comunicación, y 13% obtuvo un 

desempeño sobresaliente en esta misma área.  

Durante el mes de septiembre de este año, se llevó a cabo la entrega de las 

constancias de EGEL a los estudiantes, en presencia de directivos de la Facultad y 

de la Dirección de Planeación de la UAdeC. Continuaremos trabajando y mejorando 

nuestra estrategia para aumentar la calidad de estos indicadores, donde nuestra 

meta es obtener un 100% de resultados satisfactorios y lograr testimonios 

sobresalientes. 

1.2.1 Actividades estudiantiles en la integración del perfil de egreso 

En junio de 2021 inició un proceso de diálogo, revisión y rediseño de los distintos 

grupos de aprendizaje y laboratorios en que participan nuestros estudiantes y 

docentes, cuyas actividades están orientadas a reforzar, experimentar y/o innovar 
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propuestas en las distintas áreas de ejercicio práctico de nuestra disciplina, dentro 

y fuera de nuestra Facultad.  

Actualmente contamos con los siguientes grupos académicos, formados por 

estudiantes y docentes asesores, para la producción comunicativa y de medios 

audiovisuales que llevan a cabo actividades diversas en nuestra unidad académica, 

mismas que se reportan a continuación. 

Equipo Objetivo o 

propósito 

Actividades realizadas en el periodo 

mayo 2021-septiembre 2022 

Relaciones 

Públicas y 

organización de 

eventos. 

 

Docentes 

responsables: 

Dr. Miguel 

Sánchez 

Maldonado 

(hasta enero 

2022), Dra. 

Gabriela de la 

Peña Astorga (a 

partir de enero 

2022). 

Estudiante 

coordinador: 

Iván Osvaldo 

Mora. 

 

Colaborar con 

la organización 

de eventos de 

la Facultad de 

Ciencias de la 

Comunicación 

en las áreas 

de relaciones 

públicas, tales 

como la 

atención a los 

asistentes y la 

decoración del 

evento, la 

logística, el 

trabajo en 

equipo con los 

otros equipos 

de la Facultad 

y la 

conducción de 

eventos. 

1. D e s p e did a d e l a D r a. J u a nit 

a A l a n í s  

2. C o n v e r s a t o rio c o n l a M a e s 

t r a M a r t ha Arredondo 

3. P r e s e n t a ció n d e l Lib r o ¿ D e 

q u e h a b l a m o s c u a n d o h a b l 

a m o s c u a n d o dis c u tim o s d e 

G e n é r o ?  

4. S e m a n a d e l a s l e n g u a s A f 

ric a n a s  

5. Dia l o g o s o b r e his t o ria s y e x p 

e rie n cia s e n l a F C C  

6. P r e s e n t a ció n d e l lib r o " P r a 

c tic a s y dis c u r s o s id e n tit a rio 

s e n e l n o r e s t e d e M e xic o  

7. " P r e s e n t a ció n d e l lib r o Id e n 

tid a d y Vir t u a lid a d a p r o xim a 

cio n e s d e s d e l a c o m u nic a ció 

n  

8. G r a d u a ció n g e n e r a cio n e s 3 

9, 4 0 y 4 1 
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Número de 

estudiantes 

participantes en 

el ciclo de este 

informe: 5 

Laboratorio 

periodístico 

“Portavoz”.  

 

Docentes 

responsables: 

Dr. Miguel 

Sánchez 

Maldonado 

(hasta enero 

2022) Mtro. 

Mario Alberto 

Valdez Borunda 

y María 

Concepción 

Recio Dávila (a 

partir de enero 

2022). 

Estudiantes 

coordinadoras: 

Nidia Social 

(hasta enero 

2022), Olga 

Carolina 

Alvarado (a 

MISIÓN: 

Ser el 

laboratorio de 

generación y 

divulgación de 

contenidos 

periodísticos 

de la FCC, 

desde el que 

se pretende 

contribuir a la 

formación de 

estudiantes en 

este campo 

profesional.  

 

VISIÓN: 

Ser referente 

para los 

universitarios, 

experimentar 

en los diversos 

formatos 

periodísticos 

(auditivos, 

visuales, 

Cada integrante de PORTAVOZ realiza al 

semestre entre 8 y 10 notas periodísticas 

así como 1 una pieza periodística de mayor 

alcance, como reportaje o crónica. 

Portavoz (uadec.mx) 

 

La corrección y edición de textos en 

conjunto  

• Las clases de redacción de textos y el 

nuevo periodismo  

• Cobertura de eventos en la Universidad y 

Facultad  

• Migración de contenidos escritos en 

audiovisuales.  

Cabe destacar que aunque los semestres 

anteriores no se concretó, esto sentó las 

bases para que ahora se fueran creando 

nuevos productos que poco a poco iremos 

develando como lo es Portavoz radio y 

televisión en un nuevo formato.  

Entre las nuevas opciones de actividades 

del taller están:  

• Pluma de otro tintero, que nos permite 

tanto obtener nuevas colaboraciones y 

vínculos con miembros de la Universidad, 

http://www.comunicacion.uadec.mx/portavoz/


13 
 

partir de enero 

2022). 

 

Número de 

estudiantes 

participantes en 

el ciclo de este 

informe: 16 

escritos), ser el 

laboratorio 

periodístico de 

la FCC, 

generar 

contenidos que 

sean 

referencia para 

los medios, 

lograr la 

vinculación 

comunitaria y 

ser una 

herramienta 

hacia el 

exterior de la 

FCC.  

 

así como volverse reporteros incidentales 

en nuestra propia Facultad.  

• Visita a medios de comunicación y 

agencias de noticias  

• Portavoces encubiertos: que son alumnos 

o maestros que mandan sus fotografías 

sobre eventos que quisieran compartir para 

hacer álbumes compendio y promover la 

práctica de fotografía.  

Talleres master: al igual que la visita a 

medios de comunicación estos talleres 

además de vincular a nuevas generaciones 

de periodistas con las anteriores 

generaciones, nos muestra de primera 

mano cómo es que el periodismo se vive al 

día. 

Laboratorio de 

producción 

audiovisual 

“Experiencia 

Media”.  

 

Docente 

responsable: 

Dr. Miguel 

Sánchez (hasta 

agosto 2021). 

 

Los 

estudiantes 

miembros del 

laboratorio 

definen 

Experiencia 

Media como el 

cúmulo de 

diferentes 

valores y 

cualidades: 

Espacio de 

colaboración 

Agosto-diciembre 2021 

• Video de la Voz de Pepe el Perico 

• Actividades de diseño gráfico para 

comunicación interna. 

• Aniversario de la FCC 2021 

• Visita de Campaña del Coordinador 

Julio Saucedo Zul 

• Presentación del libro “Acosadores a 

bordo” 

• Conferencia de la FILC en la FCC 

• Colaboración con estudiantes de 

Relaciones Públicas del Dr. Miguel 

Sánchez 
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Coordinador 

estudiante: 

Arath Cisero 

(hasta enero 

2022), Jan 

Legazzpi (enero 

2022 a la 

fecha). Les 

apoya en la 

producción José 

Guerrero. 

 

Número de 

estudiantes 

participantes en 

el ciclo de este 

informe: 47. 

• Creatividad 

•Comunicación 

• Inclusión 

• Accesibilidad 

• Unión 

• Variedad 

• Amor 

• Paridad de 

género 

• Apertura 

en campaña de publicidad de la 

facultad. 

• Actividad de relanzamiento de 

Experiencia Media y Portavoz. 

• Festival de la Muerte 2021 

• Proyectos de video de Lobos/Pericos 

al Rescate. (Siembra de árboles en la 

vírgula). 

• Actividad para Extensión 

Universitaria (Ateneo Fuente) 

• Conferencias y actividades para la 

Red AMI. 

• Convención de facultades 

pertenecientes a Ciencias Sociales. 

• Presentación del documental 

“Cardancheros de Sapioriz”. 

Actividades enero-junio 2022. 

• Curso de inducción de estudiantes de 

nuevo ingreso. 

• Diseño gráfico para comunicación 

interna. 

• Transmisión de la proyección del 

documental en la ENSE. 

• Foro de Mujer Universitaria (24 de 

febrero). 

• Jornada de Sexualidad Responsable. 

• Guitarras al Aire. 

• Jornada del 8 de Marzo. 

(Conferencia Martha Arredondo y 

presentación de libro). 
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• Video para capítulo universitario de 

COPARMEX. 

• Videos de Jornadas de salud física y 

emocional (Yo te escucho) 

• Apoyo en logística de evento de 

donación de libros a estudiantes. 

• Conferencia de emprendedores de 

COPARMEX. 

• Videos de “Pepe te informa”. 

• Transmisión del Festival de las 

Lenguas del Mundo. 

 

Además del apoyo en las actividades, los 

miembros de Experiencia Media 

acumularon más de 100 horas de 

capacitación, mantenimiento, programación 

y desarrollo de contenido de radio en 

Experiencia Radio. 

Así mismo, en ambos semestres, los 

estudiantes recibieron un promedio de 15 

horas de talleres de capacitación en temas 

como uso de cámaras, diseño gráfico, 

edición de video, edición de sonido, 

transmisiones por internet, locución y 

creación de programas de radio acordes a 

los lineamientos establecidos por la 

institución. 

 

Promotores 

Culturales 

 

Los 

promotores 

culturales de la 

SEMESTRE AGOSTO-DICIEMBRE 2021 
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Responsable 

académico: Dr. 

Jesús Gerardo 

Cervantes 

Flores. 

Estudiantes 

coordinadores: 

Diego Enrique 

Palos Pérez 

(hasta enero 

2022), Héctor 

García y Jarlin 

Sol (a partir de 

enero 2022). 

 

Número de 

estudiantes 

participantes en 

el ciclo de este 

informe: 12 

FCC es un 

grupo 

estudiantil que 

tiene como 

propósito 

identificar, 

promover y 

desarrollar la 

cultura dentro 

de la Facultad 

de Ciencias de 

la 

Comunicación, 

a través de 

proyectos y 

eventos 

culturales que 

incidan en la 

comunidad 

universitaria y 

sus 

alrededores. 

En octubre de 2021, se realizaron las 

Jornadas de Salud Emocional y Física, 

donde participaron 24 estudiantes.  

Las jornadas contó con la participación de 

profesionales de la salud que impartieron 

charlas y actividades en torno a la salud 

emocional y física. 

 

En noviembre de 2021 se llevó a cabo el 

FESTIVAL DE DÍA DE MUERTOS: 

HOMENAJE A NANCY CÁRDENAS Y LAS 

DIVERSIDADES. En él participaron 

estudiantes de los diversos semestres de la 

FCC.  

Se realizaron múltiples actividades 

culturales donde se homenajeó a la 

dramaturga y activista Nancy Cárdenas y se 

resaltaron las diversidades de género, entre 

las que destacaron un altar de muertos a 

Nancy Cárdenas, un recorrido organizado 

por Experiencia Media, un concierto cosplay 

y una instalación de poesía y miembros de 

la comunidad cultural saltillense que 

murieron a causa de la pandemia. 

En el festival participaron estudiantes de las 

materias Competencia Comunicativa 1, 

coordinados por los estudiantes 
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pertenecientes al equipo de Promotores 

Culturales. 

Promotores 

Ambientales, 

Lobos-Pericos 

al rescate. 

 

Docentes 

responsables: 

Mtro. Josabeth 

Portillo y Mtra. 

María Brígida 

Pérez.  

 

Número de 

estudiantes 

participantes en 

el ciclo de este 

informe: 5. 

 Con la empresa FREIGHTLINER hicimos un 

trueque, nosotros le solicitamos 8 mesas 

jardineras que hoy se encuentran en la 

explanada y cafetería de la Facultad, y a 

cambio le dimos podas de árboles frutales 

como peras, membrillos, higos y tejocotes. 

Economía Circular: Cada día somos más 

las personas de la Facultad de Ciencias de 

la Comunicación que nos sumamos al 

aprovechamiento de los recursos y con la 

donación de ropa hicimos un intercambio 

apostando a la reutilización de estas 

prendas en buen estado. De nuestras casas 

aportamos ropa y enseres que apoyan las 

donaciones que posteriormente hacemos 

llegar a las diversas instituciones y 

comunidades. Todas las prendas llegan 

limpias y son sanitizadas por el personal 

responsable de la donación. 

JORNADAS CUIDA TU NIDO.  

25 de marzo y conferencia de Carta de la 

Tierra 

8 de abril  

Todos los viernes nos dedicamos hacer 

cajetes, juntar basura, regar, poner 

composta, aplicar estiércol,. 

 

A GAMA Servicios Integrados, le 

solicitamos más de 80 cajas plásticas que 
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ellos desechan a diario, a nosotros nos 

permitieron trasladar equipos de televisión, 

organizar cables, alimentos para las 

donaciones, trasladar libros y materiales 

escolares para diversos ejidos, las llenamos 

de sueros y alimentos para las diversas 

donaciones celeradas en el semestre.   

 

PILAS: 20. 5 kilos de pilas en la campaña 

de Agenda Ambiental Universitaria  

PET: más de 150 kilos con el grupo Allen  

Cartón: 50 kilos destinados a piñatas 

Periódico y hojas: 10 kilos destinados a 

piñatas  

 

Se intervinieron los botes con leyendas de 

PET, y Basura, con la finalidad de mejorar 

su visibilidad 

Promotores 

Sociales, 

Lobos-Pericos 

al rescate. 

 

Docente 

responsable: 

Mtra. María 

Brígida Pérez. 

 

Número de 

estudiantes 

participantes en 

 Unidos por Ayudar: grupo de Facebook 

que hace labor en las colonias y apoya a 

usuarios de esta red social con diferentes 

recursos.  

La facultad de Ciencias de la Comunicación 

apoyó con útiles escolares que se llevaron a 

la colonia Urvivilla de Ramos Arizpe, donde 

estudian cerca de 60 niños.   

También les donamos diferentes tipos de 

medicamentos, alimentos, ropa y enseres 

de casa que se trasladaron a los ejidos de 

Ramos Arizpe.   
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el ciclo de este 

informe: 5 

Así como una dotación de taparroscas para 

una vecina enferma de cáncer, quien 

después de las quimioterapias nos informó 

de su recuperación.  

A solicitud del grupo de Unidos por ayudar, 

les donamos 20 cajas plásticas para 

almacenaje de medicamentos  

Puerto del Navegante: Albergue que 

atiende a jóvenes en situación de calle y/o 

con problemas de drogadicción ubicado al 

poniente de la ciudad. Solicitó diversos 

apoyos y les donamos, ropa, enseres de 

cocina, y zapatos.  

Casa Alegre del Migrante:  albergue que 

nace para dar refugio a mujeres migrantes 

con niños, a ellas las apoyamos con comida 

caliente, pañales, toallas femeninas, ropa 

para bebe y niños. También hemos llevado 

alimentos para consumo diario, como frijol, 

aceite, azúcar, pan, café. Y cada temporada 

que inicia el frío, aportamos chamarra, ropa, 

zapatos, lentes, mochilas, y ropa abrigadora 

para mitigar frío del invierno.   

Profauna: Dos maestros son integrantes 

del Comité de Educadores de la Sierra 

Zapalinamé y con ellos participamos cuando 

se presentan los incendios, llevamos 

paleacates, pomadas, gotas para los ojos, 

sueros, galletas, guantes, lentes, agua, 

comida enlatada, pan y bebidas 

hidratantes.   
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Así mismo se colabora con Estrategias de 

Comunicación en las juntas y talleres de 

acción contra incendios forestales en la 

Sierra Zapalinamé.   

A la Facultad de Enfermería, le hicimos la 

entrega de gasas, jeringas, y guantes para 

exploración.   

Por otra parte, de la mano de Extensión 

Universitaria, Facultad de Ciencias 

Sociales, IDEA, Jurisprudencia, ICH, 

celebramos varios eventos durante el 

semestre:  

1.- Casa del Migrante: tenemos 2 eventos 

para 400 personas, con ellos celebramos 

las fiestas patrias y la navidad. Llevamos 

comida, dulces, piñatas, ropa, mochilas, 

cachuchas, zapatos, y regalos.   

2.- Ejido Gómez Farias: hacemos la 

celebración del Día del Niño y día de la 

Madre, a los alumnos de la Escuela Vito 

Alessio Robles, llevamos pintacaritas, 

piñatas, bolos, dulces, despesas, premios 

para el juego de lotería y actividades de 

concurso. La facultad coopera con el 

autobús, el sonido, piñatas, y dulces.  

3.- Ejido El Cercado: Celebramos el día del 

niño, y la posada, con lotería, concursos, 

piñata, bolos, y despensas.  Maestros y 

alumnos aplican dinámicas de grupo y 

organizan actividades.   

Corazón para taparroscas  
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El 16 de junio entregamos el corazón lleno 

de taparroscas a la Fundación Suré, quien 

apoya a los pacientes con cáncer.   

  

En coordinación con el personal de 

la Biblioteca y Egresados, logramos 

alimentar varias bibliotecas de la 

Universidad Autónoma de Coahuila 

ubicadas en Parras y General Cepeda, 

telesecundarias, Centro Penitenciario para 

Mujeres, Caif Guayulera y Kilómetro del 

Libro organizado por el Museo el Chapulin, 

donamos 1 mil 654 libros que estaban 

repetidos, en buen estado y algunos 

donados por egresados y maestros.   

Promotores de 

salud mental 

 

Asesoría 

profesional: Lic. 

Brenda Infante, 

programa “Te 

escucho” de la 

Coordinación de 

Tutorías. 

Estudiante 

responsable: 

Héctor García. 

 

 

Apoyar las 

acciones de 

Bienestar 

Mental 

realizadas por 

la 

Coordinación 

de Tutorías de 

la FCC y el 

programa “Te 

escucho”. 

Propuestas de Promotores de la salud 

mental 

• Investigar, diseñar y socializar 

publicaciones (infografías) con temas 

relacionados con la promoción de la salud 

mental de la comunidad de la Facultad de 

Ciencias de la Comunicación de la 

UAdeC. La meta es difundir 4 infografías 

al mes durante el Semestre Agosto-

diciembre 2022. 

• Coordinar y realizar una conferencia 

acorde al tema del semestre.  Nos 

adherimos al Foro de prevención del 

suicidio organizado por DES Ciencias 

Sociales programado el 18 de noviembre 

2022. 
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Número de 

estudiantes 

participantes en 

el ciclo de este 

informe: 7 

• Colaborar a difundir la información que 

proponga la DESCS (Especialmente este 

semestre que el tema es prevención del 

suicidio). 

• Aplicar test de depresión de Beck en línea 

con alumnos voluntarios con el fin de 

obtener datos que nos permitan 

implementar acciones o estrategias en 

conjunto con el Programa de Tutorías. 

Temas:  

▪ Prevención del suicidio, semestre 

agosto-diciembre 2022 

▪ Relaciones interpersonales, semestre 

enero-junio 2023 

▪ Nutrición y salud mental, semestre 

agosto-diciembre 2023 

Equipo de fútbol 

rápido 

 

Número de 

estudiantes 

participantes en 

el ciclo de este 

informe: 15 

  

Programa de 

radio 

“Transversal”. 

 

Profesional 

asesora: Lic. 

Programa 

institucional de 

radio de la 

FCC en Radio 

Universidad. 

 

De noviembre del 2021 a la fecha se 

han transmitido un total de 32 

programas en vivo y grabados, 

transmitidos los miércoles a las 4 pm 

a través de radio universidad. 
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Martha 

Domínguez.  

 

Número de 

estudiantes 

participantes en 

el ciclo de este 

informe: 6 

Canal de 

promoción de 

carreras, de 

difusión de 

actividades de 

la unidad 

académica, de 

diálogo con la 

comunidad 

radioescucha, 

de análisis y 

divulgación de 

temas 

relacionados 

con el campo 

de las ciencias 

de la 

comunicación. 

Contamos con 5 secciones fijas: 

Tren Transversal del conocimiento.  

Orgullo Perico. 

La cartelera FCC. 

Aliento en movimiento. 

Egresados FCC. 

Se han abordado temas que van 

desde las actividades que la Facultad 

realiza en el inicio y cierre de 

semestre, la promoción de eventos 

propios y de la DES de ciencias 

sociales, hasta los proyectos de las 

academias: Cultura e Identidad, 

comunicación para el desarrollo 

social y comunicación cultura y 

sociedad. Así como también, 

entrevistas con estudiantes 

destacados en diversos aspectos que 

van desde la cultura, deporte y 

proyectos académicos. 

Se han entrevistado a egresados de 

distintas generaciones que han 

destacado por su trayectoria 

profesional. 
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Dentro del Staff de Transversal 

contamos con la participación de 6 

estudiantes que realizaron y realizan 

su servicio social y prácticas en el 

programa de radio y una productora 

fija, egresada de la Facultad. 

Integrantes de Transversal: Jan 

Legazzpi, Arath Cícero, Cinthya 

Mendoza, Zuseth Martínez, Daniel 

Álvarez, Erick de León 

Martha Domínguez en la producción 

y coordinación del proyecto. 

Se han recibido capacitaciones 

relacionadas con la defensoría de 

audiencias y los derechos de las 

mismas, así como talleres de 

improvisación y realización de 

contenido. 

Con 32 emisiones consecutivas se 

ha logrado posicionar a Transversal 

como un enlace entre la sociedad, 

los estudiantes, docentes y 

comunidad de la Facultad de ciencias 

de la comunicación.  
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Capítulo 

universitario 

FCC-Coparmex 

 

Docente 

responsable: 

MDG Yasmín 

Acosta. 

Estudiante 

coordinador: 

Marco Antonio 

Juárez. 

 

Número de 

estudiantes 

participantes en 

el ciclo de este 

informe: 5. 

 

 Ver Anexo con calendario de actividades 

 

De este modo, un total de 123 estudiantes, equivalente al 33% de nuestra 

población, participaron de mayo 2021 a septiembre de 2022 en actividades co-

curriculares de reforzamiento práctico de los contenidos de las asignaturas de sus 

planes de estudio; asesorados por 9 integrantes de nuestra planta docente y 

administrativa. 

1.3 Innovaciones organizacionales para el fortalecimiento y buen 

funcionamiento de los planes de estudio de licenciatura. 

La necesidad de adaptarnos y aprovechar las oportunidades que la coyuntura de la 

pandemia planteó para nuestra universidad, y para esta unidad académica en 

particular, nos llevó a implementar nuevos comités de trabajo, departamentos y 
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áreas de servicio a nuestra comunidad. Trabajo que ha sido posible gracias a la 

colaboración y el talento de nuestra planta docente, administrativa y manual. 

En agosto de 2021, se formó el Comité de Seguridad Sanitaria de la FCC, 

compuesta por docentes y administrativos que elaboraron el primer Protocolo de 

Seguridad Sanitaria ante el COVID-19. Este mismo comité ha ido reformando 

dichos lineamientos de entonces a la fecha, para guiar nuestro trabajo diario en 

aulas, oficinas, laboratorios y espacios de actividad en la facultad. Resultado de este 

protocolo y de su seguimiento, pudimos continuar con las actividades académicas, 

deportivas y culturales sin crisis de contagio y aprovechando las facilidades que la 

tecnología para la educación a distancia nos proporciona. En este mismo rubro, 

desde la Secretaría Académica y la Secretaría Administrativa, nos hemos movido 

estudiantes, docentes y personal manual y administrativo entre modelos de 

enseñanza aprendizaje a distancia, híbridos y presenciales; uno distinto cada 

semestre. Agradezco la colaboración de todas y cada una de las personas que lo 

han hecho posible: estudiantes, docentes, administrativos y manuales; así como a 

las dependencias universitarias al frente de este periodo pandémico que aún no 

hemos terminado, pero con la experiencia adquirida, podremos solventar en el 

futuro. Pasamos por el SIIA, por el PDU, por Teams y por los distintos rediseños de 

plataformas que respondieron a las necesidades de esta pandemia. Aquí seguimos, 

aquí estamos sin descanso. 

En agosto de 2021 también, se crearon tanto el Comité de Educación Inclusiva 

como la Red de Educación Inclusiva a iniciativa del Comité de Tutorías. Formados 

por docentes, estudiantes y nuestro secretario académico, estos grupos 

compuestos por 10 personas inmersas en distintas actividades para la inclusión en 

nuestra comunidad, diseñaron un plan estratégico para la inclusión educativa, 

participación en el taller impartido por la Defensoría de los Derechos Humanos 

Universitarios y constituyen un órgano permanente de consulta para solucionar los 

retos que un plan de estudios, que considere la inclusión social en su modelo, nos 

presenta. 
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Otras iniciativas que iniciaron operaciones en agosto de 2022 y que habrán de 

consolidarse en el siguiente año, son la Incubadora Social y de Negocios y el 

Área de Servicio Externo. Lo menciono en este primer eje de Planes de Estudio 

porque además de vincularnos con la sociedad y sus diferentes dependencias de 

servicio público y privado; habrán de ser espacios para la práctica y la 

profesionalización de nuestros estudiantes. 

Desde la preocupación por los problemas de salud mental y física que la pandemia 

ocasionó en nuestra comunidad de ciencias de la comunicación, el programa “Te 

escucho”, de la Coordinación de Tutorías y bajo la responsabilidad de la Lic. Brenda 

Infante, inició actividades en su nueva área en agosto de 2021, atendiendo a la 

fecha a un total de 15 estudiantes en los siguientes temas: rupturas de relaciones 

interpersonales o noviazgo, duelo por pérdidas familiares, adicciones, crisis de 

desarrollo, violencia intrafamiliar y/o de género, estrés laboral y/o académico, salud 

física, trastornos de alimentación y discapacidades en un total de 47 sesiones de 

atención desde las que se canaliza, cuando es necesario, el apoyo a nuestro 

población estudiantil a otras dependencias especializadas en el servicio de atención 

psicológica. Adicionalmente, desde este programa se organizaron las Jornadas de 

Salud física y mental en marzo de 2021 y se formuló Plan de difusión de 

promotores de salud mental en agosto de 2022, en colaboración con estudiantes 

de distintos semestres de la FCC. 

Los facilitadores en nuestra facultad del Protocolo de Actuación para Prevenir, 

Sancionar y Erradicar la violencia de género al interior de la Universidad 

Autónoma de Coahuila, el Dr. Miguel Sánchez Maldonado y la Mtra. María Teresa 

de Jesús González Guerrero, informan que un total de 180 estudiantes de nuevo 

ingreso han recibido la inducción en esta materia, así como que se han atendido 3 

casos para la prevención y erradicación de violencia por razón género en nuestra 

unidad académica de agosto de 2021 a la fecha.  

Es de destacar en esta materia, la participación activa de estudiantes y docentes en 

la búsqueda de la equidad de género, tanto a través de su labor de investigación 

científica sobre el tema, como de las actividades de promoción cultural sobre la 
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misma; tales como la elaboración de tesis con perspectiva de género, la creación 

de exhibiciones fotográficas para la concientización de la desigualdad y la violencia 

de género, así como su participación en concursos y reconocimientos establecidos 

para honrar esta lucha por parte de las mujeres universitarias.  

Fecha Participación y logro 

22 diciembre 2021 Reconocimiento Mujer Universitaria otorgado a la Dra. 

Brenda Azucena Muñoz Yáñez en categoría de docente 

investigadora. Instituto para el Desarrollo Integral de la 

Mujer Universitaria (IIDIMU) UAdeC 

22 diciembre 2021 Reconocimiento Mujer Universitaria otorgado a la Sra. María 

Elena Valero Gutiérrez en categoría de administrativa. 

Instituto para el Desarrollo Integral de la Mujer Universitaria 

(IIDIMU) UAdeC 

22 diciembre 2021 Reconocimiento Mujer Universitaria otorgado a Nidia Marlen 

Sosa en categoría de estudiante de licenciatura. Instituto 

para el Desarrollo Integral de la Mujer Universitaria (IIDIMU) 

UAdeC 

22 diciembre 2021 Reconocimiento Mujer Universitaria otorgado a Lic. Laura 

Iveth Hernández Meza en categoría de estudiante de 

posgrado. Instituto para el Desarrollo Integral de la Mujer 

Universitaria (IIDIMU) UAdeC 

8 de marzo 2022 Primera exposición fotográfica “Memorias del movimiento 

feminista de Saltillo”, estudiantes y promotoras culturales 

Jarlín Sol y Elisa Corín González 

9 de marzo de 

2022 

Presentación del libro “¿De qué hablamos cuando 

discutimos de género?”, de la Dra. Alma Delia Herrera, en el 

Auditorio del FCC con participación de docentes de la planta 

académica. 
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Además, para favorecer la formación de un perfil de egreso de las y los estudiantes 

en nuestros planes de estudio como personas proactivas en el desarrollo social de 

su entorno, y en concordancia con la renovación del Modelo Educativo de la UAdeC, 

en octubre de 2021 se creó el área de Responsabilidad Social, a cargo de la Mtra. 

María Brígida Pérez Valdés, que a la fecha ha realizado las siguientes actividades 

en un esquema colaborativo y de economía circular con estudiantes, docentes y el 

personal de la FCC así como de vinculación institucional con la Coordinación de 

Extensión Universitaria, la Coordinación de Unidad Saltillo y distintas unidades 

académicas de nuestra Universidad para contribuir al bienestar de distintas 

comunidades de nuestra localidad. 

Unidos por Ayudar: grupo de Facebook que hace labor en las colonias y apoya a 

usuarios de esta red social con diferentes recursos. La Facultad de Ciencias de la 

Comunicación apoyó con útiles escolares que se llevaron a la colonia Urvivilla de 

Ramos Arizpe, donde estudian cerca de 60 niños. También les donamos diferentes 

tipos de medicamentos, alimentos, ropa y enseres de casa que se trasladaron a 

ejidos de Ramos Arizpe. Una dotación de taparroscas fue donada para una vecina 

enferma de cáncer, quien después de las quimioterapias nos informó de su 

recuperación. A solicitud del grupo de Unidos por ayudar, donamos 20 cajas 

plásticas para almacenaje de medicamentos. 

Puerto del Navegante: Albergue que atiende a jóvenes en situación de calle y/o 

con problemas de drogadicción ubicado al poniente de la ciudad. Solicitó diversos 

apoyos y les donamos, ropa, enseres de cocina, y zapatos.  

Casa Alegre del Migrante:  albergue que nace para dar refugio a mujeres 

migrantes con niños, a ellas las apoyamos con comida caliente, pañales, toallas 

femeninas, ropa para bebe y niños. También hemos llevado alimentos para 

consumo diario, como frijol, aceite, azúcar, pan, café. Y cada temporada que inicia 

el frío, aportamos chamarra, ropa, zapatos, lentes, mochilas, y ropa abrigadora para 

mitigar frío del invierno.   

Profauna: Dos maestros son integrantes del Comité de Educadores de la Sierra 

Zapalinamé y con ellos participamos cuando se presentan los incendios, llevamos 
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paleacates, pomadas, gotas para los ojos, sueros, galletas, guantes, lentes, agua, 

comida enlatada, pan y bebidas hidratantes.   

Así mismo se colabora con Estrategias de Comunicación en las juntas y talleres de 

acción contra incendios forestales en la Sierra Zapalinamé.   

A la Facultad de Enfermería, le hicimos entrega de gasas, jeringas, y guantes para 

exploración.   

Por otra parte, de la mano de la Coordinación General de Extensión Universitaria, 

de la Facultad de Ciencias Sociales, el IDEA, Jurisprudencia e ICH, celebramos 

varios eventos durante este año: 

1.- Casa del Migrante: tenemos 2 eventos para 400 personas, con ellos 

celebramos las fiestas patrias y la navidad. Llevamos comida, dulces, piñatas, ropa, 

mochilas, cachuchas, zapatos, y regalos.   

2.- Ejido Gómez Farias: hacemos la celebración del Día del Niño y día de la Madre, 

a los alumnos de la Escuela Vito Alessio Robles, les llevamos pintacaritas, piñatas, 

bolos, dulces, despesas, premios para el juego de lotería y actividades de concurso. 

La Facultad coopera con el autobús, el sonido, piñatas, y dulces.  

3.- Ejido El Cercado: Celebramos el Día del Niño, y la posada, con lotería, 

concursos, piñata, bolos, y despensas.  Maestros y alumnos aplican dinámicas de 

grupo y organizan actividades.   

Corazón para taparroscas  

El 16 de junio de 2022, entregamos el corazón lleno de taparroscas a la Fundación 

Suré, quien apoya a los pacientes con cáncer.   

 En coordinación con el personal de la Biblioteca y Egresados, logramos alimentar 

varias bibliotecas de la Universidad Autónoma de Coahuila ubicadas en Parras y 

General Cepeda, telesecundarias, el Centro Penitenciario para Mujeres, CAIF 

Guayulera y Kilómetro del Libro organizado por el Museo el Chapulín. Donamos 1 

mil 654 libros que estaban repetidos, en buen estado y algunos que habían sido 

donados por egresados y docentes.  Desde esta área de Responsabilidad Social, 
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las y los estudiantes de Lobos-Pericos al rescate, prestadores de servicio social y 

participantes en el Programa PERAJ, acompañan éstas y otras actividades. 

También en aportación al perfil de egreso de las y los pericos de la FCC, el área de 

Agenda Ambiental, coordinada por el Mtro. Josabeth Portillo, integra a nuestros 

estudiantes en un plan estratégico de cuidado ambiental de las instalaciones de esta 

unidad académica y de nuestras sociedades. Estas actividades, realizadas con la 

contribución de toda nuestra comunidad Perica, nos permitió obtener por primera 

vez la Certificación como Oficina Verde otorgada por la Secretaría de Medio 

Ambiente de nuestro Estado el pasado 29 de marzo. Entre las actividades 

permanentes de Agenda Ambiental en nuestra Facultad, se encuentran: limpieza y 

deshierbe de áreas verdes, separación de basura, limpieza y riego de jardines, 

siembra de árboles y plantas, asistencia a pláticas de conciencia ambiental, pintura 

de áreas compartidas, señalización de uso de espacios para la prevención de 

accidentes. Todo lo anterior, en las llamadas “Jornadas Cuida tu Nido”, a las que 

se invita a colaborar a estudiantes de distintos semestres y que se realizaron en el 

mes de abril de 2022. 

Otro campo que sin duda es de vital importancia en la formación cívica de nuestros 

estudiantes y constituye la esencia de nuestra política educativa, son el ejercicio y 

la construcción de la democracia universitaria. 

De mayo de 2021 a la fecha, en la Facultad de Ciencias de la Comunicación hemos 

vivido 4 procesos de elecciones que se llevaron a cabo sin contratiempos y en un 

ambiente de respeto, participación y paz electoral gracias al trabajo de los Comités 

Electorales, a las y los candidatos y al acompañamiento de las autoridades 

electorales de la Coordinación de Unidad y de la Secretaría General: en septiembre 

de 2021, el proceso de Elección para Coordinador de Unidad Saltillo; en mayo de 

2022, el proceso de Elección a Consejeros Directivos y Universitarios1; y en 

septiembre de 2022, después de 20 años de no contar con esta representación 

estudiantil, se realizó el Proceso de Elección a Sociedad de Alumnos, resultando 

 
1 El recuento de asuntos dirimidos en las 28 reuniones de Consejo Directivo de mayo 2021 a septiembre 2022, 

pueden ser revisados en los Anexos de este Informe. 
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ganadora la propuesta “Comunicación en Desarrollo”. Asimismo, en formación 

cívica, estudiantes y docentes de la Facultad hemos participado en mesas de 

trabajo y jornadas de información para la participación electoral organizadas por el 

Instituto Electoral de Coahuila, de agosto de 2021 a la fecha. 

Finalmente, en cuanto a indicadores de egreso, informamos que el pasado mes de 

septiembre, se realizó la graduación correspondiente a las generaciones 39, 40 

y 41 de ambos planes de estudio, con un total de 78 egresadas y egresados. 

Considero que el total de estas actividades de formación integral de nuestros 

estudiantes, hizo posible la obtención de las siguientes Preseas Lobo 2022: 

Categoría Galardonado 

Liderazgo Héctor García 

Innovación Marco Antonio Juárez 

Compromiso institucional Elvis Arath Cisero Adame 

 

1.3 Planta docente en procesos de mejora continua para el ejercicio de su 

labor. 

La planta docente de la Facultad actualmente se conforma por 40 profesores; el 

27% de ellos cuenta con estudios de doctorado, el 42% con maestría y el 30% con 

licenciatura. De ellos, 8 son miembros del Sistema Nacional de Investigadores y 9 

cuentan con el Perfil Deseable del PRODEP, así como 15 de ellos son PTC, 3 son 

Profesores de 40 horas y 21 son Profesores por Asignatura.  

16 PTCS y P40H son tutores y tutoras en nuestra Facultad, y este semestre 

participaron en las Jornadas de Tutores de la FCC (del 12 al 18 de agosto), 

algunos tutores participaron en la presentación del Protocolo de Género y en el 

Diálogo con padres de familia durante la Semana de Inducción a estudiantes de 

nuevo ingreso. Desde la Coordinación de Tutorías de la FCC, a cargo de la Mtra. 

Beatriz Coss Coronado, se realizó la Encuesta de Primer Ingreso y la Encuesta 

de Salud Mental; mismas que nos han permitido ajustar las estrategias para una 

mejor atención tutorial a nuestros estudiantes. 8 docentes se capacitaron y 
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actualizaron a través de los talleres ofrecidos por el Programa Institucional de 

Tutorías: Curso-Taller Formación y Actualización de Tutores, y el de Primeros 

Auxilios Psicológicos por parte de la Red de Apoyo Psicológico (febrero 2022). La 

Mtra. Aída Graciela Hernández Chávez, integrante del Comité de Tutorías de la 

FCC, participó con la ponencia “La importancia del tutor en la educación 

inclusiva” en el Taller de Formación de Tutores del PIT. Asimismo, 12 tutores 

participaron en el “Taller de tutores de la FCC” en el mes de junio de 2022. 

 

Los 40 docentes de la FCC, nos agrupamos en 10 academias internas de trabajo 

colegiado para la retroalimentación permanente de nuestro quehacer docente en 

las distintas áreas de especialidad de nuestros planes de estudio. Estas academias, 

de agosto de 2021 a la fecha, han participado de forma activa en las 7 reuniones de 

trabajo docente realizadas a la fecha, resultado de lo cual se ha enriquecido el PDI 

de la FCC en las áreas de diseño curricular, educación inclusiva, inducción a 

docentes de nuevo ingreso, evaluación docente, mejora en la utilización de nuestras 

instalaciones y equipamiento, investigación y vinculación social. Destaca la 

actividad de intercambio de experiencias de Academias realizado los pasados 

meses de octubre y noviembre de 2021, misma que habremos de continuar para el 

año 2022. 

Los dos semestres de actividades que aquí se reportan, ha representado un 

importante reto para cumplir en tiempo, forma y calidad con los requerimientos de 

planta docente. Así, durante este año y 3 meses, hemos visto la evolución de 

nuestro cuerpo de profesores y profesoras de la siguiente manera: 

Semestre Cambios en la planta docente 

Junio-diciembre 2021 

1.- Dra. Andrea Aguilar Edwards 

2.- Dr. Rodolfo Barrientos Urbina 

3.- M.D.G. Blanca Yasmín Acosta Luna 

 

1. Jubilación de 1 PTC (40 hs) 

2. No renovación de contrato de 3 PPH  

3. PTC y P40H con sobrecarga de 

materias. 
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Enero-junio 2022 

1.- Dra. Adriana Marcela Moreno Acosta 

     Dr. Esaú Salvador Bravo Luis 

 

2.- Dra. Juana Ma. Alanís Ramírez 

 

3.- Dr. Miguel Sánchez Maldonado 

     Dr. Carlos Recio Dávila  

     M.D.G. Blanca Yasmín Acosta Luna 

 

 

1. Cambio de adscripción de 2 PTCs 

(80 hs) 

2. Jubilación de 1 PTC (40 hs) 

 

3. PTC y P40H con sobrecarga de 

materias: 

Agosto-diciembre 2022 

1.- Dr. Jesús Alberto Salas Cortés 

2.- M.C. Juan Manuel Rodríguez Salazar 

     M.C. Gabriel Flores Mendoza 

 

3.- Dr. Miguel Sánchez Maldonado 

     M.D.G. Blanca Yasmín Acosta Luna 

 

4.- M.C. Josabeth Portillo Vázquez 

 

1. Fallecimiento de 1 PTC 

2. No renovación de contrato de 2 PPH 

(hs) 

3. PTC y P40H con sobrecarga de 

materias 

4. Personal de confianza dando clases 

sin pago por docencia 

 

A pesar de las limitaciones y los movimientos docentes anteriores, nuestros 

profesores y profesoras han obtenido una ponderación por parte de sus estudiantes 

de un 91% de aprobación en la Evaluación Docente Institucional; razón por la 

cual les pido un fuerte aplauso para ellas y ellos. Así mismo, a partir de agosto de 

2022, el Comité de Evaluación Docente de nuestra facultad, implementó el Plan 

de Evaluación Docente 360, que habrá de enriquecer la participación de las y los 

docentes en su propio desarrollo y en el establecimiento de metas personales para 

la mejora continua de su desempeño. 

En cuanto a capacitación docente para la Reforma Académica Universitaria, a 

la fecha, el 73% de la planta docente ha tomado este curso. 

En habilitación de nuestros profesores y profesoras, destacamos que de agosto 

de 2021 a septiembre de 2022, nuestros docentes cuentan con los siguientes logros: 
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El Dr. Jesús Gerardo Cervantes Flores obtuvo el grado de Doctor en Ciencias 

Sociales con Acentuación en Comunicación Social en el mes de febrero de 2022, 

con mención honorífica. 

El MDG Daniel Vargas Trujillo, inicio sus estudios de Doctorado en Comunicación y 

Mercadotecnia Estratégicas en la Universidad Anáhuac, el pasado mes de agosto 

del año en curso. 

Las Maestras Beatriz Coss Coronado, María Teresa de Jesús González Guerrero y 

Aída Graciela Hernández Chávez, actualmente son doctorandas en el Programa de 

Doctorado en Ciencias Sociales con Acentuación en Comunicación Social de 

nuestra Universidad; lo mismo que el Mtro. Iván Vartan Muñoz, el Mtro. Mario 

Alberto Valdez Borunda y la Mtra. Elizabeth de Valle Monsiváis. 

Igualmente, cursan estudios de Maestría en este momento la Lic. Silvia Nohemí de 

la Cruz Ruiz y la Lic. Laura Iveth Hernández Meza en la Maestría en Mercadotecnia 

e Innovación Social de la Facultad de Mercadotecnia, y la Lic. Paloma Alvarado en 

la Maestría en Investigación Social de la Facultad de Psicología. 
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Eje II. Investigación y Posgrados de calidad para entornos 

comunicativos cambiantes.  

Con el fin de fortalecer las actividades de investigación y posgrado en nuestra 

facultad, así como de innovar en ellas para responder a las necesidades 

emergentes de nuestro campo de estudio, se crearon los Departamentos 

Investigación y de Posgrado de la FCC. 

En el periodo que se informa, el área de Posgrado de la Facultad de Ciencias de 

la Comunicación, a cargo del Dr. Miguel Sánchez Maldonado, impartió dos 

programas: la Especialidad en Periodismo, y las acentuaciones en Comunicación 

Social e Historia Regional del Doctorado en Ciencias Sociales.  

En la Especialidad de Periodismo se ofertó a dos estudiantes la cuarta generación 

de agosto de 2021 a junio de 2022, con la que se sumaron 24 egresados del 

programa. A raíz de la experiencia emergente por COVID19, transitamos de forma 

definitiva a un programa 100 virtual permitiéndonos captar estudiantes de otras 

regiones del país (Chiapas) y el extranjero (Brasil). Se mantuvo la respuesta a la 

oferta de módulos en formato Diplomado. Durante 2021 se abrió la segunda 

convocatoria. En diciembre de 2021, la Licenciada Laura Iveth Hernández Meza 

sustentó el reportaje de titulación “Contribuye UA de C a erradicar la violencia de 

género a través de protocolo de actuación” dirigida por el Dr. Miguel Sánchez 

Maldonado. Con ella suman cuatro personas egresadas del programa que 

sustentaron sus exámenes profesionales con excelentes resultados de 

dictaminación.  

El periodista Juan Jaime Ramos Santos, egresado de la Especialidad, obtuvo un 

premio estatal de periodismo. También es destacable la participación de nuestros 

docentes en conversatorios, conferencias y cursos convocados a partir de su 

actividad en la Especialidad e Periodismo: Gerardo Albarrán, Taller de Defensoría 

de audiencias en la Universidad Iberoamericana; Jacob García Maza, titular de 

talleres de fotografía en la Universidad Autónoma de Chiapas.  

A partir de junio 2022 se inició el proceso de rediseño de la especialidad en 

Periodismo para atender los protocolos de actualización de la UAdeC y las 
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demandas cambiantes de las empresas e instituciones contratantes de nuestros 

egresados. Se inició en junio de este año el proceso de diseño de la Maestría en 

Periodismo, cuya modalidad permitirá trayectos flexibles y el fortalecimiento de la 

oferta de formación continua como extensión de los programas de periodismo que 

se impartirán en Posgrado. El rediseño incorpora los lineamientos de la Reforma 

Académica Universitaria.  

La Facultad de Ciencias de la Comunicación participa en el programa de Doctorado 

en Ciencias Sociales de la Dependencia de Educación Superior de Ciencias 

Sociales en las acentuaciones de Comunicación Social e Historia Regional 

aportando a miembros de la planta docente que participaron como profesores de 

las materias de Métodos y técnicas de investigación social cuantitativos, el primer 

módulo con Dr. Miguel Sánchez Maldonado y el segundo módulo con Dr. Sergio 

Antonio Corona Reyes, las materias de acentuación de Medios de comunicación y 

procesos identitarios con Dr. Gabriel Pérez Salazar y Procesos socioculturales del 

noreste de México con Dr. Carlos Recio Dávila. En febrero de 2022, Jesús Gerardo 

Cervantes Flores, estudiante de la primera generación del programa, sustentó la 

tesis “La construcción social del amor y las relaciones erótico amorosas de las 

juventudes universitarias de Saltillo a través de significados que expresan y las 

prácticas comunicativas realizadas en espacios virtuales” con la que obtuvo el grado 

de doctor en Ciencias Sociales.  

Actualmente, la especialidad de Comunicación Social cuenta con siete doctorantes 

algunos profesores miembros de nuestra planta docente, además de la estudiante 

de la cuarta generación Betina Oyervides Villarreal.  

Como parte de las acciones para mantener una oferta académica actual y 

pertinente, se iniciaron los trabajos de reforma del Doctorado en Ciencias Sociales 

en el que a partir de 2023 la Facultad de Ciencias de la Comunicación será sede y 

se integrarán en una visión interdisciplinaria las acentuaciones en Procesos de 

comunicación social; Psicología social y derechos humanos; Riesgo y bienestar 

Social; y Derecho Constitucional, en el que participarán docentes investigadores de 

las facultades de Trabajo Social, Jurisprudencia, y Psicología de la Unidad Saltillo. 
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De mayo a septiembre de 2022, el comité de diseño curricular integrado por 

profesores de las cuatro unidades académicas, realizó trabajos de diseño del 

anteproyecto que fue entregado a la Dirección de Investigación y Posgrado para 

dictaminación técnica.  

Como parte de las actividades administrativas del área de Posgrado se realizó el 

proceso de entrega recepción del archivo del programa de Maestría en 

Comunicación 571 se realizó un proceso de archivo de los documentos de 

operación del programa, además del inicio del proceso de captura de kárdex de los 

egresados del programa en la Plataforma Digital Universitaria. 

El Departamento de Investigación de la FCC inició funciones en diciembre de 

2021 a cargo de la Dra. Brenda Azucena Muñoz Yáñez, con la finalidad de analizar 

el desarrollo de la investigación en la Facultad, agrupar a los distintos observatorios 

de medios con que contamos, así como ofrecer asesoría académica en 

investigación para los planes de estudio de licenciatura y posgrado, además de 

capacitación para nuevos profesores de tiempo completo interesados en desarrollar 

su carrera académica en investigación.  

A continuación, se detallan las actividades realizadas en cada una de estas 

asignaciones durante el periodo del 13 de diciembre de 2021 al 30 de septiembre 

de 2022: 

- Se proporcionó capacitación y asesoría para desarrollar una carrera como 

investigador a 3 profesores que se integraron a la Facultad con plaza de 40 

horas. Uno de ellos bajo la modalidad de Nuevo Profesor de Tiempo 

Completo con plaza PRODEP. Uno de estos profesores se encuentra 

actualmente estudiando el doctorado con la finalidad de iniciar su carrera 

como investigador. 

- Se realizó un registro de proyectos de investigación que nos arroja los 

siguientes resultados: 

o En la FCC contamos con 9 (56.25%) hombres y 7 (43.75%) mujeres 

con perfil de investigador; 8 (50%) investigadores se encuentran en el 
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Sistema Nacional de Investigadores; 9 (56.25%) investigadores 

cuentan con nombramiento Perfil Deseable PRODEP. 

o Se cuenta con 40 proyectos de investigación en curso. 20 (50%) de 

ellos son proyectos individuales, 12 (30%) proyectos colegiados y 8 

(20%) disertaciones doctorales. 

o La FCC ha apoyado a 8 (20%) de estos proyectos (disertaciones 

doctorales) a través de becas académicas para sus profesores que se 

encuentran cursando el doctorado. 

o 6 (15%) proyectos cuentan con financiamiento externo de fondos e 

instituciones locales y estatales. 

o 4 (10%) proyectos registrados son de investigación aplicada; el resto 

(36, 90%), de investigación básica. 

o 17 (42.5%) proyectos tienen vinculación con Universidades nacionales 

y extranjeras, así como organizaciones de la sociedad civil e 

instituciones públicas. 

o 15 (37.5%) proyectos cuentan con profesores colaboradores externos 

a la FCC. 

o 23 (57.5%) proyectos cuentan con la colaboración de estudiantes de 

licenciatura. 

o 4 (10%) de los proyectos corresponden a observatorios de medios 

cuyas características se desglosan más adelante. 

o Las temáticas de los proyectos de investigación son: Internet y medios 

sociodigitales (11/ 27.5%), Historia regional (8/ 20%), Género, 

feminismo, masculinidad y población LGBT (8/ 20%), Periodismo y 

cobertura noticiosa (7/ 17.5%), Semiótica y discurso (5/ 12.5%), 

Devoción y religión (4/ 10%), Recepción de contenidos (3/ 7.5%), 

Espacio virtual (3/ 7.5%), Juventud (3/ 7.5%), Amor y noviazgo (3/ 

7.5%), Violencia (3/ 7.5%), Ciencia de Datos (2/ 5%), Comunicación y 

Educación (2/ 5%), Identidad (2/ 5%), Comunicación política (1/ 2.5%), 

Comunicación familiar (1/ 2.5%), Interculturalidad (1/ 2.5%), 

Investigación (1/ 2.5%). 
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o Se cuenta con dos Cuerpos Académicos que fueron evaluados ante 

PRODEP en 2022 obteniendo el grado de En Consolidación. 

- Durante el periodo se identificaron 3 observatorios de medios:  

o Observatorio Permanente de Twitter en México, a cargo del Dr. 

Antonio Corona. El observatorio tiene una trayectoria de 5 años, no 

cuenta con financiamiento y a la fecha se han publicado 4 artículos 

científicos en revistas indexadas derivados de sus hallazgos. 

o Observatorio de cobertura informativa del suicidio en Coahuila, a 

cargo del Dr. Miguel Sánchez Maldonado. El observatorio tiene una 

trayectoria de 1 año y cuenta con financiamiento del Fondo para la 

Investigación Científica y Tecnológica (FONCYT). Dispone de 4 

profesoras investigadoras como colaboradoras y 3 estudiantes de 

licenciatura como colaboradores. 

o Observatorio Mediático Universitario, iniciado por la Dra. Juana María 

Alanís con una trayectoria de más de 15 años, ha contado con la 

participación de más de 10 estudiantes y ha estado adscrito a la Red 

de Observatorios de Medios del Consejo Nacional para la Enseñanza 

e Investigación de las Ciencias de la Comunicación. En agosto de 

2022 se propuso una actualización de dicho observatorio orientado al 

análisis de prensa escrita y se solicitó un cambio la forma de 

participación en la ROM del CONEICC. Actualmente, es coordinado 

por el Departamento de Investigación y cuenta con 1 estudiante 

colaboradora. 

o Observatorio de violencia de género, a cargo de la Dra. Gabriela 

Linares y cuyo enlace en la FCC es el Dr. Miguel Sánchez Maldonado. 

Inició este semestre y sus colaboradores corresponden a profesores 

y estudiantes de la Facultad de Psicología. 

- La coordinadora del departamento se integró como miembro del Comité de 

Reforma del Doctorado en Ciencias Sociales donde participan las Facultades 

de Comunicación, Trabajo Social, Psicología y Jurisprudencia. 
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- Se realizó una propuesta para la integración de las actividades de 

investigación de la FCC, el perfil de los investigadores e información de los 

observatorios en la página web de dicha Facultad. 

Adicional a las actividades específicas arriba descritas, en el Departamento de 

Investigación se mantiene una comunicación constante con los investigadores para 

dar avisos, difundir convocatorias para la asignación de recursos y actividades de 

investigación, así como promover la publicación de artículos en revistas de calidad 

internacional. 

A partir de los resultados del registro de proyectos de investigación realizado por 

este Departamento, se puede observar que en la FCC contamos con varias 

fortalezas en el área de investigación como: la identificación de 4 observatorio de 

medios, 3 de ellos coordinados por investigadores de la Facultad. Otra fortaleza 

detectada es la cantidad de profesores en el Sistema Nacional de Investigadores y 

realizando actividades de investigación en vinculación con Universidades 

nacionales y extranjeras, así como organizaciones de la sociedad civil. Algunas 

debilidades tienen que ver con el bajo porcentaje de investigadoras mujeres 

coordinando proyectos de investigación (sólo 2) así como en el bajo número de 

proyectos de investigación con financiamiento externo. Ambas áreas de 

oportunidad, nos convocan al diseño de estrategias para resolver este desequilibrio. 

2.1 Cuerpos académicos en consolidación 

Cuerpo académico “Comunicación para el desarrollo social” En el semestre 

enero – junio de 2022, el cuerpo académico fue evaluado por el Programa para 

Desarrollo del Profesorado en el que fue categorizado como cuerpo en 

consolidación. A continuación, hago un resumen de nuestras actividades y en el 

documento adjunto encontrará el extenso de este informe.  

LOGROS:  

1. Aprobación y realización del proyecto “Observatorio de la cobertura de piezas 

informativas sobre el suicidio en periódicos digitales de Coahuila, visto desde 

una perspectiva de género” del Fondo Destinado a Promover el Desarrollo 
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de la Ciencia y la Tecnología COECYT-Gobierno del Estado de Coahuila 

(FONCYT) del COECYT. Clave: COAH-2021-C15-C092 , cuyo responsable 

técnico es la Dr. Miguel Sánchez Maldonado y usuario beneficiario el 

Programa Estatal de Salud Mental de la Secretaría de Salud de Coahuila. 

2. Coordinación del proyecto “Cultura de la Pantalla en Saltillo” en Colaboración 

con University of Antwerp, Ghent University y Texas A&M University. La 

responsable técnica es la Dra. Brenda Muñoz Yáñez.  

3. La Dra. Brenda Muñoz Yáñez funge como coordinadora de la Vocalía 

Noreste de la Asociación Mexicana de Investigadores de la Comunicación en 

el comité ejecutivo de la AMIC 2021-2023.  

4. El Dr. Miguel Sánchez Maldonado coordina el Grupo de Investigación 

“Participación, sociedad civil y comunicación alternativa” de la Asociación 

Mexicana de Investigadores de la Comunicación.  

5. Realización de 5 eventos híbridos con la participación de estudiantes de las 

materias de Relaciones Públicas, Intercultural Communication, Semiótica, 

Producción de televisión, Lenguaje y Narrativa para Medios Audiovisuales y 

Film Appreciation como actividad para reforzar el aprendizaje de esas 

materias. Los eventos destacados son: Primera jornada de alfabetización 

mediática e informacional en el marco de la Semana AMI de la UNESCO con 

participación en convenio con la UANL y DW Akademie; presentación del 

documental “Recuerdo de los Cardencheros de Sapioriz” de Juan Carlos 

Cepeda Rubio y Rubén Cabrera y producido por la Dra. Brenda Muñoz 

Yáñez; Cuarta Jornada por una sexualidad responsable y libre de 

enfermedades en coordinación con la Facultad de Psicología y la Secretaría 

de Salud del Estado de Coahuila; presentación del documental “De lunes a 

lunes. Sin tiempo para aprender” producido en coordinación con la Escuela 

Normal Superior del Estado de Coahuila con estudiantes de ambas 

instituciones; Festival de la diversidad lingüística: Lenguas africanas.  

6. Defensa de las tesis de licenciatura de los estudiantes: Luis Fernando 

Melacio Flores, del gran reportaje de la Lic. Laura Hernández Meza para 

titularse de la Especialidad en Periodismo y de dos disertaciones del 
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Doctorado en Ciencias Sociales del Dr. Jesús Cervantes Flores y de la Dra. 

Griselda Granados Udave. 

RESUMEN de indicadores del CAEC: Comunicación para el desarrollo Social 

UCOA-CA-87  

A. Proyectos de investigación con participación de estudiantes: 5  

B. Docencia: 26 asignaturas impartidas en Licenciatura, 2 de las cuales se 

impartieron en inglés en el programa CLILL; 1 asignaturas impartidas en el 

Doctorado en Ciencias Sociales; 1 asignatura impartida en la Especialidad en 

Periodismo, 3 en la Maestría en Promoción y Desarrollo Cultural y 1 en la 

Especialidad de Género y Derechos Humanos.  

C. Evaluaciones institucionales: 60% de los integrantes del CA cuentan con Perfil 

Deseable PRODEP, 60% de los integrantes pertenecen al SIN en el nivel 1. 3 

integrantes recibieron el Estímulo Docente en 2021.  

D. Participación en congresos especializados: 2 nacionales, 2 regionales.  

E. Capítulos de libros: 1 en obra nacional. 

F. Divulgación científica: 10 eventos organizados y/o con participación de 

integrantes del CAEC.  

G. Dirección de tesis: En proceso 4 de doctorado; defendidas y aprobadas 1 de 

especialidad y 1 de licenciatura y 2 de doctorado. Con participación del total de 

integrantes del CAEC en dirección y lectoría de estas.  

H. Participaciones en comités, comisiones y academias: 14 de los distintos 

miembros del CAEC. 

ACTIVIDADES Y LOGROS alcanzados por quienes integran el Cuerpo Académico 

Cultura e Identidad, en el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2021 y el 30 

de septiembre de 2022: 

• En septiembre de 2022, el CA obtiene un dictamen que nos reconoce como 

Cuerpo Académico en Consolidación (CAEC), ante PRODEP. 
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• Se establece un acuerdo de vinculación y cooperación con el CA 

Comunicación, Cultura y Sociedad del Conocimiento (UV-CA-413) de la 

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales de la Universidad 

Veracruzana. Este acuerdo se suma a otros tres establecidos desde la 

constitución del CA en 2019. 

• Sesiones públicas del Seminario Abierto del CA: Se realizaron un total 

de 9 presentaciones, 7 en formato virtual y 2 en modalidad híbrida (público 

presencial y transmisión simultánea en línea). La relación detallada de estas 

sesiones se anexa al final de este documento. 

• Otras presentaciones organizadas por el CA: Se tuvo un total de 5 

presentaciones, 2 en formato virtual, 2 de forma presencial y 1 en modalidad 

híbrida (público presencial y transmisión simultánea en línea). La relación 

detallada de estas sesiones se anexa al final de este documento. 

• Publicaciones y trabajo conjunto: 

 

Cuerpo Académico Cultura e Identidad 

Síntesis de producción (mayo 2021 – 

septiembre 2022) 

Tipo de producto Conjunto Individual Total 

Artículos 1 6 7 

Capítulos 0 2 2 

Libros 1 4 5 

Ponencias 62 21 27 

Direcciones de tesis 2 5 7 

Total 10 38 48 

 

• Publicaciones individuales de las personas integrantes del CA: Fueron 

publicados un total de 2 capítulos, 6 artículos arbitrados y 4 libros.  

 
2 Se contabilizan las presentaciones realizadas por las personas integrantes de este CA, dentro de su seminario 

abierto. 



45 
 

• Participaciones en Congresos y Seminarios de quienes integran el CA: 

En total se han presentado 21 ponencias en congresos y seminarios, 15 a 

nivel nacional y 6 a nivel internacional (relación detallada de estas 

participaciones al final de este documento). 

• Dirección de tesis: Se reportan dos tesis concluidas (1 de licenciatura y 1 

de doctorado), y otras tres tesis de doctorado en proceso. 

• Pertenencia al SNI: Antonio Corona: Nivel 1 (en espera de resultado de 

solicitud de permanencia), Francesco Gervasi: Nivel 1, Gabriel Pérez: Nivel 

1 (en espera de resultado de solicitud de permanencia), Carlos Recio: Nivel 

1 (solicitud de extensión por un año adicional). 

• Perfil deseable: Antonio Corona: Vigente hasta 2023, Francesco Gervasi: 

Vigente hasta 2025, Gabriel Pérez: Vigente hasta 2025, Carlos Recio: 

Vigente hasta 2024. 
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Eje III. Vinculación para entornos comunicativos cambiantes. 

En cuanto a las actividades realizadas por parte de Seguimiento a Egresados, 

bajo la coordinación de la Mtra. Brígida Pérez, el 19 diciembre de 2021 se atendió 

a los egresados de la XII generación, que colocaron una placa conmemorativa y 

celebraron un pase de lista en el Auditorio junto a sus maestras y maestros.  

El 18 de junio de 2022 se atendió la reunión de la Cuarta Generación, quienes se 

dieron cita en el Auditorio para hacer un pase de lista, recordar sus experiencias en 

la escuela, y donaron un árbol y recurso económico para Becas de Cuota Interna 

de los actuales estudiantes.  

Se gestionó la entrega de credenciales a los egresados de nuestros dos planes de 

estudio correspondientes al ciclo escolar enero/junio 2021, Agosto-Diciembre 2021 

y Enero-Junio 2022.  

A continuación se detallan las iniciativas y participaciones realizadas en el periodo 

de mayo 2021 a agosto 2022 en vinculación interinstitucional, interdependencias y 

sociales de profesores, estudiantes, investigadores y la Administración de la FCC. 

 

VINCULACIÓN CON INSTITUCIONES, ASOCIACIONES, ORGANIZACIONES, 

INICIATIVAS Y DEPENDENCIAS 

Fecha Actividad Vinculación 

24 de agosto 2021 Conferencia 
Emprendimiento, Lic. 
Esaú García 

Egresados, COPARMEX 
Jóvenes 

20 de agosto 2021 Reforestación y limpieza 
de jardines en primaria 

SEP, a través de 
Rectoría UAdeC 

23 agosto 2021 Becas de cuota interna Egresados, donantes  

24 de septiembre 2021 Sede FILC, 2 paneles Secretaría de Cultura 
Coahuila 

11 septiembre 2021 Brigada verde de Lobos 
al rescate en FCC 

Coordinación General de 
Extensión Universitaria 
UAdeC 

14 de septiembre 2021 Unidos por ayudar, 
donación de 
medicamentos 

Unidos por ayudar, 
apoyo de Extensión 
Universitaria 
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21 septiembre 2021 Colecta en apoyo a 
migrantes 

DES Ciencias Sociales, 
Grupo Imagen 

Septiembre 2021 a la fecha Presentación de libro por 
parte de estudiante de la 
FCC, apoyada por la 
Facultad de Psicología. 
 

Firma de convenio para 
rediseño de PE de 
Doctorado en Ciencias 
Sociales 
 
Presentación de 
programa para la 
prevención del suicidio 
 
Entrevistas en medios de 
comunicación 
 
Concurso “Un canto 
contra la violencia” 
 
Festival cultural del Día 
de Muertos 
 
Feria de emprendimiento 
 
Colaboración académica 
en programas de 
licenciatura y posgrado 
 
Colaboración académica 
en proyectos de 
investigación e 
intervención social. 

DES CIENCIAS 
SOCIALES  

15 de octubre 2021 Firma de convenio Coordinación General de 
Vinculación e Innovación 
Productiva UAdeC 

24 de octubre 2021 Realización de semana 
AMI (Alfabetización 
Mediático Informacional) 

FCC UANL, Deustche 
Welle TV 

4 de noviembre 2021 Obra de teatro “Mujeres 
revolucionarias”, con 
egresados de la FCC 
como actores y director 

Coordinación General de 
Difusión y Patrimonio 
Cultural 

25 de noviembre 2021 Firma de convenio con 
COPARMEX-Capítulo 

COPARMEX, 
Coordinación General de 
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Jóvenes, para el 
establecimiento de 
primer Capítulo 
universitario de 
emprendimiento en la 
UAdeC. 

Vinculación e Innovación 
Productiva UAdeC 

30 de noviembre 2021 Acreditación como 
Oficina Verde 

Secretaría de Medio 
Ambiente del Estado de 
Coahuila 

7 de enero 2022 Donación para festejo 
Día de Reyes en Ejidos 
de Coahuila 

Sra. Oralia Reyes 

11 de febrero 2022 Jornada por una 
sexualidad informada y 
responsable 

Secretaría de Salud del 
Estado de Coahuila, 
Facultad de Psicología 
UAdeC 

30 de marzo 2022 Colecta a beneficio de la 
Casa del Migrante de 
Saltillo 

Casa del Migrante de 
Saltillo, Facultad de 
Psicología, ICH, Facultad 
de Ciencias Sociales 

31 de marzo 2022 Primeras Jornadas de 
salud física y mental de 
la FCC 

Secretaría de Salud del 
Estado de Coahuila, 
psicólogos voluntarios 

2 de abril de 2022 Segundas Jornadas de 
salud física y mental de 
la FCC 

Secretaría de Salud del 
Estado de Coahuila, 
psicólogos voluntarios 

28 de abril de 2022 Diálogo con egresados 
“Pericos y pericas que 
aprendieron a volar” 

Agencia de publicidad 
“Nivel 8” y Gama Rivera 
Photographer 

25 de junio de 2022 Reunión de 4ª 
Generación de 
egresados de la FCC 

Egresados, Lic. Armando 
Fuentes Aguirre. 

 TOTAL DE 
VINCULACIONES  

22 asociaciones, 
instituciones, 
dependencias y agentes 
sociales 

 TOTAL DE 
ACTIVIDADES DE 
VINCULACIÓN 

28 eventos 

 

PREMIOS y RECONOCIMIENTOS A ESTUDIANTES 

Fecha Premio Institución 

16 agosto 2021 Rebeca Campos, Mejor 
artista escénico en 

Secretaría de Cultura 
Coahuila 



49 
 

Muestra Estatal de 
Teatro 

5 agosto 2021 Lidia Valeria Gámez 
Baez, seleccionada 
nacional para 
Campeonato Mundial de 
Hockey en Línea 

CONADE 

26 de agosto 2021 Nidia Sosa, Presea Lobo 
Liderazgo 

CUS 

5 de octubre de 2021 Arath Cisero y Joanna 
Lozano, ganadores del 
Primer Lugar del 
concurso 2021 
“Transparencia en corto” 
de la STRC Coahuila 

STRC Coahuila 

5 de octubre de 2021 Rubén Mendoza e Israel 
Moncada, Mención 
Honorífica del concurso 
2021 “Transparencia en 
corto” de la STRC 
Coahuila 

STRC Coahuila 

5 de octubre de 2021 Kattya Valdez y Esteban 
González, Mención 
Honorífica del concurso 
2021 “Transparencia en 
corto” de la STRC 
Coahuila 

STRC Coahuila 

15 noviembre 2021 Alva Guillermo, Cecilia 
Guillermo y María Luisa 
Ibañez, Mención 
Honorífica en Festival 
Interescolar de Cine de 
la Red AMI 

FCC UANL, Deustche 
Welle TV 

24 de noviembre 2021 Héctor García Álvarez, 
Ganador en concurso de 
cuento corto 

Infoteca Central UAdeC 

11 de diciembre 2021 Yamilé Beltrán Rivas, 
Medalla “Juan Antonio de 
la Fuente” por mejor 
promedio de su 
generación en 
“Licenciado en 
Comunicación 
Organizacional y 
Relaciones Públicas” 

Rectoría UAdeC 
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11 de diciembre 2021 Luis Fernando Melacio 
Moreno, Medalla “Juan 
Antonio de la Fuente” por 
mejor promedio de su 
generación en 
“Licenciado en 
Comunicación en 
Producción de Medios” 

Rectoría UAdeC 

1 de abril 2022 Marco Antonio Juárez, 
primer lugar en concurso 
de fotografía “Cuidemos 
el agua” 

Comisión Estatal de 
Aguas y Saneamiento de 
Coahuila 

9 de mayo 2022 Ángel Zuriel Hernández, 
Luis Gerardo Treviño, 
César Adolfo Rodríguez; 
Primer lugar en “Primer 
concurso cuenta cuentos 
infantiles radiofónicos 

Sistema Universitario de 
Radio UAdeC 

9 de mayo 2022 Sandy Liliana González 
Rodríguez, Segundo 
lugar en “Primer 
concurso cuenta cuentos 
infantiles radiofónicos 

Sistema Universitario de 
Radio UAdeC 

14 de mayo de 2022 “Festival de Lenguas del 
Mundo: Continente 
Africano” de la FCC 

Coordinación General de 
Relaciones 
Internacionales de la 
UAdeC 

24 de junio de 2022 Entrega de primer 
corazón de taparroscas  

CUS, Fundación SURE 

 TOTAL DE 
VINCULACIONES EN 
ACTIVIDADES DE 
RECONOCIMIENTO DE 
NUESTROS 
ESTUDIANTES 

15 asociaciones, 
instituciones, 
dependencias, 
organizaciones y agentes 
sociales 

 TOTAL DE 
ACTIVIDADES DE 
TRABAJO 
VINCULANTE EN EL 
RECONOCIMIENTO DE 
NUESTROS 
ESTUDIANTES 

16 eventos de 
reconocimiento a 
nuestros estudiantes 

 

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS A PROFESORES E INVESTIGADORES 
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Fecha Premio Institución 

11 diciembre 2021 Medalla “Miguel Ramos 
Arizpe” por trayectoria 
académica al Dr. 
Francesco Gervasi. 

Rectoría UAdeC 

13 de enero 2022 Dra. Dalia Reyes Valdés, 
miembro del SNI nivel C 

CONACYT 

13 de enero 2022 Dr, Miguel Sánchez 
Maldonado, renovación 
de SIN Nivel 1 

CONACYT 

9 de febrero 2022 Dra. Brenda Azucena 
Muñoz Yáñez, Dr. Carlos 
Recio Dávila. 
Renovación de Perfil 
Deseable PROPED 

SEP-DGESU 

 TOTAL DE 
VINCULACIONES EN 
RECONOCIMIENTO A 
NUESTROS 
DOCENTES 

4 instituciones 

 TOTAL DE EVENTOS 
DE RECONOCIMIENTO 
A NUESTROS 
DOCENTES 

4 eventos 
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IV. Informe financiero y mejora de instalaciones 

 

Regresar paulatinamente a la educación presencial, supuso para nuestra unidad 

académica un reto importante en materia de infraestructura, equipamiento y 

mantenimiento de nuestras instalaciones. 

A continuación se enlistan las mejoras en las instalaciones de nuestra Facultad 

realizadas de agosto de 2021 a septiembre de 2022: 

- Reforma de cafetería: pintura, instalación de alumbrado, enchufes y nodos 

para convertirla en un espacio de convivencia para la alimentación, el trabajo 

en equipo y la celebración de festejos de nuestra comunidad. Se realizó, 

además, un concurso para la asignación de proveedores de alimentos, dando 

por resultado a la XXXX de acuerdo con la votación de los integrantes del 

Consejo Directivo 2021-2022. 

- Se instalaron y mejoraron las rampas para uso de sillas de ruedas así como 

se pintaron líneas de seguridad en los pasillos. 

- Se habilitaron nuevas áreas verdes con bancas y sillas para el trabajo en 

equipo y la convivencia en espacios abiertos 

- Se realizó la compra de nuevo mobiliario de oficina y de salas de espera 

- Se diseñó la señalética de espacios y oficinas 

- Se dio mantenimiento a las instalaciones del Auditorio 

- Se pintaron la fachada y las rejas de entrada a la Facultad 

- Se pintaron los cubículos de los diferentes edificios de la Facultad 

- Se habilitaron 4 oficinas nuevas para docentes, que incluyó la compra de 

mobiliario y equipo de trabajo 

- Se habilitaron el salón 8 y el Auditorio para transmisiones en línea 

- Se realizó un diagnóstico del inventario, con el fin de renovar el equipo 

necesario. 

- Se instalaron persianas faltantes en oficinas de docentes y algunas salas de 

juntas 

- Se sustituyeron chapas y puertas que no funcionaban 
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- Se repararon telas de alambre 

- Se instalaron 8 nuevos nodos para Internet en cubículos y salas de juntas 

- Se instalaron 2 nuevos Access point en los edificios A y de Dirección. 

- Se instalaron 2 switches nuevos para ampliar el ancho de banda en la 

Facultad 

- Se instalaron 4 nuevas cámaras de seguridad 

- Se repararon los baños del Edificio de Dirección y las goteras del salón 8 

- Así mismo, se realizaron las siguientes compras en equipamiento para los 

laboratorios de Producción radiofónica, fotográfica y audiovisual: 

 

Micrófonos inalámbricos Shure: En octubre de 2021 se adquirieron 2 combos de 

micrófonos inalámbricos SHURE BLX/SM58 de alta calidad. 

Switcher ATEM: En diciembre de 2021 se adquirió el switcher atem mini pro de 4 

entradas HDMI con el cual la facultad tiene la posibilidad de tener producciones de 

mejor cálidad. 

Cámaras CANON EOS M50: En enero de 2022 se adquirieron 2 cámaras mirorrles 

EOSM50 MARK II que cuenta con sensor iso 100/25,600 con mejores resultados en 

condiciones de poca iluminación y capacidad de grabación en 4k. 

Se adquirieron además otros materiales para el uso en laboratorios y clases: 5 

tripiés para fotografía solidex, 4 barras de sonido Steren, audífonos de diadema, 

cámaras webcam, cables y adaptadores. 

Durante los semestres agosto-diciembre 2021, enero-junio 2022 se realizaron la 

instalación de equipo y el seguimiento de actividades hibridas en espacios como el 

Auditorio y el salón 8. Se instalaron webcams y barras de sonido para una 

comunicación optima en ambos extremos.  

Hoy, la Facultad cuenta con 21 cámaras activas para fotografía, 2 cámaras de vídeo 

en 4k, 3 videocámaras para uso en producciones televisivas y streaming y 3 

cámaras de TV con CCU (unidad de control de cámara) en nuestro estudio de 

televisión, 2 switchers de alta calidad, iluminación profesional en piso e instalada en 
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el estudio, 2 cabinas de audio profesional, 1 cabina de radio por internet, micrófonos 

dinámicos, de condensador y lavalier, entre otro equipo para el uso de proyectos de 

nuestra comunidad, cuyo uso se calcula en 80 préstamos por semana. 

El desglose financiero reportado por nuestro secretario administrativo, C.P. José 

Carlos Martínez Gaytán, es el siguiente: 

REPORTE FINANCIERO 

MAYO 2021 - SEPTIEMBRE 2022 

    

CONCEPTO 

GASTOS ABRIL 
- DICIEMBRE 

2021 
GASTOS ENERO-
SEPTIEMBRE 2022 TOTAL 

MOBILIARIO $8.448,05   $25.697,40   $34.145,45  

EQUIPO $125.828,06   $82.325,75   $208.153,81  

IMAGEN $46.746,46   $30.965,56   $77.712,02  

ALIMENTOS $35.557,42   $28.479,28   $64.036,70  

INSUMOS Y MATERIAL 
DE LIMPIEZA $65.110,84   $23.184,00   $88.294,84  

PAPELERIA $11.956,01   $9.056,96   $21.012,97  

INFRAESTRUCTURA $78.528,73   $46.678,68   $125.207,41  

ACADEMICOS $97.523,20   $5.220,00   $102.743,20  

GASTOS MENORES $77.000,00   $73.824,21   $150.824,21  

PAGOS ESPECIALIDAD 
DE PERIODISMO $57.620,34   $46.400,00   $104.020,34  

SERVICIOS $78.147,25   $79.233,00   $157.380,25  

BECAS IEC  $754.470,00   $-     $754.470,00  

COMBUSTIBLE $7.900,00   $-     $7.900,00  

TOTALES $1.444.836,36   $451.064,84   $1.895.901,20  

 GRAN TOTAL DE GASTOS $1.895.901,20  

 

La composición de los rubros se presenta a continuación: 

MOBILIARIO 

Adquisición de 1 mesa para sala de juntas y 6 sillas para el edificio B  

3 Sillones de 3 plazas para Edificio A, Edificio B y Laboratorio de Producción y Medios 
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EQUIPO 

Adquisición de 2 cámaras fotográficas y 6 tripiés y 11 estuches para cámara fotográfica  

para el área de Laboratorio de Producción y Medios 

Adquisición de pantalla para proyección en la Sala de Juntas del Edificio B 

Adquisición de 3 equipos de cómputo para las áreas de Dirección,  

Departamento Psicopedagógico y Secretaría Académica de la Facultad 

Adquisición de impresora multifuncional para el área de Dirección 

Adquisición de 2 minisplits para la Sala de Juntas y cubículo del edificio B 

Adquisición de 2 switch y componentes para ampliar y agilizar el ancho de banda de la Facultad  

Adquisición de Accespoint para el edificio B, en el área de Medios, Auditorio,  

Sala de usos múltiples y Dirección de la Facultad 

 
IMAGEN 

Adquisición de chalecos temáticos para docente, administrativos y manuales de la Facultad 

Adquisición de cachuchas temáticos para el programa de Responsabilidad Social  

conformado por alumnos y docentes de la misma Facultad 

Adquisición de señalética para todos los departamentos de la Facultad 

Adquisición de lonas de BIENVENIDA para los alumnos de nuevo ingreso,  

así como lonas para difusión del protocolo sanitario para la prevención del COVID-19 

Adquisición de Podium, de Paño, Bandera Nacional, Logotipos de la  

Universidad y de la Facultad  

  
INSUMOS Y MATERIAL DE LIMPIEZA 

Adquisición de material e insumos de limpieza para el mantenimiento  

de las diferentes áreas de la Facultad 

 
PAPELERIA 

Adquisición de papelería y accesorios de oficina 

 
INFRAESTRUCTURA 

Pintura en rampas para acceso a personas con capacidades diferentes 
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Pintura en interior de cafetería, así como el domo y barandal de la misma 

Pintura en diferentes oficinas de los edificios A y B de la Facultad 

Pintura en muros exteriores de Auditorio, así como fachada y barandal perimetral de la Facultad  

Pintura señalética en los diferentes escalones de todas las áreas de la Facultad 

Nivelación de piso en acceso a Biblioteca 

Impermeabilización en techo de edificio de los salones 12 y 13 

Servicio de poda de jardines y retiro de árboles secos por parte del Departamento  

de áreas verdes de la Universidad 

 
ACADEMICOS 

Se contó con el programa de Talleres Cocurriculares para los alumnos de la Facultad 

Se apoyo a Profesores Investigadores para la asistencia como ponentes al  

XXXIII Encuentro Nacional de la Asociación Mexicana de Investigadores  

de la Comunicación, A.C.  

Se contó con la ponencia del conferencista DR. LENIN MARTEL  

 
SERVICIOS 

Se cuenta con el servicio de internet, telefonía necesarios para el buen y  

mejor funcionamiento de nuestra Facultad 

 

De la misma manera, la Secretaría Administrativa informa su: 

 

CORTE DE CAJA FACULTAD DE CIENCIAS 
DE LA COMUNICACIÓN U A de C.      

INGRESOS Y EGRESOS DEL PERÍODO 1 DE 
ABRIL 2021 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 

2022 
 

SALDO 
INICIAL abr-21  $386,973.97  

      
 

 

SALDO 
FINAL sep-22  $438,193.38  
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Aquí termina el Primer Informe de Actividades. Muchas gracias a todas y todos. 

 

ATENTAMENTE 

 

EN EL BIEN FINCAMOS EL SABER 

 

 

Dra. Gabriela de la Peña Astorga 

Directora 

2021-2024 
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